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Procedimiento Periodo Enero - Junio 2026

|2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME

Objetivo:

Realizar el seguimiento y evaluacion de los indicadores de Gestién de las areas que integran el Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, segun lo
establece sus normas regulatorias, con el fin que se evaluen los indicadores como herramienta
administrativa de control, verificando el desemperfio de los procesos y la planeacion estratégica de la
entidad, De acuerdo a la ejecucion de las metas establecidas para la vigencia 2026 en el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio.

Alcance:

Este informe consolida el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Control Interno al examinar
y evidenciar el cumplimiento de la medicién y el cargue de las evidencias correspondientes a los
indicadores de gestion implementados en los procesos de la entidad, acorde a la representacion
(cuantitativa) establecida con las diferentes variables que se registra en los procesos, como informacion
relevante que mide el avance de los objetivos. para la vigencia 2026 en el periodo comprendido entre
el 01 de enero al 30 de junio.

3. CRITERIOS NORMATIVOS:

Ley 87 de 1993, Normas para el ejercicio de Control Interno en entidades del estado.

Decreto 1083 de 2015, Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Decreto 1499 de 2017, Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Guia para la construccion y analisis de Indicadores de Gestion de la Funcion Publica, actualizacion
version 4, mayo 2018.

Guia rol de las unidades y oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces -
Septiembre de 2023 - Version 3.

Fichas técnicas de indicadores de gestion de Indervalle del Sistema Integrado de Gestién Institucional
a corte diciembre 31 de 2025.

Demas normatividad aplicable.

4. METODOLOGIA

El seguimiento a indicadores de Gestion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca.
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1. Definir el Objetivo y Alcance del informe de seguimiento a los indicadores de Gestion.

2. Revision del informe de seguimiento trimestral con el reporte de informacion de indicadores de
gestion elaborado por el area de planeacion y los demas requeridos para tal fin.

3. Revision y analisis de informacion remitida por las areas a través de la ficha de indicadores y
evidencias que reposan en el drive de Riesgos e Indicadores.

4. Se llevaron a cabo las respectivas consultas para aclarar o solicitar mas informacion.

5. Finalmente, elaborar y consolidar el informe de seguimiento y evaluacion para el primer semestre
del 2026 a la medicion de indicadores de gestion.

| 5. DESARROLLO DEL INFORME

Para el desarrollo del Informe de Seguimiento a la Medicion de Indicadores del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la recreacion del Valle del Cauca - Indervalle, en cumplimiento al rol de
“EVALUACION Y SEGUIMIENTO” establecidos en la Ley 87 de 1993, se realizaron las siguientes
actividades:

Se efectua el ingreso al drive de Planeacion
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gIDLYOP700C71zxkVZzWblpTqicgglci/edit?usp=sharing e
il_se dm&rtpof=true&sd=true&ts=6926156f, donde se evaluan los indicadores de gestion
establecidos por cada proceso y/o subproceso, validando la informacion recibida en el informe de la
Oficina de Planeacion: “INFORME SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION PRIMER Y
SEGUNDO TRIMESTRE DE 20267,

Ademas, se reviso la oportunidad en el reporte de indicadores, soportes, periodicidad, meta y
resultado de la medicion; teniendo en cuenta el reporte en el drive de Planeacion con corte al 30 de
junio de 2026.

A continuacion, se muestra los indicadores de gestion por cada una de las areas de la entidad:

Cuadro N° 1 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE GESTION DE LA ENTIDAD

Primer semestre ano 2026

INDICADORES GESTION
NUMER
TIPO DE PROCESO PROCESO UMERO FRECUENCIA
INDICADORES | MEN [ TRIM | SEMES | ANO
Direccionamiento Estratégico y 5 )
Planes

ESTRATEGICO Secretaria General 8 1 3 4 -
Gestién de Planeacion 1 - 1 - -
Gestidn de Calidad 1 - 1 - -
TOTAL, ESTRATEGICO 12 1 5 4 2
Comp')et.luon y Alto 6 i 4 1 1

Rendimiento
MISIONAL Fomento y Desarrollo 6 - 4 1 1
Infraestructura Deportiva 6 - - 3 3
TOTAL, MISIONAL 18 0 8 5 5
Gestidn Administrativa 3 - - 2 1
APOYO Almacén 2 2 - - -
Gestidon de Talento Humano 5 2 1 1 1
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SG SST 9 5 - 2 2
Sistemas 4 - 3 1 -
Contabilidad 3 3 - - -
Presupuesto 4 - 4 - -
Tesoreria 3 1 2 - -
Gestion Juridica 4 1 - 2 1
Gestion de Comunicaciones 3 - 3 - -
TOTAL, APOYO 40 14 13 7 5
CONTROL Control Interno 1 - 1 - -
TOTAL, CONTROL 1 - 1 - 0
TOTAL 71 15 27 17 12
Fuente: Elaboracion Propia.
Actualmente la entidad cuenta con 71 indicadores de gestion para medir el rendimiento, evaluar el
cumplimiento de los objetivos y facilitar la toma de decisiones.

5.1 SEGUIMIENTO INDICADORES GESTION INDERVALLE:

En este periodo se realizé evaluacion y seguimiento a los indicadores de gestion de acuerdo con su
periodicidad, con el fin de garantizar que cada area pueda medir y controlar sus metas y objetivos
propuestos. Para este seguimiento se plantearon observaciones por cada uno de los indicadores, que
se encuentran relacionados en el Anexo N° 1 “Indicadores de Gestion INDERVALLE 2026, donde se
detalla nombre del indicador, frecuencia, meta, observacion, si cumple o no con la entrega de soportes
y medicion.

6. CONCLUSIONES:

o La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa efectud el seguimiento y evaluacién
de conformidad de acuerdo con su frecuencia a (71) Indicadores de Gestion establecidos del
Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
de acuerdo a las normas regulatorias.

e La mayoria de los procesos y/o areas no presentaron informacion de la evaluacion de sus
indicadores para el segundo trimestre del 2026, motivo por el cual presentaron disminucion en los
avances de cumplimiento para el semestre evaluado, ya que se promediaron las mediciones
totales reportadas.

e Se presenta en varias fichas técnicas inconsistencia en las metas establecidas, presentandose
variacion en la meta de la ficha técnica, versus la meta tomada en la medicién, es necesario
realizar revision y si es el caso ajustar el indicador

o El indicador del proceso Competicion y Alto Rendimiento en su subproceso Centro de Medicina
Deportiva llamado “Numero de deportistas de alto rendimiento con lesiones severas” presenta
inconsistencia en su meta, se debe revisar y si es el caso realizar ajuste al indicador

o Algunos de los analisis registrados en las fichas de indicadores presentan debilidades en su
formulacién y desarrollo, es necesario fortalecer este aspecto ya que es la forma de identificar el
detalle de los avances presentados en la evaluacion.
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7. RECOMENDACIONES GENERALES

e Es necesario que los lideres de los procesos y/o areas realicen las mediciones y analisis a los

indicadores de gestion y el cargue de las fichas técnicas al drive en los tiempos establecidos con
sus respectivos soportes.

Es importante y necesario que las fichas técnicas sean acompafiadas de los soportes que
evidencien la medicién del indicador.

Es necesario tener en cuenta que la meta establecida en la ficha del indicador debe ser la misma
en la medicion, solo varia si el indicador es acumulativo.

Es indispensable que los soportes como evidencias de los indicadores se aporten completos para
lograr una medicién correcta de los Indicadores.

Es necesario que los analisis registrados en las fichas de indicadores sean realizados de manera
detallada y clara con el fin de garantizar la trazabilidad del andlisis realizado.

Es importante que los responsables del reporte de los indicadores, los revisen y de ser necesario
soliciten los ajustes respectivos.

Se recomienda implementar un instructivo en el sistema de Gestidon que sirva como guia para
evidenciar las actividades realizadas en el seguimiento a los indicadores, el cual debe ser
socializado a todos los equipos de trabajo encargados de esta medicion.

Se recomienda trabajo en equipo de la segunda linea de defensa con los enlaces, con el fin de
revisar, ajustar y mejorar los indicadores del proceso.

Jorge Hernan Gémez Angel
Jefe Oficina de Control Interno

Revis6: Jorge Hernén Gémez Angel | Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Firma:

Proyecto: Ana Maria Chavez Contratista Firma:




INDICADORES INDERVALLE A JUNIO DE 2026

CUMPLE
CON
NUMERO DE TIPO DE RESULTAD| AVANCE (%) | ENTREGA
PROCESO AREA Y/O PROCEDIMIENTO INDICADORE | NOMBRE DEL INDICADOR | INDICADO FRECUENCIA META o CUMPLIMIENT DE OBSERVACION
S R MEDICION 0 SOPORTE
S
Sl | NO
- Cumplimiento al plan - . . L
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y estratégico para el desarrollo| Eficacia Anual 100% N/A 0% El indicador tiene frecuencia de medicion
PLANES anual
del deporte
2
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y MeJoram|e~nto dAeI llnd|ce de Efectividad Anual 7% N/A 0% El indicador tiene frecuencia de medicion
PLANES Desempefio Institucional anual
GESTION DE PLANEACION
i Durante el primer semestre se radicadon 4
BANCO DE PROYECTOS 1 Proyectos viabilizados con el| g0 | Trimestral 100% 100% 100% X proyectos, los cuales cumplen los
cumplimiento de requisitos o R,
requisitos para su viabilizacion
4 Grado de actualizacién del El indicador presenta un porcentaje de
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 1 drive del Sistema Integrado de| Eficacia Trimestral 100% 91% 91% X . P p )
Gestion cumplimiento del 91%
. El indicador no presenta medicién para el
Porcentaje de documentos segundo trimestre, quedando en promedio
GESTION DOCUMENTAL digitalizados ~ del  archivo| Efectividad | Trimestral 85% 23% 27% X 9 » que pre
central un avance de cumplimiento del 27% en el
semestre
2
El indicador no presenta medicién para el
GESTION DOCUMENTAL TRD aplicada correctamente | Eficacia | Semestral 100% 41% 41% X segundo frimestre, quedando en promedio
un avance de cumplimiento del 41% en el
semestre
El indicador no presenta medicién para el
ATENCION AL CIUDADANO 1 Oportunidad de respuesta de Eficacia Mensual 100% 49% 49% X segundo trimestre, qllJeldando en promedio
PQRSD un avance de cumplimiento del 49% en el
semestre
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 1 Procesos disciplinarios Eficacia | Semestral 100% 0% 0% No se cuenta con medicion para el
SECRETARIA GENERAL semestre evaluado
El indicador no presenta medicion para el
NA. Grado Fie percepcion de las Efectividad | Trimestral 100% 33% 33% segundo trimestre, qyeldando en promedio
partes interesadas un avance de cumplimiento del 33% en el
semestre
Gracode satsfacon o s e bor e
N.A. partes interesadas (externos e | Efectividad [ Trimestral 100% 50% 50% ¢ » que P
: . un avance de cumplimiento del 50% en el
internos) de la entidad
semestre
a




Porcentaje de recaudo por

No se cuenta con medicion para el

N.A. concepto de cobro Eficacia Semestral 80% 0% 0%
coactivorl semestre evaluado
NA Cumplimiento al cronograma Eficacia Semestral 100% 0% 0% No se cuenta con medicion para el
o de sensibilizaciones semestre evaluado
El indicador presenta inconsistencia en la
NA * Espacios deportivos o Eficacia Semestral 50% 0% 0% medicion - Se debe revisar la meta
o recreativos adecuados establecida en la ficha tecnica ya que no
coincide con la meta evaluada
Estudios y disefios de El indicador no presenta medicién para el
N.A. infraestructura recreo Eficacia Semestral 5 0% 0% periodo gvaluado B .Se debe rewsar la meta
deportiva elaborados establecida en la ficha tecnica ya que no
coincide con la meta evaluada
INFRAESTRUCTURA Complejos deportivos de alto El indicador tiene frecuencia de medicion
N.A. rendimiento coofinaciados Eficacia Anual 1 N/A 0%
DEPORTIVA - anual
para mantenimiento
Complejos deportivos de alto - . . L
N.A. rendimiento coofinaciados Eficacia Anual 1 N/A 0% ELLIIr:I:llcador tiene frecuencia de medicion
para construccion
Estudios y disefios de - . . L
NA. infraestructura deportiva de Eficacia Anual 1 N/A 0% ELL'Ir;‘f'Cad"’ tiene frecuencia de medicion
alto rendimiento elaborados
Porcentaje de El indicador no presenta medicién para el
NA acompafiamientos sociales Eficacia Semestral 40% 29% 73% segundo trimestre, quedando en promedio
o realizados a la comunidad ° ° ° un avance de cumplimiento del 73% en el
para la formulacién y semestre
—VIUNICIPIOS DENETICIa00s Con - -
el servicio de escuslas El indicador no presenta medicién para el
N.A. deportivas por la subgerencia| Eficacia Trimestral 42 21 50% segundo trimestre, qllJeldando en promedio
de fomento desarrollo un avance de cumplimiento del 50% en el
danartiun y semestre
i Eventos recreativos No se cuenta con medicion para el
N.A. realizados en el valle del| Eficacia Semestral 1 0% 0% P
cauca semestre evaluado
* Personas atendidas con - L
programas  de  recreacion El indicador no presenta medicién para el
NA. deporte social cumunitario,| Eficacia | Trimestral 60.000 48035 80% segundo trimestre, quedando en promedio
- ) un avance de cumplimiento del 80% en el
FOMENTO Y DESARROLLO actividad fisica y deporte semestre
formativo
* Personas beneficiadas con
NA procesos de formacion Eficacia Anual 8.000 N/A 0% El indicador tiene frecuencia de medicion
o deportiva : ° anual
* Personas beneficiadas con ET |nd|cadqr no presenta medicién para fel
N.A eventos deportivos| Eficacia | Trimestral |  40.000 4300 1% segundo frimestre, quedando en promedio
o comunitarios : : un avance de cumplimiento del 11% en el
semestre
* Personas beneficiadas en - .
acceder a los  servicios El indicador no presenta medicién para el
N.A. deportivos, recreativos y de| Eficacia Trimestral 70.000 5.807 8% segundo trimestre, quedando en promedio

actividad fisica

un avance de cumplimiento del 8% en el
semestre




*

Numero de atletas
beneficiados de alto

El indicador no presenta medicién para el
segundo trimestre, quedando en promedio

COMPETICION o . Eficacia Trimestral 810 787 97% o o
rendimiento con estimulos un avance de cumplimiento del 97% en el
financieros semestre

El indicador no presenta medicién para el

COMPETICION * Eventos deportivos de alto Eficacia Trimestral 200 79 40% segundo trimestre, quedando en promedio

rendimiento coofinaciados un avance de cumplimiento del 40% en el

semestre

* Ndmero de atletas

preparados  con personal Este Indicador no presenta medicion para

" P . . o
COMPETICION Y ALTO COMPETICION :ieconlcodeo q;e0 rgmbzesne:ilgigr; Eficacia Semestral 5000 0 0% ol periodo evaluado
RENDIMIENTO po de apoyo |

biomedicos brenaracion

COMPETICION Numero de talentos deportivos Eficacia Anual 56 N/A 0% El indicador tiene frecuencia de medicion

identificados ° anual
El indicador no presenta medicién para el
CENTRO DE MEDICINA DEPORTIVA Intervenciones realizadas a| - g | Trimestral 50000 48897 98% segundo trimestre, quedando en promedio
deportistas de alto rendimiento un avance de cumplimiento del 98% en el
semestre
Numero de deportistas de alto Se debe realizar revision a este indicador
CENTRO DE MEDICINA DEPORTIVA rendimiento  con lesiones| Eficacia Trimestral 1,5% 0,16% 1% con el fin de establecer una meta acorde al
severas(] objetivo propuesto
Cumplimiento plan de El indicador presenta un porcentaje de
ADMINISTRATIVA mantenimiento de la| Eficacia Semestral 83% 100% 120% cumplimiento del 120% para el periodo
infraestructura evaluado
* Cumplimiento del plan de Este indicador se debe revisar, ya que la
ADMINISTRATIVA sanear:iento P Eficacia Semestral 85% 96% 113% meta establecida en la ficha tecnica no
coincide con la meta evaluada
Efectividad en la gestion del El indicador tiene frecuencia de medicion
RECAUDO recaudo por publicidad y| Eficacia Anual 550 N/A 0% anual
propaganda
El indicador no presenta medicion para el
ALMACEN Conformidad inventario de Eficacia Mensual 100% 50% 50% segundo trimestre, quedando en promedio
bodega de Consumo un avance de cumplimiento del 50% en el
semestre
El indicador no presenta medicién para el
ALMACEN Cumplimiento en las entregas Eficacia Mensual 100% 1% 41% segundo trimestre, quedando en promedio
de consumo un avance de cumplimiento del 41% en el
semestre
TALENTO HUMANO Cumplimiento del Plan Eficacia Mensual 100% 100% 100% Se cumplio satisfactoriamente con el plan
Institucional de Capacitacion de capacitacion para el periodo evaluado
TALENTO HUMANO ﬁ;ﬂ’c";:;“r:ey”ﬁz ingicig:’” | Eficacia Anual 100% N/A 0% Este indicador se mide anual
TALENTO HUMANO g:’:gs";“n'fp”;go ?‘;D‘Eva'”ac"’" Eficacia | Semestral 100% 100% 100% Este indicador se cumplio en un 100%
TALENTO HUMANO Cumplimiento al Plan de Eficacia Mensual 100% 0% 0% El indicadore no presenta medicion debido

Bienestar

a que aun no se contratado




GESTION ADMINISTRATIVA

El indicador no presenta evaluacién ya que

TALENTO HUMANO Plan de provision de vacantes | Eficacia Trimestral 100% 0% 0%
no hay vacantes
Grado de satisfaccion del ET indicador no presenta medicion para el
SISTEMAS cliente interno con respecto al| Efectividad | Trimestral 100% 50% 50% segundo trimesre, quedando en promedio
servicio brindado un avance de cumplimiento del 50% en el
semestre
El indicador no presenta medicién para el
SISTEMAS Soporte técnico - incidencias Eficacia Trimestral 90% 50% 56% segundo trimestre, quedando en promedio
tecnoldgicas un avance de cumplimiento del 56% en el
4 semestre
SISTEMAS leqaur;;eor:mento preventivo. de Eficacia Trimestral 90% 0% 0% Este indicador no presenta medicion
El indicador no presenta medicién para el
SISTEMAS Porcentaje de equipos Eficacia Semestral 80% 50% 63% segundo trimestre, quedando en promedio
licenciados un avance de cumplimiento del 63% en el
semestre
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE Frecuencia de accidentes de La meta de este indicador debe ser|
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ; Eficacia Mensual 1% 0,05 0% . ] .
TRABAJO trabajo revisada y ajustada si es el caso
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE El indicador no presenta medicién para el
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL indice de Severidad Eficacia | Mensual 3% 04% 13% segundo trimestre, quedando en promedio
TRABAJO un avance de cumplimiento del 13% en el
semestre
\.»UIIIPIIIIIIUIILU T 105 protesos
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE de reporte e investigacion de la totalidad de los rocesos  de
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL los incidentes, accidentes de| Eficacia Mensual 100% 100% 100% . o, : p
TRABAJO trabajo y  enfermedades investigacion han sido cumplidos
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE im Ie%ggg;imo d(—:‘en Ie: Se elimino mediante Acta No.3 de 23
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL P ) Eficacia Semestre )
TRABAJO acciones preventivas, febrero 2026
correctivas vy de mejoras
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE trCt:Jmphr:leTtO:I ?lg? tdem F liminado mediante Acta No. 10 jun 3
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL abajo anual en el sistema Eficacia | Mensual ue elminado mediante Acta No. 19 Ju
de Gestion de Seguridad y de 2025
TRABAJO )
Salud en el Trabajo
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE * Cumplimiento al Plan de
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL capa_c’ltacmn del lSlstema de Eficacia Semestral Se elimino mediante Acta No.3 de 23
TRABAJO Gestion de Seguridad y Salud febrero 2026
en el Trabajo
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE Evaluacion de las condiciones s limino mediante Acta No.3 de 23
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL psicosociales de salud de los| Eficacia Anual fe?)r:ro 20(2)6 ediante Acta No. e
TRABAJO trabajadores
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE - . - ’
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 16 Evaluacion de las c_ondlc_|ones Eficacia Semestral Se elimino mediante Acta No.3 de 23
TRABAJO de salud de los funcionarios febrero 2026
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE s limino mediante Acta No.3 de 23
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Diagnéstico inicial del SG-SST|  Eficacia Anual e elimino mediante Acta No.o de
TRABAJO febrero 2026
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE Cumplimiento cronograma Se elimino mediante Acta No.3 de 23
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL mediciones ambientales| Eficacia Anual febrero 2026 :
TRABAJO ocupacionales
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE " ) - .
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ihtervencwn de peligros y Eficacia Anual Se elimino mediante Acta No.3 de 23
TRABAJO riesgos febrero 2026
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE Cumplimiento al plan de Se elimino mediante Acta No.3 de 23
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL prevenciéon y atencién de| Eficacia Anual :

TRABAJO

emergencias

febrero 2026




TALENTO HUMANO - SISTEMA DE

Proporcién de accidentes de

El indicador tiene frecuencia de medicion

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL trabaio mortales Eficacia Anual 0 N/A 0% anual
TRABAJO )
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE Prevalencia enfermedad El indicador tiene frecuencia de medicion
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Eficacia Anual 0% N/A 0%
TRABAJO laboral anual
TALENTO HUMANO - SISTEMA DE El indicador tiene frecuencia de medicion
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Incidencia enfermedad laboral Eficacia Anual 0% N/A 0%
TRABAJO anual
TALENTO {UAND - SISTENA O e e e o
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ausentismo por causa médica | Eficacia Mensual 2,5% 1,42% 57% 9 » que P
TRABAJO un avance de cumplimiento del 57% en el
semestre
Oportunidad pago de las El indicador no presenta medicién para el
TESORERIA obligaciones  presupuestales Eficiencia Mensual 100% 50% 50% segundo trimestre, quedando en promedio
radicadas en  Tesoreria ° ° ° un avance de cumplimiento del 50% en el
mensualmente semestre
Se cumple la meta del indicador ya que no
TESORERIA Gastos Bancarios Eficiencia | Trimestral 0% 0% 100% se tuvieron gastos bancarios en el periodo
evaluado
TESORERIA Rendimientos financieros Eficacia Trimestral 100% 0% 0% Este indicador no presenta medicion
El indicador no presenta medicién para el
Ejecucion presupuestal de . . o o o segundo trimestre, quedando en promedio
PRESUPUESTO ingresos Bficacia Trimestral 35% 14% 40% un avance de cumplimiento del 40% en el
semestre
] . El indicadqr no presenta medicion para fel
PRESUPUESTO Ejecucion presupuestal de Eficacia Trimestral 55% 48% 87% segundo trimestre, qyeQando en pzomedlo
gastos un avance de cumplimiento del 87% en el
semestre
Suficiencia de las cuentas por E necesario hacer revisién a este indicador
GESTION FINANCIERA PRESUPUESTO pagar frente a los Eficacia Trimestral 10% 0% 0% )
compromisos adquiridos en cuanto a si es acumulado o no
El indicador no presenta medicién para el
PRESUPUESTO Suficiencia del recaudo frente Eficacia Trimestral 20% 29% 1459 segundo trimestre, quedando en promedio
a los compromisos adquiridos ° ° ° un avance de cumplimiento del 145% en el
semestre
El indicador no presenta medicion para el
Calidad de las cuentas por . o o o segundo trimestre, quedando en promedio
CONTABILIDAD pagar entregadas Bficacia Mensual 95% 45% 4r% un avance de cumplimiento del 47% en el
semestre
Porcentaie de cuentas por Este indicador presenta cumplimiento ya
CONTABILIDAD a aranJuIadas P Eficacia Mensual 0% 0% 100% que los porcentajes de cuentas anuladas
pag son muy bajos
Opartncaden's e bore e
CONTABILIDAD contabilizacién de las cuentas | Efectividad | Mensual 90% 45% 50% 9 » Gue pre
or pagar un avance de cumplimiento del 50% en el
porpag semestre
porena e conceposce AP s
NA. legalidad expedidos en estado | Efectividad | Mensual 90% 41% 46% 9 - q p

P Y S,

favorable

un avance de cumplimiento del 46% en el
semestre




GESION JURIDICA 3
Porcentaje de solicitudes de Este indicador tiene una frecuencia de
N.A. contratacion aprobadas y Eficacia Anual 90% N/A 0% .
cjecutadas medicion anual
N.A. ;CI)I;cdeonstaa{efadvif;oecgsgitidad Eficacia Semestral 100% 0% 0% Este indicador no presenta medicion
Interaccién por visualizaciones Este indicador presenta un porcentaje de
N.A. en redes so?:iales[l Eficacia Trimestral 6000000 5877600 98% cumplimiento del 98% para el periodo
evaluado
GESTION DE Este indicador tuvo un porcentaje de
COMUNICACIONES N.A. 3 Boletines publicados. [ Eficacia Trimestral 70 47 67% cumplimiento del 67% para el periodo
evaluado
Publicaciones loaradas por Este indicador tuvo un porcentaje de
N.A. Free Pross 9 P Eficacia Trimestral 60% 71% 118% cumplimiento del 71% para el periodo
evaluado
El indicador no presenta medicién para el
CONTROL INTERNO NA. Cumplimiento al programa Eficacia | Trimestral 70% 20% 29% segundo frimestre, quedando en promedio
anual de auditoria un avance de cumplimiento del 29% en el
2 semestre
ELIMINO
Variacion en la cantidad de . ACTA 16 DE Se elimino este indicador mediante Acta
CONTROL INTERNO NA. hallazgos por auditorias Bfectividad | - Anual 14 MARZO No.16 de marzo 14 de 2025
2025
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Jorge Hernan Gémez Angel
Jefe Oficina de Control Interno




