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INSTITUTO CEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION :
VERSION 2

INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCESQ: CONTROL INTERNO APRCBADO| 29/MAY/2025
INDERVALLE
1. INFORMACION GENERAL
informe Inicial Fechainicio |01 'ene | 2026 Fechacierre | 30 | jun 2026
Auditor Lider: JORGE HERNAN GOMEZ ANGEL
Equipo Auditor: Katherine Mancilla Solis / Contratista
Proceso Direccionamiento Estratégico / Gerencia
Unidad Auditable Informe de seguimiento a Planes de Mejoramiento de Auditorias con Entes
Procedimiento Externos

2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME

Objetivo:
Verificar el cumplimiento y avance de las acciones propuestas en los planes de mejoramiento suscritos con
entes externos de control, en el marco del fortalecimiento institucional y la mejora centinua.

Alcance:

Contiene el seguimiento periédico y evaluacion de la efectividad de las acciones presentadas en los planes
de mejoramiento suscritos, resultado de los hallazgos de las auditorias realizadas por entes externos de
control al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valie del Cauca — INDERVALLE, se
realizé informe de gestion del estado de los planes de mejoramiento que comprende el periodo de 2 enero
a 30 de iunio de 20286.

3. CRITERIOS NORMATIVOS:

» Ley 87 de 1993, Normas para el gjercicio de Control Interno en entidades del estado.

o Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articule 133 de la Ley 1753 de 2015”.

+ Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de |z Funcién Publica. Articulo 2.2.21.4.9 Infermes.

» Resolucién Organica 008 de 2020, por medio de la cual se reglamenta la rendicion de cuentas e
informes a la Auditoria General de la RepUblica.

+ Departamento Administrativo de [a Funcién Ptblica — Concepto 465311 de 2020, que desarrolla la
responsabilidad de la Oficina de Planeacidn, los lideres de proceso y la Oficina de Control Interno en 1a
consolidacién y seguimiento de los planes de mejoramiento.
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* Departamento Administrativo de la Funcién Publica — Concepto 20245000052441 de 2024, sobre
las responsabilidades de las lineas de defensa frente a los planes de mejoramiento.

» Resolucion Reglamentaria No. 012 septiembre 09 de 2024, “Por la cual se deroga Ia resolucion
reglamentaria N° 002 de Enero 15 de 2024, se reglamentan los métodos, ferma, términos y procedimiento
para la presentacion de los planes de Mejoramiento y sus avances por parte de los sujetos y objetos de
control y vigilancia de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”.

» Demas normatividad aplicable.

4. METODOLOGIA

El seguimiente a los planes de mejoramiento se desarrocllara con el siguiente orden:

a. Definir el objetivo y alcance del informe.
b. Solicitar e identificar las fuentes informacion sobre las unidades auditadas.

¢. Analizar los soportes que dan cumplimiento a los planes de mejoramiento externos de acuerde con
el alcance, criterios y las carpetas correspondientes a la evaluacién de los planes de mejoramiento.

d. Presentar los planes de mejoramiento producto de ias auditorias con entes externos (Contraloria
Departamental del Valle del Cauca y Contraloria General de la Republica), de conformidad con fas
fechas estipuladas por los entes de Control.

e. Elaborar el informe semestral de seguimignto a los planes de mejoramiento con entes externos de
control.

' 5. DESARROLLO DEL INFORME

La oficina de Control Interno de acuerdo con los roles de “Evaluacion y Seguimiento”, “Enfoque hacia la
Prevencion’, “Evaluacién de la gestion del riesgo” y “Relacién con Entes Externos de Control”, establecidos
en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y la séptima Dimensién del Modelo integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG, realizé el seguimiento de los planes de mejoramiento con entes externos preducto de las
acciones suscritas ante la Contraloria General de la Republica y la Contraleria Departamental del valle del
Cauca.

Dentro de la gestion que adelanta la Oficina de Control Interno para cumplir con este rol, se relaciona el
estado de los planes de mejoramiento con Entes de Control Externos que se encuentran vigentes para el
primer semestre con corte a 30 junio 2026:
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Tabla 1: Consciidade del estado y seguimiento a Planes de Mejoramiente con Entes Externos con corte a 30 de Junjo 2026
i e Srocewiefeanil s e o Eetado acciones | o Nden i :
Vigencia Periodo : Entede’. [ N N cumplidas SO g:iezg:: L e servationon
Auditoria Auditado Controf Mejoramiento - HaIII?.zg_o- - .Accrofn_es” C:rra anierta delplan |- 30 durr, b
a 2026
Para este semestre se
suscribie  plan de
mejoramientc para {7}
hallazgos con 12
. acciones ¥ 10
’é‘;‘:’;}i‘:{f;iemo actividades que a la
Financiera  de J_’echa de corte de este
2025 2024 Gestion v 7 12 g 3 80% 1 mfo_rme, ] el plan de
resultados % mejoram:entodpfasé%rlja
un avance de 6.
INDERVALLE Con un halfazgo ablerto
3 que continua en
g;”;f;;: desarroiic y gestion por
rafpdef Valie aparte del responsabie
def Cauca del avance.
Ef Plan de
mejoramiento  suscrifo
ante ef ente de control
Autditoria de conformidad con la
Gestian Fiscal— Resolucion
'2022_ informe Reglamentaria N° 012
2025 2025 Denuncia DC- 1 1 1 o] 85% 0 de 2024 con (1} accicn
31-2025, SADE correctiva y 4
2025001401 actividades, gue a la
fecha presenfa  un
avance y cumplimisnfo
del 85%, por lo cual se
determina su clerre.
Auditoria = de :
cumplimiento a
los recursos del A :
sistema gengral El plan.se encuentra
de agignade " por fa
perticipaciones gobernacidn, para el
ceP s -hallazgo. #.10 a cargo
Educacidn, - del drea- - . de
. FECUISOS o Infraestruciura
.asignados para . Deporiiva. con una (1)
. Contraloria” | in;“raesri_‘ructum_ g i RN SR ag?{q;.gorregrjva y (2
S o | educativa,” : S gl g | actividades, - presen
2025 77-0.24 If ;’;;?Lg:a- cuftura, . _._Q 1 A 70%: - _'.1 " un avance del 70% a la
T deportiva y de ' : fecha = dei . presente
clencia, informe... 0 0 E§
tecrinlogia . e importante que . se
U| innovacidn ..y o\ evalde: . de forma
|- programa de:| ‘' periédica: enpro- deia
- alimentacion: - .| . eliminacion.del hallazgo
escofar. " con | C|ietE cargen i de
todas T sus [T T b | e L e T [ infraestructyra, oo
fuentes = . .. de S e
financiacién - -
vigencia 2024
TOTAL g 14 10 4 78% 2
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A continuacién, se presenta una descripcién detallada de los resultados derivados del seguimiento y
verificacién al cumplimiento y avance de las acciones de mejora, producto de los haillazgos identificados por
cada ente auditor: Contraloria General de la Republica y Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

1. Contraloria Departamental del Valle del Cauca ~ CDVC

En el periodo comprendido de 2 enero a 30 de junio de 2026, |a oficina de confrol interno como tercera linea
de defensa realizd seguimiento, verificacion y evaiuacion periddica de las evidencias remitidas por cada una
de las areas responsables del cumplimiento de las acciones relacionadas en los Planes de Mejoramiento
rendidos ante la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, asi:

1. Auditoria Financiera de Gestion y Resuitados periodo auditado 2024 - vigencia 2025 realizada al
[nstituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
compuesto por siete (7) hallazgos y doce (12) acciones correctivas, se evidencia el siguiente avance:

Tabla 2: Estado del plan de mejoramiento de Contraloria Deparfamental del Valle def Cauca
%
NE

N® z Total A N? Avance .
Area Responsable Hallazgos CACCIDr‘IBS Actividades 230 jun Estado Observaciones
orrectivas 2026

Continia abierto . el - hallazgo,: Es importanta oqus el

résponsable: :céntinue { Adelantands  las’ acnwdades: :

descrites | para i dar s cumplimiento’ 3 las asciones

_correcwaS conel oumphm Lenfc de Ias actuvndades B

A propliestas

Se debe dar contmuxdad a Ia accién correctwa y esperar

1 1 1 85% Cerrado la evaluacion del grado de efectividad por parte del ente

de control.

Se debe dar continuidad a 12 accién comectiva y.esperar

!éévaluadén del giricey de efechvidad por parte del ente :

“da control. ! ]

Se debe dar contlnuxdad a Ia accion correciwa y esperar

1 2z 85% Cerrado la evaiuacién del grade de efectividad por parte del ente

de control.

Se debe dar, contindidad a J& accion correctiva y:-esparar

[ zla‘eva uaclén el grado de efectmdad par parte ciel ente )

de control, G :

Se debe dar cont:nmdad a la accién correctwa y esperar

B85% Cerrado la evaluacion del grado de efectividad por parte del ente
de control,

. Se-debe dar continuidad a la accisn correctiva y esperar

"la:eva[uac\éa de[ grado de efechwdad por par‘ce del ente R

Fli-de contrél:

Oficina Asescra de
Flaneacion

£ Oficina Asesdrs de
: f-_P]aneacion :

4 Subgerencia de Competician 1
y Alto Rendimiento Departive

“Sibgererion Admiistrativa .
Jn'ancnera, Talenln HUmamo .

Subgerencia Administrativa y
6 h ! 1 1 1
Financiera

: Subgerenma Admmnsﬂ‘atwa
‘”aﬂc'era S : i EEEEERY : i
Total 7 12 10 80%
Fuente: Elaboracion Propia — Archive Oficina Asesora Control Intemc

Del andlisis de la informacién relacionada en la tabla anterior se establece que, de los siete (7) hallazgos
objeto de seguimiento, seis (6} presentan cumplimiento del 85% de las acciones correctivas implementadas,
mientras que un (1) hallazgo continda abierto y en estado de ejecucion, con un avance del 50% al
evidenciarse que las acciones formuladas se encuentran en proceso.

Es importante continuar adelantando las actividades para dar cumplimiento a la accidn correctiva suscrita,
a cargo de Tesoreria.

En este sentido, la Oficina de Control Interno continuara ejerciendo el seguimiento y la evaluacion al
cumplimiento de las acciones correctivas, verificando la suficiencia, pertinencia y calidad de los soportes
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que evidencien su implementacién y efectividad, con el fin de lograr el cierre oportuno del hallazgo, de
conformidad con los lineamientos establecidos en [a Resolucion Reglamentaria No. 012 del 8 de septiembre
de 2024, articulo 9 paragrafo 1: “..Para la Contraloria Departamental del Valle del Cauca las acciones
correctivas se cierran con el seguimiento que realice la Oficina de Control interno: en todo caso, del anélisis
que realice la Contraloria del grado de efectividad o inefectividad de fas acciones correctivas...”.

Es importante precisar que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de acuerdo con su
metodologia de evaluacidn, determinara la efectividad de las acciones correctivas implementadas
verificando que las actividades ejecutadas han contribuido a eliminar la causa raizal de los hallazgos
identificados durante el proceso auditor. Con base en dicho anélisis, el ente de control establecera el
cumplimiento de las acciones v la calificacidn correspondiente.

Por ello es necesario que los responsables de las acciones continlien realizando seguimiento a las acciones
de mejora, con el propésito de evaluar y verificar la efectividad de estas.

il Auditoria Gestion Fiscal — Informe Final Denuncia DC-31-2025, SADE 2025001401, vigencia 2025

Tabla 3: Estado def plan de mejoramiento de Contraloria Departamental def Valle del Cauca

o %
Accridnnes " ND Avance
Actividades 230 jun

Total

Hallazgos Estado Cbservacicnes

Area Responsable

Correctivas 2098

8¢ debe dar conlinuidad 2 la accidn; - i
orrectiva’y espérar la evaluacion de
o st grado de efectividad

*ente de control ;i

Total 1 1 4 B5%
Fuente: Elaboracion Propia — Archivo Oficina Asesora Control Intermo

La Oficina de Control Internc realizé el acompariamiento y seguimiento permanente, con el area responsable
a la accion formulada al hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria formulado durante el proceso de
vigilancia al cumplimiento a los recursos del sistema general de participaciones - CGP Educacién, vigencia
2024, el cual a la fecha presenta cumplimiente del 85%, por lo cual se determina su cierre.

2. Contraloria General de la Reptiblica - CGR
Durante este semestre se presentd el avance y seguimiento al plan de mejoramiento suscrito ante el ente

de control Contraloria General de [a Republica:

. Auditoria de cumplimiento a los recursos del SGP. Educacian, propédsiic general (Deporte vy Cultura),
PAE e Infraestructura Educativa, Deportiva, Cultural y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Departamento del Valle del Cauca — Vigencia 2024,

La Oficina contintia acompariando a la entidad en el seguimiento y rendicién de evidencias para el hallazgo
N° 10 a cargo del drea de Infraestructura Deportiva requeridas por la Gobernacién del Departamento para
la consolidacion del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republicas, el cual cuenta una
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(1) accion correctiva y (2) actividades, que presentan a la fecha de corte de este informe un avance del
70%.

Es importante que el area responsable continde con la ejecucion y seguimiento de las acciones correctivas
de su competencia, garantizando el cumplimiento de los compromisos establecidos y el suministro oportuno
de las evidencias requeridas para la consolidacion del Plan de Mejoramiento.

Tabla 5: Estado del plan de mejoramiento de Contraloria General de {a Republica

N® %

. N Avance
Acciones - .
Correctivas Actividades a 30 jun

N° Total

Area Responsable Hallazgos

Estado Observaciones

2028

T Es mpolante ebtinLiar sdelznitands a8 sdtividades para

wid o _‘?9?99??9‘?:I_n;f-'fﬁ‘?ﬁrf{cfu'?a_; : --:fdar complimisnto & ta aceidn totréctiva suscrita "

Total 1 1 2 70%

Fuente: Elaboracion Propia — Archive Oficina Asesecra Control Infemo

. CONCLUSIONES:

El sujeto de control deberéd garantizar el cumpfimiento del cien por ciento (100%) de las acciones
correctivas establecidas en el Plan de Mejoramiento, orientadas a subsanar los hallazgos formulados
por lo entes de control Contraleria Departamental del Valle del Cauca y Contraloria General de la
Republica.

Cabe resaltar que de acuerdo con los lineamientos de la Contraloria General de la Republica y
Contraloria Departamental del Valie del Cauca, el cierre de los hailazgos esta sujeto a la evaluacion de
la efectividad de las acciones correctivas implementadas, verificando que estas hayan eliminado las
causas que dieron origen a los hallazgos formulados.

l.os procesos y areas deben fortalecer continuamente los gjercicios de autocontrol y autoevaiuacion,
con el propdsito de prevenir [a recurrencia de los hallazgos, gque dieron origen a las acciones de mejora
evaluadas como efectivas por parte del ente de control, promoviendo el mejoramiento continuo y el
fortalecimiento de la gestion institucional.

. RECOMENDACIONES GENERALES:

Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno realiza el acompafiamiento en el seguimiento y
rendicion de los planes de mejoramiento, las areas responsables deben dar respuesta oportuna los
requerimientos que se hacen desde esta oficina, ya que la falta de atencion de las areas en el envio de
las evidencias y diligenciamiento de la plantilla de plan de mejoramiento genera retrasos en los fiempos
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programados, dado que los avances deben ser reportados en fechas especificas por los entes de
control.

Garantizar que las evidencias soporten la ejecucién de las acciones establecidas en el Plan de
Mejoramiento, para asegurar su cumplimiento y efectividad.

Se recomienda que al construir los planes de mejoramiento, se tenga claro el hallazgo y la causa raizal
que lo generaron, de tal manera que las acciones estén encaminadas, no solo a corregir, sino a prevenir
la ocurrencia de este.

Se recomienda a las dependencias responsables continuar con la ejecucién y seguimiento de las
acciones correctivas asignadas a los hallazgos de su competencia, garantizando el cumplimiento y
entrega oportuna de las evidencias requeridas, que soporten su avance y cierre efectivo de los hallazgos
con el propésito de demostrar la efectividad de las acciones implementadas ante los entes de control.

Besponsalil{del Areai%e@ienﬁa

V Revis: Jorge Hernan Gémez Ange!

Jefe Cficina de Control intemo

Firma:

Proyscto: Katherine Mancilla Soﬁ's

Contratista

Firma:
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