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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA _ CODIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION
VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO R
PROCESO: CONTROL INTERNO Y1 APROBADO | 20/MAY/2023
INRERVALLE
‘1. INFORMACION GENERAL ]
Fecha | | |
Informe Inicial Fecha inicio 10101 2026 cierre 101 07 2026
] i

Auditor Lider: JORGE HERNAN GOMEZ ANGEL

Equipo Auditor: |LEOMAR ALBERTO MARTINEZ L.OPEZ

SUBGERENCIA  ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA -
COMUNICACIONES — SISTEMAS

Unidad Auditable | INFORME DE SEGUIMIENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
Procedimiento |A LA INFORMACION

Proceso

2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME

Objetivo General:

“Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, verificando la publicacion y
funcionalidad de los links que soportan cada uno de los mends establecidos en la matriz
de cumplimiento normative y en sus anexos de acuerdo con la informacién publicada
en la pagina web de INDERVALLE.

Alcance: El presente informe coemprende el seguimiento realizado por la Gficina de
Control Interno al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 10 de julio del 2026.

Corroborar que la informacién publicada en ef link de transparencia y acceso a la
informacién publica y ment participa de INDERVALLE este acorde con lo establecido
en la Matriz de Cumplimiento, referente al indice de Transparencia y Accesc a la
(nformacion, con corte a julio 10 de 2026; y comparar los resultados de los seguimiento
de las vigencias 2025 y 2026 desde la Oficina de Control Interno, incluyendo tambien
los resuitados de la Ultima evaluacién de la Procuraduria General de la Nacion de la
vigencia 2022 y 2025.

Tener presente que la auditoria efectuada por la Procuraduria General de la Nacion el
16 de octubre de 2025, obtuvo un puntaje de 95 sobre 100 en el Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA.

Asi mismo, el alcance incluye:

« La revision comparativa de los resultados de las auditorias de la Procuraduria
General de [a Nacidn de las vigencias 2022 y 2025.

. La identificacion de riesgos institucionales que afectan la sostenibilidad del
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

. La formulacion de alertas tempranas y recomendaciones a la aita direccio
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[
3. CRITERIOS NORMATIVOS: B

El seguimiento se realizé con fundamento en el siguiente marco normativo:

» Constitucion Politica de Colombia, articulo 74.

s Ley 87 de 1993 — Sistema de Control Interno.

o Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a ia
Informacién Publica.

o Decreto 103 de 2015.

+ Resolucién 1518 de 2020 — MINTIC. '

» Matriz ITA — Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (Version 1 —
2021).

» Lineamientos y criterios de evaluacion definidos por la Procuraduria General de
la Nacioén.

4. METODOLOGIA:

Para el desarrollo de! seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica — ITA, la Oficina de Contro!l Interno aplicd la siguiente
metodologia:

Anilisis de resultados oficiales:

Revisidn detallada del informe de auditoria emitide por la Procuraduria General de la
Nacién el 16 de octubre de 2025, correspondiente al Indice de Transparencia y Acceso
a la Informacion — ITA.

Analisis comparativo historico:

Comparacién de los resultados ITA obtenidos en las vigencias 2019, 2022 y 2025 con
el fin de identificar tendencias, avances y mejoras sostenidas.

Identificacion de riesgos institucionales:
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Identificacion y analisis de riesgos asociados a la pérdida de informacion publicada
en la pagina web institucional, la falta de copias de seguridad y la dependencia del
nroveedor tecnoldgico.

Alertas y recomendaciones:
Formulacion de alertas tempranas y recomendaciones orientadas al fortalecimiento

de controles, gestidn de la informacidn y continuidad del cumplimiento normativo.

Se tomarcn pantallazos de las evidencias encontradas para realizar las
ohservaciones de mejora continua.

5. DESARRQOLLO DEL INFORME

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las funciones asignadas en la Ley 87
de 1993 y en ejercicio de los roles de prevencién, evaluacion y seguimiento, realizé &l
andlisis del nivel de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y
se dictan otras disposiciones”, correspondiente al segundc semestre de la vigencia
2025.

El seguimiento se desarrollé con fundamento en la Matriz ITA - indice de Transparencia
y Acceso a la Informacion, especificamente la “Matriz de vigilancia del cumplimiento
normativo de la Ley 1712 de 2014 — Versién 1 de 2021”, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, establecido por la Procuraduria General
de la Nacidn.

Asi mismo, el seguimiento incorporé el analisis del resuitado historico obtenido en la
evaluacién adelantada por la Procuraduria General de la Nacion el 16 de octubre de
2025, en la cual INDERVALLE alcanzé 95 puntos scbre 100, y la revision del estado de
la informacién con corte al 10 de julio de 2026.

El seguimiento se fundamentd en la matriz [TA - indice de Transparencia y Acceso a la
informacion, “Matriz vigilancia del cumplimiento normative de la Ley 1712 de 2014 —
Versién 1 2021, consecuente con la Resclucion 1519 de 2020 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - MINTIC, sefialada por la
Procuraduria General de la Nacién: asi mismo, se tomé como insumo la informacién
que reposa en la web institucional de INDERVALLE, en el cual se compard la
publicacion realizada en el Link de la seccién de Transparencia, de acuerdo a cada uno
de los ftems establecidos en la mencicnada resolucién y sus anexos, en donde se
observé el nivel de cumplimiento de los quince (15) niveles y subniveles, tal como se
refleja a continuacion:
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ﬁa@-gui 2026
no ml:ua

13%

;o cumple |
I 36% |

e cumple  nonocumple = noaplica

E| resultado del ter seguimiento periodo enero — julio 2026 se resume en la siguiente grafica 1:

Resuliados de la evaluacion y seguimiento a la
implemeantacion de ley de tra sg::n arencia ITA corte

Grafica No 1. Fuente: matriz ITA version 1- definida ';'Jbr' fa Procuraduria General dz la Nﬂé'é‘i'éhmébliéadé é']as'éhtia'é'd'é"s'"p"f:'bll‘tcasl
resultados del seguimiento elaborado por la Oficina Control Interno de INDERVALLE

AGOSTO-DICIEMBRE 2025 RESULTADOS ~ " .- -
AUDITORIA PROCURADURIA . _ ENER JUHO 2026
o No d‘: | CANTIDAD ST
_ i e s pregun as : k5
. No. : No de pregun’cas qu
PREG_U‘N‘T_A'S ?‘Lde preg:"‘;as qL;[e-.w ERE
|TA: : | p C?. para n grva 8
226 296
263 S8k NO T 37 263 T 37
CUMPLE | CUMPLE S CUMPLE [NO CUMPLE
221 5 133 93

Fuente: informe de resultados de la procuraduria
General de la Nacion. Octubre 2025

Fuente:informe del 1er seguimiento de confrol Interno julio 2028
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observar en la siguiente grafica 2.

~ /. RESULTADOS AUDITORIA PROCURADURIA
.+ GENERAL DE LA NACION ITA INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACION . .
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADC GESTION
VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCESQO: CONTROL INTERNO 5
NRERVALLE APROBADO | 29/MAY/2025

El resultado comparativo de los seguimientos realizados de manera frecuente se puede

1519:2020

' KUDITORIA PGN.,
oafgzes

GraficaNo 2 Fuenfé: farmulario ITA . resultados de la auditoria definida por la Frocuraduria General de la Nacion apEicadé alas

entidades plblicas/ seguimiento elaborado por la Oficina Control Internc de INDERVALLE

5.5.1, ANEXO TECNICO 1. ACCESIBILIDAD WEB.

La presente categoria tiene un (1) subnivel de las cuales tiene inmersa una (1) con
descripciones o guias, las cuales hacen parte del criterio de los mecanismos de contacto

Subnivel Menti
CNWelll

de la institucién y se indicaran en la siguiente tabla. Cuadre No 1

ltem Mendi Nivel Tl

a. ¢ Los elementos no textuales (p. e}, Imégenes, diagramas, mapas, scnidaes,
vibraciones, etc.) que aparecen en el sitic web tienen texto alternativo?

b. ;Los videos o elementos multimedia tienen sublitulos y audie descripcidn
{cuando no tizne audio original), como tanbién su respective guion en texte?
{en los siguientes casos también deben tener lenguaje de sefias: para las
alocuciones presidenciales, informacién sobre desastres y emergencias,
informacién sobre seguridad ciudadana, rendicion de cuentas anual de los
entes centrales de cada sector del Gebierno Nacional),

1.1, Directrices

c. ¢ El texto Usado en el sitic wab es de minimo 12 puntos, con contraste de
color gue permita su visualizacion, y con posibilidad de ampliacion hasta el
200% sin desconfiguracion del contenido?

de Accesibilidad
Web

d. ¢El codigo de programacién y el contenide del sitio web estd ordenado, con
lenguaje de marcade bien utilizado y comprensible sin tener en cuenta e
aspecto visual del sitio web, con una estructura organizada, identificacién
coherente y unificada de los enlaces (vinculos/botones), y con la posibilidad
de una navegacion lineal y continua con esos enlaces, incluyendo un
buscador?

e. cLos formularios o casillas de informacion tienen advertencias e
instrucciones claras con varios canales sensoriales {p. ¢. Campos con
asterisco obligatorios, coleres, ayuda sonora, mayuscula sostenida)?

f. Al navegar el sitic web con tabulacién se hace en orden adecuada y
resaltando la informacion seleccionada?

Cumplimiento”

o .| Pagina web
Proguradurta | indervaiie
S ~ljulio 2028

i No cumple
Si No cumple
s No cumple
si cumple
sl cumple
si cumple
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g. .Se permite control de contenidos con movimientos y parpadeo y de si No cumple
eventos temporizados?
h. (El lenguaje de los titulos, paginas, seccion, enlaces, mensajes de error, si No cumple

campos de formularios, es en espafiol claro y comprensible (siguiendo la gula
de lenguaie claro del DAFP, en el caso de |as entidades pablicas, disponible
en:https:/Avww, portaltributariodecolombia.comfwp-
contenUupands/ZO'E5/07/p0rtattrEbutariodecolombia_guEa-denIenguaje-c[aro-
parg-servigores-publicos.pdf ).

i, ¢ Los documentos (Word, Excel, PDF, PowerPoint, efc.) cumplen con los si Mo cumple
criterios de accesibilidad establecidos en et Anexo 1 de la Resolucién 1519 de
2020 para ser consultados faciimente por gualguier persona?

Directrices de Accesibilidad Web

Cuadro comparativo de los resultados seguimienito de Control Interno fer seguimiento v.2026 y resultados
de la dltima evaluacidn de 'a Procuraduria General de la Nacidn vigencia 2022 y vigencia 2025
‘tems ] 1er Seguimiento. |- %cumplimiento ! - i ol iz Seguimientos:

umplimie
Pracuraduri

No 6 67 % 2 100%
cumple
No o 0% 0 0% 0 0%
aplica
TOTAL 9 100% 8 100% 9 100%

Fuente de Informacién: informe de auditoria ITA Procuraduria General de la Nacion vigencia .2022 y 2025

Observacion del 1er sequimiento desde la Ofic control interno _a Ia
implementacién de [a matriz [TA enero-julio 2026

Se observa que para esta categorfa de accesibilidad web, se evidencié en el ter
seguimiento de! periodo enero a julio 2026 una disminucion del 87%, en comparacion
al resultade del afio anterior, por lo tanto, se recomienda actualizar el certificado de
criterios de accesibilidad vigencia 2026.

No tiene actualizado el certificado de accesbilidad No se evidencia lengua de sefias en videos vigencia 2026
vigencia 2026

= o ivunug -

Jeziin,
e dbplens.
B

. FH R
Boletin de b semah 5 al 21 de junlo de 2028

TR T T le] £y e Ot 91 s g

Observacidn del seguimiento al resultado de [a Procuraduria General de la Nacidn
vigencia 2022:

De acu_erdo a la observacién de la Procuraduria General de la Nacién ITA vigencia 2022,
No se incluyd el certificado gue acredite criterios de accesibilidad. Por tal motive esta
categoria fue calificado al 0%
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VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
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Observacién del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacion
vigencia 20256

Se observa gue para esta categoria de accesibilidad web, se evidencié que hay un logro
significativo del 100%, sin embargo, es impertante mantener actualizada la informacién.

Durante el perfode de seguimiento del mes de agosto a diciembre 2025, la pagina web
institucional de INDERVALLE se enconiraba en procesc de construccion, como
consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidié realizar
la verificacién directa de los criterics de accesibilidad web establecides en la
normatividad vigente.

No obstante, se advierte la necesidad de que, en el proceso de reconstruccion del sitio,
se garantice el cumplimiento de los lineamientos de accesibilidad definidos por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, ¢on el fin
de asegurar el acceso equitativo a la informacion publica para personas con
discapacidad y grupos con necesidades especiales, mitigando riesgos de
incumplimiento normativo y fortaleciendo el enfoque de inclusion y transparencia
institucional.

[dela pagma web
DS

Departamento del | poraiso

Valle del Cauca - detodos :
] [ < g R, i
Gohernacion §,§ '&} 1

Sitio web en construccion

El it ofical de ndervaile se encusnlia en mantsnementn. Agradesamos sit
comprensian v s mvlAmas 0 contactamos a raves de nuestms Canales da
RIENCION

Glreccidn: Cra 28 #583-8%, 52n Famaudo, Can Vellz el Cauca i

Teléfono: (BUI; 556 B242

G Agds
o - . 11 Direcirices de oo ITECHICO 1 . o
1.1 Grscyicss o Acceshbiidad web | J00 | oo [ DIEEURESEe b g | qno TECNES L | o0y 10
‘ AL

Fuente de Informacion: informe de auditoria ITA Procuraduria General de la Nacion vigencia 2025
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VERSION 2
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5.5.2. REQUISITOS SOBRE IDENTIDAD VISUAL Y ARTICULACGION CON PORTAL UNJCO DEL

ESTADO COLOMBIANO GOV.CO

En cuanto a la categoria de informacion de inferés, el registro de seguimiento ITA
establecid cuatro (4) subniveles y con trece (13) descripcicnes o gwas Jas cuales se

descnben en Ia siguiente tabla cuadro No 2

Submvel Nlenu
vae[ ]I

24 To Bar|a. Top Bar o barra en la arte superior del sitic web, que .

(GOV.CO[)J redarezmone al Portal Umcopdel Estado Colombiane GOV.CO. Sicumple Cumple
Les sujetas obligados deberan Incluir un footer o pie de pagina Cumple
que contenga los siguientes items..

a. Imagen del Forta\ Uni;o del Estado Colombiano y el logo No cumple Cumple
de ia marca pais Colombia.

b Nombre de la entidad, Sicumple Cumple
c. vincuwlo a redes sociales, para ser redireccionado en los Sicumple Cumple
botones respectivos,

DATOS DE CONTACTO: Cumple
a. Teléfono conmutador. Sicumple Cumple

2.2. Footer o pie | b. Linea gratuita ¢ linea de servicio a la ¢ludadania/ysuario. Si cumple Cumple

de pagina c. Linea anticorrupcion. Sicumple Cumple
d. Canales fisicos y electronicos para atencidn al publico, Sicumple Cumple
e, Correo de notificaciones judiciales, Sicumple Cumple
f. Enlace para el mapa del sitia. Sicumple No cumple
9. Enlace para vincular a las politicas que hace referencia en Sicumple No cumple
el numeral 2.3 (Términos y condiciones, Politica de privacidad
y tratamiento de datos personales, Politica de derechos de
autor y/o autorizacién de uso sobre los contenidos y otras
politicas que correspondan conforme con la normatividad
vigente),

23 Requisitos a. Términos y condiciones. Sicumple Cumple

e b. Politica de privacidad y tratamiento de datos personales. Si cumple Cumnle
minimos de — — -

politicas y c. Politica qe derechos de autor y/o autorizacién de uso sobre Sicumple No cumple

cumplimiento los contenldos_.‘ -

legal d. Otr_as pohﬁcas que correspondan conforme con la Sicumple No cumple
normativa vigente.

2.4. Reguisitos a. Ment de Transparencia y Acceso a la [nformacidn Publica. Sicumple Cumple

minimos en b. Menu de Atencién v servicios a la Ciudadania. Sicumple Cumple

menl destacado | ¢. Menl "Participa’. Si cumple Cumple

COLO]V]BIANO GOVv. CO

REQUISITOS SOBRE IDENTIDAD VISUAL Y ARTICULACION CON PORTAL UNICO DEL ESTADO

“ltems - |1er Seguimiente. | Y%cumplimiento: |- Seguimientos: 2t i Yede.
Lo | implementacidn airmie resultados de resuftados de’ f(;u'mpllmlél’ltb:: 3
" {ener-jul.2028). :Procuraduna_ Profuraduria’
' i ‘ Procuradurla ‘ i
Rk S Zi(novi2022)5:
Cumple 15 79% 18 4% 18 90%
No 4 21% 1 6% 1 10%
cumple
No 0 0% 0 0% 0 0%
aplica
TOTAL 19 100% 19 100% 19 100%

Fuente de Informacidn: Informe de seguimiento de Control Interno Indervalle vigencia 2026 e informe de suditoria ITA Procuraduria General

de ta Nacién vigencia .2022 y 2025

Observacion del 1er sequimiento a la implementacién de {a matriz ITA enero-julio

2026

Se observa que para esta categorfa de Requisitos scbre l[dentidad visual y Articulacién
con Portal Unico del Estado Colombiano gov.co, alcanzd un cumplimiento bajo del 79%
respecto al seguimiento anterior del 2025, logrando el cumplimiento de {tems como la
Linea gratuita o linea de servicio a la ciudadania/usuario y b. Politica de privacidad y
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tratamiento de dates personales, que ha faltado en el afio anterior, sin embargo sigue

pendiente ofrocs como Enlace para el mapa del sitio, c. Politica de derechos de autor y/o
autorizacién de uso sobre los contenidos

Eniace sitio web en la revision julie 2028, se evidencla que
e! [ink redirecciona al inicio del! sitio web, no refleja el contenido

requerido. El link de autorizacién de uso de contenidos no funciona

e gnes |

Observacién del sequimiento al resultado de la Procuraduria ITA 2022:

El enlace del mapa de sitio, nc funcioné (La pagina web de INDERVALLE presento fallas
en ese momento) que corresponde al literal F de esta categoria por lo tanto la PGN
califico 94%.

Observacién del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacion
vigencia 2025

Se observa que para esta categoria de REQUISITOS SOBRE IDENTIDAD VISUAL
ARTICULACION CON PORTAL UNICO DEL ESTADO COLOMBIANO GOV.CO, se evidencid
gue hay un logro significativo del 90% para los items Top Bar (GOV.CO), Requisitos
minimos de politicas y cumplimiento legal y Requisitos minimos en menu destacado.
sin embargo, el item Footer o pie de pagina no cumpie porque no se evidencio la marca
pals en la pagina de inicio de la pagina web.

Durante el periode de seguimiento del mes de agosto a diciembre 2025, la pagina web
institucional de INDERVALLE se encontraba en proceso de construccion, como
consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidio realizar
la verificacion directa de los criterios de accesibilidad web establecidos en la
normatividad vigente.

Anexamos evidencias de esta categoria de Requisitos sobre ldentidad Visual y
Articulacion con Portal Unico del Estado Colombiano gov.co.

Resultados ITA de [a audi

?mmmﬂmmsm.wm PO eyt e 3 DL P ETT

ria de la Procuraduria General de la Nacién del mes de octubre 2025
i[2.1 Top Bar (GOV.CO1 -

[T —— T T E
f,z F-(,]gm.{f p;lf_: :ic ?gtima — : . .‘.10.0 .90 - VISUAL Y N " _ .
|22 oo amos de o=y | 100 | 100 |BRNERIEIRIGR | roo | o0
1124 Requisitos minimas ¢n meng o |SalomiaNG b '
q|destacado. . . s : HGOVLCO e
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Estado actual de la pagina web

Departamento del [y
Valle del Cauca 1\l

Braiso
- de fodos

Gobeenacicn T AR
(5 E\‘.

Sitio web en construccion

@ BR[0Tl SGIECeneiRes S

S 08 MLEGias canalus Se

El st offval de ndarvalle 3e o
EMNPrENEN ¥ s myRames oo

g

atencidl

Tlrecelén: Cra 206 £553.00, San Fonondn. Goi Valle del Catica

Talsfone: {5005 5545 ka2

Fuente de Informacién: pagina web de indervalle https:/indervalle.gov.co/

| 5.5.3. INFORMACION DE LA ENTIDAD |
En relacién a la Estructura Organica y Talento Humano, el registro de seguimiento ITA
le establecid catorce (14) subniveles, y esta a su vez le fue inmersa en treinta y tres
(33) descripciones o gufas, las cuales se describiran en la siguiente tabla: cuadro No 3
Sub_ni'\_(él'il\.l]éﬁ_ﬁ'l Nivell S
T jllic 20264 A
3.1. Misidn, visién, funciones y | g. Misidn v vision, Si cumple
deberes b, Funciones y deberes. Sicumple | No cumple
3.2. Estructura organica - . . Sicumple
organigrama 2. Organigrama St cumple
Sicumple
3.3, Mapas ¥ carntas - .
descriptivas de 1os procesos a, Mapas v cartas descriptivas de los procesocs. Si cumple
a, Informacion de contacto. Si cumole Sicumple
b. Ubicacion fisica (nombre de 1z sede sl aplica). mp
3.4. Directorio Institucional | ¢. Direccidn (incluyendo e departamentoe si aplica) y municipio Sicumple
‘| incluyendo  sedes, oficinas, | o distrito (en caso que apligue, se deberd indicar el nombre del | Si cumple
sucursales, o regicnales, y i corregimiento).
dependencias d. Horarlos v dias de atencion al publice. Si cumple Sicumple
e. Datcs de contacto especificos de las dreas de contacto o Si eumsle Sicumple
dependenzias (en case de que aplique). e
a. Nombres y apeliidos completes. Sicumple Sicumple
h. Pals, Departamento y Ciudad de nacimiento. Sicumple Sicumple
c. Formacién academica. Steumple Sicumple
3 5 Directorio de servidores d. Experiencia laboral y _profesuonal. N SE cumple Sicumole
olblicos empleados o L& Empleo, cargo o actividad que desempefia. Sjcumple | Nocumple
contratis‘tas f D_epe_qdencia en la que presta sus serviclos en la entidad ¢ Si cumple Sicumple
institucion.
g. Direccion de correo electrénico institucional. No Sicumple
cumpie
h. Teléfono Instituctonal, Sicumple Sicumple
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i. Escala salarial seguin las categorias para servidores ptblices | . Sicumple
yfo empleades del sector privado, Sicumple
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de No cumple
terminacidn, cuando se trate contratos de prestacidn de | Sicumple
servicios.
a. Listado de entidades que integran el sector/rama/organismo, Sicumple
3.6. Directorio de entidades con enlace al sitic Web de cada una de éstas, en el caso de | Si cumple
existr,
3.7 Directerio de . . s _— No cumple
agremiaciones, a_sociz‘iciones zél?nl;z?tézﬂo de agremiaciones, asociaciones y otros grupos Si cumple p
y otros grupos de interés '
a. Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de Sicumple
3.8, Servicio al publico, | atencion. Sicumple
normas, formularios y [ b. Normas.
protacolos de atencién ¢, Formularios. Sicumple | Steoumple
d. Protocolos de Atencién. Sicumple Sicumple
2{§Qeir;zfslglrigtrocie;gieonzz a. Pracedimizntos que se siguen para tomar decisiones en las Si cumple Si cumple

) . di £
en las diferentes areas fersntes areas

3.10. Mecanismo de Sicumple
presentacion  directa  de
sclicitudes, guejas y reclames | 2. Mecanisma de presentacion directa de solicltudes, quefas y

a disposicién dei pulblice en | reclamos. Stcumple
relaciébn  con  acciones U
omisiones del sujeto obligado
311 Calendario de - o . No cumple
actividades a. Calendario de actividades. Sicumple
3.12.  Informacién  sobre No cumpie
decisiones que pueden | a. Informacion sobre decisiones gue puede afectar al publico. Sicumple
afectar al publico
a. Nambre de la entidad. Sicumple Sicumple
b. Direccién. Sicumple Sicumple
c. Teléfono. Si cumple Sicumple
. d, E-mail. Si cumple Sicumple
%L%Er;}tes y avtoridades que e, Enlace al sitio web del ente o autoridad. Sicumple Sicymple
f. Informar el tipe de contral (fiscal, social, politico, regulatoria, s | Sicumple
etc.). i cumple
g. Mecanismos internos de supervisidn, notificacion y vigilancia Si curnnie No cumple
pertinente del sujeto obiigado. P
Si;: Publicacién de hefas de a. Publicacién de hojas de vida. No cumple
CATEGORIA: INFORMACION DE LA ENTIDAD
:Seguimienty’ i dle Seguimientos |- rde
I ‘ iside | cumplimie
.f:.. nta L
Procuradu
B ria”
.Cumpié 80%
No cumple 9 : 25% 2 6% 1 5%
No aplica 0 0% 1 5%
TOTAL 36 100% 36 100% 36 100%

Fuente de Informacién: informe de seguimiento de Control interno Indervaile vigencia 2026 e informe de auditeria ITA Procuraduria General
de la Nacién vigencia .2022 y 2025

Observacién del 1er sequimiento a la implementacidn de Ia matriz ITA ener-julio
2026 Indervalle

En este 1er seguimiento entre el mes de enero -julio 2026 se evidencio una disminucién
en el cumplimiento de la categoria de informacién establecida en la Ley 1712 de 2014,
al pasar de un 90% en la medicién anterior del afic 2025 a un 75% para este pericdo
evaluado del 2026. Esta disminucién refleja una debilidad en la publicacion vy
actualizacion de la informacion de la entidad, lo cual corre el riesgo de bajar en los
resultados de la auditoria de la Procuraduria General de la nacién en el indice de
transparencia y acceso a la informacién publica.
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cumplimiento parcial en la categoria de las funciones, y aungue los deberes estan en la resolucion deben
presentarlo mas visible debajo del texto de la publicacion después de las funciones para cumplir con el
principio de fgcilitaoic’nn” de la le

% (ol pe=am v
SIS FEiAR DE BISTCH
LR
RESOLUCIQN INO -SG Wo. 220 | o
{rabrara 22 o 2021 penae [mano

“POR L& CUAL SE AJUSTA EL MAMUAL ESPECIFICO OF FUNCIONES Y
COMPETENGIAS LABORALES PARA LOS EMPLEDS DE LA PLANTA BE CARGOS
DEL [STITUTO DEL REPORTE, LA EDUCACIDN FIEICA Y LA HECREACION DEL
WALLE DEL CAUCA ~NDERVALLE-.

1 Gruoito dat Ingtlute det Saporv, i Baircacion Flaca ¥ I8 fecteackin del Vosie det caucs -
VNG ERVALL -, o 130 e Lo (zultadus Tegahes y unlatutarian eeptonday per Azinsio No 81 e
2221, y o espocial |3 Ley §09 de 2004, ol dcoroid ley 785 22 1906, Dacrely 1303 dv 2035,
Cacrate 815 co 39018, kouaree 01 do 2071, Clroalur ilsma M., 197 -0a1 - 20120 Jat DAEP. ¥

CONSIDERARDO. !

Que el avliobs T22 e [ Gonsliivekin Foilica sstubluca qua ne hazra smples piblics s ra
tongu fencionan dotlindas un g o wlWGERIA ¥ BR%A Frpvear ol de garizler lemupesids ce
FouMER Gl BHN SEIeade £0 10 ranpcied RN ¥ BrTadlan sua wlueanics on vl
FrESURURIK COMaTpundicnte

Cua of empilzo pblice ©o ol niclen basios de by eatruzlur de 2 lunsgion piblien obicls
do w loy 805 de 2004, Par omplen s antlande B! conunt da funclanzs, leleas ¥
ozponsohlidades quo e Aslgnu o unl pelsona ¥ 193 © lahehst emglefidn paa
lsvarkae & sate. con ¢l propaia de sotlsiacer of cumpfiealo do los placen
Eesasroln y ks fines dal S laao (aumeral 4 del ad 13 ly ¢ i

i
Couo g contmrmidad con i proespusti oo o Ariculn 100 de I Sanslitaelds Polilsa, i Lol
i 4 3l Torvmio 4o fob Intie ys gunemlon ¥ 5o deubrieka can fundamenta an 06
. monlidad, elhcoua, ceonchna, selondad, mpavclahdnd ¥ pubileida,
2. i g vla Wit de Hingontt.

w3 By ats

Aunque se refleja el organigrama y os correcs electrénicos estan descritos en la parte inferior del mapa
de organigrama, se recomienda colocar en el mapa del organigrama de manera dinamica la informacicn
que exige la ley.

CFICINA DE

AFICINA
9 TFICINA
PR PRESUPUESTO

TELENTQ
HuMAND

QFICINA GENTRO DE
WERTIHA DEPURTIVA

Ubicacion .ﬂgica (nombre de la sede si aplica): cumple parciaimente porgue falia la ubicacion de otras
sedes u oficinas de indervalle.

Sega felnsipal
£¢Iticls Cara ded Daparte

@

1, Talvéfnm'r

{8 inn2ae

Hotiflcaciones Judiclzles
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IMNDERVALLE

Directoric de servidores publices, empleados ¢ contratistas: Cbservaciones: Ajustar el documento v
agregar esta casilla “. Objeto, valor total de los henorarios, fecha de inicio ¥ de terminacién, cuando se
trate contratos de prestacion de servicios para diligenciar la informacion requerida en este punto. crear
otra matriz con una relacién solo de contratista activos para completar los requisitos exigidos en la ley).

A G direclenio-geluncomniui252% () - Excal TR A & - o3 “

Archive dniclo  Ingertar Dibujar  Qisposidén de péging  Parmuelaz  Dalos  Revisde  Visla suda

. e % i ) = e T A o~
Dy E igenent - Y B = L g )
o R e - z .
| pagn O 6 - Fommata Gueformata Eator e S Sosnat v Y ol beary
P ¢ condicionsl « como Lible~ icda® | Famate~ | §r~  fHore zolectienars
Deshbcer  Perapapslas [ Fuenlz o 3 Hinmeio o Extlgz Selas : Ediaén ~
az ~ N fooo1 ~
- n ke 3 N T . o k) .
B - ! SR angicrEn b E L o RS i : TorAL e . o
- . PREUAATG . PosTERADS o | e ] CERPERIEMEIA LAGENAL NEEADDECEE | CORMEO INSTITUCIOMAL .
5 B PR S LR s 4 I PARE R E S v . : XRREEE |- hRORALTY | S i
v LMIYALLE. PHEVISOHA S8 121D, A HESES.
UNIVERSIDADUBRE: | LSPECIALISTARN 2007 4 B manie 2008 4 MEIESY 17 DIAS e zrees
CONTADGAMIELCD  |FEIAMZAS . Corvo o qpatcdse dunls o103 0 0eu 3087 € MESES
Py 1110 rpa 3 ARDS 10 MESES ¥ 11 DIAG
N encirge pioleZions| 330310 2015 n.‘luqu‘la 3, 27 ing
A2 ECOERM v mild o IRE 8P § 30 anoria | dr J06T TATTOS W MESES |0 AR5 EICSES
JR— LAE. | 4 30 4 1 aflo
GODERNACION CEL YALLECEL CAUCA 0D v *: pestlscson 5 "
COHTADORPLOLED EMPHESARIAL | enuecias proftesianiles come comtidar pueliep depds juio W ds JUI5 & scmember 31 di 01 condreln 130-B1KASS i
& GOBEANALIDR GIEL VALLE DEL CAUCA DEPART, 0 O HATIENDA p
CSPROELUSTA T BARNC O &Y VILLA P e Fid o Y weapliemlen T0e 20101 ~R0SY I 01AS ERICERITIEEE
PRAOFESIOMALEN  |AOMRMSTRACION ALCALDIACE BIGALAGRANDE. 4 | dorih Fzde
FNAHZES PLEGDIDS | ESTRATEGCA DEL diamine 152 203 SMESEST OWE
TERNACID! GONTROL INTERIND aoetRRAC01 DEL VALLE DEL CALUGA " . 1.
" HeLEs 205 coronre 4o L1 o yBmedes
. B Rlre e | EawUELS NAGIONAL DFL TEPGRTE T AN, TS
e, DL OATE s v CIEHCIASDELA | omutiencis " ! LI
ESCURLAMACICKAL DL | DFOETER DEL ACTVIDAOFSIZAY | garontuo, desde ol 15 eneto da 1950
. CLPORIE ENTRCMTENTD DELOEPOFTE | oo G102 drste 4 isbrore. o 4 lusko 30534 HIESES
i ot v |DEFORTIG UHIEREDADDE | garjpag 703 daads b agosie s e 212 | LESES
B GRAFIC AL OLIYAR EN DPFTO DE GISERD ¥ ARTE FILAL 51 ArIQZ, 21 IR
LTENCIADOEH ESPATOLY stote o415 [ullo 1351 2} agazt 135301 ARD ¥ 45 VRS ' 10 EAAS
LTERATURS.
IMIVERSIZAD ELAUKDIO SEAYICIO ODONTOLOGICH + MARID DSFINA
. PR comn seatecarls 1ac de contatidad forteio i T erm3]
TR SRR, SIS
g
! e Agittoneln sauige dela -
”““”‘““’““‘”“’“ g A L b e it v
sl ! @ R N

e 7 Acceipidad: corteas Promegio: S Resucniar

Directoric de agremiaciones, asociaciones y otres grupos de interés: El link redireccicna a la pagina web
de inicio, no se rew el contemdo de la mformamon req uerlda
ol -& i ' T
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actividades

Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atencién:
Recomendamos colocar en pagina web en ef requerimiento de formulario el flayer de la invitacidn a

utilizar el PQRSD que elabord comunicaciones

[RIEEVALLE
invita a la comunidada udlizar
Ing puntox de atencidn al cludadadana

PQRSD
betinianml Guajas, Hclanios,
Sugurzarioof

Peticidn ! L Guefa s
£4 13 sallckoa qus 26 AiNge A R entkisd Sl mMantaaanan de aathacean ana ;.
L Qe aslires e reguerdi su fasmu R .- Enntonmidod £on X fresnaicn de| (7%
+ G B OO UN NZRCELR B ¢l

ugerenein
i por 1o commnldad

fites GG prpdndarar el

10lara gl semndh,

L Mz alida e gt vy ) e e it
L eALANd puBkaa. B

Mecanistno para ia petician de PQRSD |

TSP

Calendario_de actividades: el link redirecciona a la pagina web Inicio y no refleja al calendario de
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k4
INRERVALLE

Mecanismos internos de supervisién, notificacion vy vigilancia pertinente del sujeto obligado:

Contraloriz Departamantal del Valle del Cauca

QOrgano encargadn dei coutrol fiseal.
Direccidn: Carrara & entre calies 9y 10 adificio Gabernacisn del vallz del Zzuca piso € i
Teléfono: {57 G0 Q87 24 59

Correo; rontactenma@rontraionavaliedelcncagor.ee

Sitlo Web: sliposAvsaontrslarisualedelcic gova?

Publicacion de hojas de vida: En la publicacion se refiefa las convocatorias mas no la publicacion de
hojas de vida de los aspirantes a cargos de representacion publica.

1
i
;
!

Conveocatorias

CHSC

Azuerda 50 - 26 de Digiembre 2026

Tt fep .

Ewitacen divaigzeion del procese de selscson entidachus det ortlen terrisarizl ¥ UAPA
Ganslin Aqgut

Reanudacitn de Insaipcionas y calendade def proreso de selecdidn entidades dal o dan garrijorlal y UARA

Coinirilia Al

Ohbservacion del seqguimiento al resultado de la Procuraduria ITA 2022:

Al momento de la revision no se reflejd la experiencia laboral y profesional en el
directorio de servidores, lo mismo para ia direccién de algunos entes y autoridades que
vigilan a la entidad no se reflejd, y la publicacion de la hoja de vida no fue validada, por
lo tanto, la calificacion de la PGN fue del 94% en cumplimiento y el 6% que no cumpliod.

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacidn
vigencia 2025
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Se chserva que, para esta categorla de Informacidn de la entidad, se evidencié que hay
un logre significativo del 100%. sin embargo, el item g, Direccién de correo electrénico
institucional de los. servidores publicos y contratistas (no cumple) porque no se
evidencio

el correo electronico en el directoric, es necesario garantizar que el 100% de servidores
y contratistas cuenten con el correo.

Durante el periodo de seguimientc del mes de agosto a diciembre 2025, la pagina web
institucional de INDERVALLE se encuentra en procesc de construccién, come
consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidié realizar
la verificacién directa de los criterios de accesibilidad web establecidos en la
normatividad vigente.

Anexamos evidencias de los resultados de esta categoria Informacion de la
Ent:dad en la audltor[a gue reallzo la Procuraduria General de la Nacién.

3. MIH! an, 'i}lblfl"! fur’!uunr‘:. y  deteres 00 1 100
3.2 Estrociura orgdnica - organiliams 700 | 100

lapas v carias descriplivas ds any
aa ,.{lr..j.pi 5y carias desoriplivas de los 100 1A
PTOCER0S

3.4 Direclorio Institusional inchayendo o
sades, oficings, suclrsates, o oo To0
ragionsdes, ¥ depandenciag -

3.8 Divectorio de sa s ] - - A R [
3.5 Dlietlori de sepdores plblicos. | 49 | 9o |3, INFORMACION DE
—— - j Ly ERTIOAD
3.6 Uirectorio de eptidades 100 L]
3.7 Directorio de agramiacionss,
Asociagiones v olros grupos de interés
3.8 Serdslo 4l pablice, normas S

! Lo 100 LES
ferrmularias v protocolos de atencion 100 | o
3.8 Precedimnizntos gue se siglse para :
torsar decsiores enlas dlferenss o 1o

700 T

Departamento del
Veile def Cauca

perzise
; de todos

Cabarnezion

Diresslen:

3B, San Fernaade. Caa Valle dot Caurs

Teléfona; (502 536 G242

TR

Fuente de Informac:on pagma web de Indervaile https:.’hndervalle gov. coi
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[ 5.5.4. NORMATIVA i

En cuanto a la categoria de Normatividad, el registro de seguimiento ITA le establecié
tres (3) subniveles, y esta a su vez le fue inmersa catorce (14) descripciones o guias,
las cuales se describiran en la siguiente tabla: cuadro No 3

‘Paginaweb”| " . .
ndervalle ;)" NJA
S julio’20264 e
Leyes. X
Decreto Unico Reglamentario. ' X
R Neormativa aplicable. Steumple | Sicumple
4‘11' Nort_n”tljatéva de [Vinculo al Diaric o Gaceta Oficial, Sicumple | No cumple
aaitno:"ufado Politicas, lineamientos y manualss, Sicumple | Sicumple
a, Politicas y lineamientes sectorlales. Sicumple | Sicumple
b. Manuales. Sicumple | Sicumple
c. Otros lineamientos y manuales que |2 apligus. Sicumple ! Sicumple
Agenda Regulatoria X
a. Sistema Unice de Informacion Normativa — SUIN. Sicumple | No cumple
4.2 Bn\;sriquaesda de b. Sistema de blsquedas de normas, propio de la entidad. No cumple No cumple
a, Proyecto normativos. X
4'350}??;{;02;3;9 b. Comentarios y documento de respuesta a comentaries, X
comentz?rios c. Participacion ciudadana en la expedicion de normas a traves X
el SUCOP.
CATEGORIA: NORMATIVA
s lterns: erSeguimiento. sSeguimientos | .o Yede |

it | resultados dela |- ou |
: rociraduria Proclraduria -
ctubre 2025 St

Curple 5 36% 5 T 4% 6 90%

No 2 14% 1 8% 1 5%
cumple .
No 7 50% 5 38% 8 5%
aplica
TOTAL 14 100% 13 100% 13 100%

_Fuenta de Informacion: Informe de seguimiento de Controiinterno Indervalle vigencia -2026 e Informe de auditoria ITA Procuraduria General
de la Nacidn vigencia .2022 y 2025

Observacién del sequimiento a la implementacién matriz del ITA ener-juli 2026

La categoria de normatividad se ha mantenido en un nivei de cumplimiento del 36% , lo
que reflejo un estancamiento en el avance. Fue necesario que, en aras de mejorar el
desempefio de esta categorfa, los encargados de la administracién del portal web
institucional, particularmente las areas de sistemas y comunicaciones, mantuvieran la
actualizacion permanente de la informacién conforme a la Guia Matriz de Cumplimiento
ITA emitida por la Procuraduria General de la Nacion (PGN), especialmente en o
relacionado con Sistema de blUsquedas de normas, prepio de la entidad y Vincuio al
Diario o Gaceta Oficial. Cabe resaltar que continGa pendiente fa implementacion del
sistema de busquedas de normas propio de la entidad, aspecto clave para fortalecer la
transparencia y el acceso ciudadano.
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Vineulo al Diaric 0 Gaceta Oficial: No tiene el link gue redirecciona a la gaceta oficial del departamento

TRy RG]
Mormativa

Mormativa deportiva

LEY 161 0FE 1995 QEPORTE

CnanESS S

i

L R e
e

Sistema de busguedas de normas, propio de la entidad: No se evidencia opcion de busgueda de
Normas

Normativa

Rarmative Jeporilva

Observacion del seguimiento al resultado de la Procuraduria 2022:

La Procuraduria General de la Nacion, en el item menu nivel II - leyes y Decreto Unico
Reglamentario: “No cuenta con informacién especifica sobre i DUR - Decreto Unico
Reglamentario, por tanto, no cumple con este aspecto de la Resolucion 1518 de 2020.
Se sugiere gue se incluya esta informacion de consulta para conocimiente general”, se
determiné que no aplica. Sin embargo, lo valido como si aplicara, perque ia justificacion
que coloca la entidad INDERVALLE no fue clara y sin fundamento legal.

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de |a Nacidn
vigencia 2025

Se observa que, para esta categorfa de Normatividad, se evidencié gue hay un logro
significativo del 890%. sin embarge, el item b de la seccién 4.2, Sistema de blsquedas
de normas, propio de la entidad no cumple porgue Dentro de la pagina web de la entidad
no esta activo el buscador de norma

PROCESQ: CONTROL INTERNO APROBADO| 25/MAY/20235
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Durante el pericdo de seguimiento entre los meses de agostc a diciembre 2025, la
pagina web institucional de INDERVALLE se encontraba en proceso de construccion,
como consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidid
realizar la verificacién directa de los criterics de accesibilidad web establecides en ia
normatividad vigente.

Anexamos evidencias de los resultados de esta categoria Normatividad.
en la auditoria que realizd la Procuraduria General de la Nacion.

4.1 Morrativa e la-entided &autaridad qon 1 100

4.2 Blsqiiedz tie Whimas 1300 L Oy oRrmATIVA wo | &0
4.2 Proyectos de normas ]J».:Mci e y
turmmanm* R L

Fuente de Infermacidn: informe de auditoria ITA Procuraduriz General de la Nacidn vigencia 2025

rpraieamefy

*FE%
Deportemento del Hasi
Valle def Cauca I‘l\"“"

Sitio web enh consiruccion

3 gt il g Inceevalle + riyctfenilento, Agei
Complatede y kS e & 3 8 v s o rleslios

Dlrgeeldn: Cla M =563.05, Bun Femanda, Col, Ve del Cascel ]

Fetalone: (GOF] 546 BI42

Fuente de Informacién: pagina web ¢e Indervalie https;/findervaile.gov.cof

5.5,5. CONTRATACION

En cuanteo a la categoria de Contratacién, el registro de seguimiento ITA le establecid
un (1) subnivel, y esta a su vez le fue inmersa con cinco (5) descripciones o guias, las
cuales se describirdan en la siguiente tabla: cuadro No 4

Audltonas Paginaweb: | o0
[ . L NIA
N6 20RE [ e

5.1.” Flan Anua[ de Plan ahual de adguisiciones de la entidad, junto con las Si cumple Cumple

Adguisiciones modificaciones gue se realicen.
biicacio 4 | Si cumple
.5'2’ PL.'. licacion & @ ‘Informacién de gestidn contractual en el SECOP. Cumple
infarmacién contractual
Bublicar el estado de la eiecucion de los contratos, Sicumpie
indicando:
S a. Fecha de inicio v finalizacidn.
§.3. Publicacién de ia b. Valor del contrato. No cumple

ejecucion de los contratos ¢. Porcentaje de ejecucion.

d. Recursos totales desembolsades o pagados.
e. Recursos pendientes de gjecutar,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA

cODIGO | PC-FO-110-003

SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

VERSION 2
INFORME DI SEGUIMIENTO
PROCESO: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025
INDERVALLE
f. Cantidad de otrosies y adiciones realizadas (y sus
montos).
” Manua! de contratacidn, gue contiene los procedimientos, | S cumple

5‘d4' Mgn_gal d/e CONratacion, | e amientos y poliicas en materla de adquisicion v Cumple
adquisicion y/o compras compras.
5 5. Formatos o modelos de | Publicar los formatos o modelos de contrato y pliegos tipe, | Si cumple No cumple
cantratos ¢ pliegos tipo en caso de que apligue.

CATEGORIA: CONTRATACION

: %cumphmlento

. _]tie_m_ss'}= %.‘1er Segunmxentoi--

Cumple 5 50% 10 100% 10
No 5 50% 0 0% 0
cumple
No 0 0 0 0% 0 0
aplica
TOTAL 10 100% 10 100% 10 100%

Fuente de Informacian: (nforme de seguimiento de Control Interno Indervalle vigencia 2026 e informe de auditoria ITA Procuraduria Genera!
de la Nacién vigencia .2022 y 2025

Observaciéon del sequimiento a la implementacidén de la matriz [TA ener-jul 2026

En el seguimiento que se realizd con corte hasta el mes de julic 2025 se evidencic el
50% de cumplimiento. Este resultado refleja la necesidad de realizar una mejora en la
publicacion de la informacién contractual; sin embargo, se encontré algunos pendientes
aspectos clave que limitaron el cumplimiento pleno. Entre ellos: la actualizacion de la
matriz de contratacidn con el porcentaje de ejecucion, los recursos totales
desembolsados o pagados, los recurscs pendientes de ejecutar, asi como la cantidad
de otros! es y adiciones realizadas (incluyendo sus montos). Adicionalmente, persiste
la necesidad de habilitar los enlaces que redirijan de manera directa a cada contrato,
garantizando asi mayor transparencia, trazabilidad y facllidad de consulta para la
ciudadania

Se recomendd en el seguimiento anterior publicar organizar la contratacion hasta el mes
de julic el cual se alertd que iba ser evaluada por la Procuraduria General de [a Nacion
en el mes de julic afio 2026 :

Se recomendd en el seguimiento anterior que ha sidc necesario continuar con el
mejoramiento continuo del procesc de esta actividad a fin que la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Oficina de Sistemas actualicen la informacién contractual para la
vigencia 2026 suminisirada por la secretaria general y el area de SIA OBSERVA,
conforme con lo establecido en la Guia Matriz de Cumplimiento, Ley 1712 de 2014 de
la Procuraduria General de la Nacién '
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACICN

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION
VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESO: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025

52. Eublicacié-n de la informacién contractual: Se evidencia que sole esta publicado la vigencia 2025,
pendiente publicar 1er semestre 2026 y tener en cuenta los requisites que faltan para completar la relacién
de contratos de la matriz de Excel.{ver imagen de evidencias)

fnaleandat [f]-

“Contratacion

Vigencia 2025

331 Peehs de-nicio v Hlasizaodn.

33,2, Vata) det ranusts

3.3, Publicacisn de fa ejecveldn de los
Lontiatos. 3,11, Porranm|e de elecvzian.

5.3.¢, Rezuusas totales desembatsatios © pagatas.

235, Recursos pendientes da yjacusr,

313E. Carmidad de atrezfes y adicones reatizadas by
Sus montesh. . :

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria ITA 2022

Esta 6ategoria comprende un total de 10 requerimientos, Cumple con lo previsto en la
Resolucion 1519-2020 con una calificacién de la PGN del 100%

Observacién del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de a Nacion
vigencia 2025

Se cbserva gue, para esta categoria de contratacién, se evidencio que hay un logro
significativo del 100%.

Durante el periodo de seguimiento entre el mes de agosto a diciembre 2023, la pagina
web institucional de INDERVALLE se encuentra en proceso de construccion, como
consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidid realizar
[a verificacion directa de los criterics de accesibilidad web establecidos en la

normatividad vigente.
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de la Nacién de esta categoria de contratacion.

A continuacion, anexamos resultados de la auditoria de la Procuraduria General

5.7 Plan Aol de Adguisioicnss 100 100

5,2 Publicacion de fa Informacion -

sl o | 1eo
[ 5.3 Peblicacion de la gjeuucion dg los 1 ]

COMNAS 100 | 100 (s coNTRATACION

5.4 manual de contratacion, sdquisicion | 4.
Y0 COIMOras

5.5 Formales o madelos de conlralos o
pliegos oo

e

9 pargiso
»#: de todos
g g%‘ INDERYALLE

Departamente del
Valle del Cauca

Gohernacién

Sitio web en consiruccién

e Inderroile 58 2usidrs on AR O AQraresdnios i
s Invlamnn a contaciames 0 iravas Jdo auasiras canaled de

ANk

Fuente de Informacién: pigina web de indervalle hitps:/indervalle.qov.cof

el SR

150 iile;
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

CODIGO | PC-FO-110-005
VERSION 2
APROBADO | 29/MAY/2025

| 5.5.6. PLANEACION

En cuanio a la categoria de Planeacién, el registro de seguimiento ITA le establecio diez

(10) subniveles, y esta a su vez le fue inmersa en veintisiete (27) descripcicnes o guias,
l[as cuales se describen en la siguiente tabla con su cumplimiento: cuadre No 5.

7 Auditoria | Paginaweb | 5o
; ‘PG indérvalle: |
- o ulio’2026
6.1. Presupussto Publicar el presupuesto general de ingresos, gasto
; , S €| a
general de ingresos, | ... dian de cada afio fiscal, incluyendo sus modéfigaciones. Sicumple |  Cumple
gastos e inversion
6.2. Ejecucion | Publicar la informacién de la ejecucion presupuestal | Sicumple | Cumple
presupuestal aprobada y ejecuiada de ingresos y gastos anuales.
a. Objetivos. Sicumple Cumple
b. Estrategias. Sigumple Cumple
c. Proyectos. Sicumple Cumple
d. Metas. Sicumple Cumple
8.3. Plan-de Accidn e. responsables. Slcumple Cumple
f. Planes generales de compras. Sicumple Cumple
. Distribucién presupuestal de proyectos de inversién junto | Si cumple Cumple
a los indicadores de gestion.
h. Presupueste desagregado con modificaciones. Sicumple | Ng cumple
5.4. Proyectos de Publ'ﬁ_caf'cada proyectq de inversidn, segun la fecha de | Sicumple | No cumple
[nversidn inscripcion en el respectivo Banco de Programas y Proyactos
de Inversion.
Informe de empalme de! representante legal los | Si cumple Cumple
8.5 Informes de ordenadores del gpasto, cuando hgya un cambio dgel 0 sée los P ¥
empalme .
mismos.
6.6. Informacién publica | Divulgar los informes o comunicados de informacién | S1cumple | No cumple
ylo relevante relevante,
Informe de Gestion. Sicumple | No cumple
Informe de rendicidn de cuentas ante la Contraloria General | Sicumple | No cumple
de la Replblica, o a los organismos de Contralaria o Control
territcriales.
Informe de rendicién de cuentas a |3 ciudadania. Sicumple | No cumple
informes & organismos de inspeccién, vigilancia y contro! (si | Sicumple | No cumple
s le aplica).
cieiinciony auditora " LPlanes de MElGrEMeRO ___________ _
a. Publicar los Planes de Mejeramiento vigentes exigides por | Si cumple i No cumple
los entes de control o auditeria externes o interncs.
b. Enlace al organismo de control donde se encuentren los | ST cumple | No cumple
informes gue éste ha elaborado en relacién con el sujeta
obligado.
c. Planes de mejoramiento derivades de los gjerciclos de | Sicumple | No cumple
rendicién de cuentas ante la ciudadania v grupos de valor,
8.8 Informes de |la a. Inform}a pormenorizado. i S@ cumple | No cumple
Cifiéina de Control Internc b. Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas | Si cumple | No cumple
de informacién, conforme le apligue.
5.9. Informe sobre Sicumple | Nocumple
Defensa Publica  y | Informe sobre Defensa Plblica y Prevencién del Dafio
Prevencion del Dafo | Antijuridico.
Antijuridico
Informe sobre Defensa Plblica y Prevencion del Dafo | Sicumpie Cumple
Antijuridico.
Informe, en materia de seguimiente scbre las quejas y | Sicumple Cumple
reclamos.
6.10. Informes | informe sobre solicitudes de acceso a la informacion, el cual | Si cumple Cumple
trimestrales sobre | debe confener lo siguiente: )
acceso a informacién, | a. nlmero de solicitudas recibidas. Sicumple Cumple
guejas y reclamos b. Numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra | Sicumple Cumple
entidad
¢, Tiempo de respuestzs 2 cada solicitud. Sicumple | No cumple
d. nimerc de solicitudes en las que se negd el acceso a la | Sicumple | Neo cumple
informacion.
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TNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

CcODIGO | PC-FO-110-005

VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCESD: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025

CATEGORIA: PLANEACION
ento. |- Seguimiento’; | 2:%de:
resultados, cumplimiento

ler Seguimiento.|
2= Fimplementacid
©. ] (enerul 2026)

rocuraduri
. B ; ‘M {nov2022)
Cumple 12 44% 27 100%

No 15 56% 0 0%
cumple

No 0 0 0 0% 0 0
aplica
TOTAL 27 100% 27 100% 27 100%

Fuente de Informacion: lnforme de seguimientc de Control interne Indervalle vigencta 2026 einforme de auditoria ITA Procuraduria General
de la Nacién vigencia .2022 y 2025

Comparacion por vigencia de la categoria:

Observacion del sequimiento anterior a la implementacién de la matriz [TA ener —
jul 2026

La categoria de planeacién se evidencia el cumplimiente del 44% mostrando una
disminucién comparada con el 1er seguimiento anterior del afio 2025 del 100%, en los
resultados de la auditoria. También se identifican vacios que requieren atencion
prioritaria.

Entre los pendientes se encuentran los siguientes items: La publicacion del avance
trimestral del plan de accién, el presupuesto desagregado con sus modificaciones, los
proyectos de inversidn de la vigencia 2026 aprobados, el informe del SIA OBSERVA
Contraloria vy el informe de rendicién de cuentas a la ciudadania, entre ctros aspectos
detaliados en la revision.

Proyectos de inversion: E! link redirecciona a la pégina inicial de indervalle, no se evidencia publicacion
de proyectos de inversién

" pargise
. de todos

& L Daports | GOV.CO

i U A gy iy G8 - B

i
£ Cmsgi o dubsies
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION
VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESO: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria 2022

Cumple con lo previsto en la resolucién 1519-2020.

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de [a Nacidn
vigencia 2025

Se observa que, para esta categoria de Planeacion, se evidencid gque hay un logro
significativo del 100%.

Durante el periodo de seguimiento entre el mes de agosio a diciembre 2025, la pagina
web institucional de INDERVALLE se encontraba en proceso de construccidon, como
consecuencia del incidente de seguridad informatica presentade, lo cual impidio realizar
l[a verificacién directa de los criterios de accesibilidad web establecidos en la
normatividad vigente.

Anexamos evidencias de los resultados de la procuraduria periodo agosto-
diciembre del 2025 categoria Planeacion.

5.2 E|e|_umun nre;uuuesmﬂ . 08 100
5.3 Plan de Aceign & T 1001 1o ]
5.4 Provecios de lnversion .0 00 100
5.5 Informes de empalme -~ | 100 100
5.8 Information publica Worelgvarie "L 100 42 1000 | o . N
6.7 Irformes. de gestion, evsluacion ¥ | qun prs ;&FL;-J«_H:?AC-I.'._J['& ' 1| e
audilonfs |t
5.8 Informes de Ja Oficna de L-:amrr::-[ : : :‘:'m:@_- 1%‘0@
Lrilerrio N ! ]
oo ol ﬁﬁﬁ?ﬁiﬁé".@é@ oo | Teo |
6,70 Infarmes trimes allgarsmbr’ BCUESD | gy ‘ B 15 T T
g R

Fuente de Informacién: informe de auditoria ITA Procuraduria General de la Nacidn vigencia 2025
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DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA. DE INTEGRADQ GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESC: CONTROL INTERNO

INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

CODIGO PC-FO-110-005
VERSION 2
APROBADO | 29/MAY/2025

Departamento del

1 el wilcsal der Indersalta s

COMpLEREGn ¥ fas rvilpenol 8 Cong

e

Telelfane; {021 225 A2

fE

requerimientos de esta categoria de Planeacion

nales a2

Bireccion: Gin 30 20E3-CS, Sair Panandn, Safl, Vaite tel Saucs

Informacién pagina we de Indervalle https:#indervalle.gov.cof

A continuacién, anexamos evidencias de las apreciaciones de Ia revision
correspondiente al 1er seguimiento de enero- julio del 2026 en algunos

o i
5
W

INDERVALLE I
R H

T

L

Requerimiento Revisidn ene-julio-2026

Observaciones del ler seguimiento
2025

Plan de accion

ST S AR T e s

Pendiente el avance de cada fires
meses dal plan de accidn, Pendiente v
el Presupussto desagregadc con
modificaciones,

Requerimiento Revisién ene-julio-2026

QObservaciones del ler seguimi 2026

Proyectes de Inversidn

El link redirecciona a la pagina inicial de
indervalle, no se evidencia publicacion
de proyectos de inversidn

Pendiente  publicar  relacién  de
proyectos de inversion vigencia 2026 .
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION .
' DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADC GESTION
VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
) PROCESQ: CONTROL INTERNO 3
INDERVALLE APROBADO | 29/MAY/2025
Reguerimiento Revision ene-julic-2026 Observaciones del ler seguimiento
2025
Informe de Gestion. Se debe publicar informe de gestidn
del afio 2025 vy 2026 cada afio fiscal
se evidencia sclo &l aflo 2024 y
1 2023.
‘\;;g‘;:lc\a 2029 I\/\‘g;;::a 2022 1;
@y
Requerimiento Revision ene-julio-2026 Observaciones del ler seguimianto
2026
Infarme de rendicion de No se evidencia publicado el informe
cuentas ante la SIA OBSERVA lo que ha franscurrido en
Centrajoria General de (& el presente afio 2026,
Republica, o =& los
organismos de
Confraleria o Control
territoriales
Requerimiento Ravisidn ene-julio-2026 Cbservaciones de! ler

Informe de rendicion
de cuentas a la
ciudadania.

T v T R e

S Flhcaltl, et UL

seguimiento 2026

Publicar los informes  de
rendicion de cuenta sobre
resuitados, avances de la
gestién y garantia de derecho
de rendicién de cuentas,
incluyendo un informe de
respuesta a |as solicitudes o
inquietudes presentadas por
los interesados (antes, durante
y después del ejerciclo de la
rendicion). En esta seccién se
debe incluir los informes de
rendicién de cuentas
relaclonados con la
implementacién del proceso de
paz, y los demas que apliguen
conforme con la normativa
vigente,

Nota: No se encuentra
publicads el informe de
rendicion de cuentas vigencia
2025

Reguerimiento

Ravisidn ene-julic-2026

Observaciones del ler

seguimiento 2026
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

CODIGO | PC-FO-110-003

VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTQ

PROCESO: CONTROL INTERNO APROBADC | 29/MAY/2023

INDERVALLE

Se evidencia que no tiene la
publicacién del
Informes a requerimiento exigido por la
organismaos de : e s, ley.
inspeaccion, vigilancia
y centrol: Nota: En los seguimientcs
anteriores se identificé gue
estaban  colocando  un
informe de auditoria o
seguimiento gue hace Ia
oficina de control intermo vy
este no sg cecnsidera un
informe para el organismo
de control,

. Requerimiento Revisidn ene-julio-2026 Observaciones del 1ler
seguimientc 2026

No se evidencia la creacidon e
hipervinculo del requerimiento
en &l botdon de transparencia,
sigue sin cumplir lo exigido en
la normatividad.

Enlace al organismo
de control donde se
gncuentren los
informes que éste ha
elaborado en relacion
con el sujeto
chligado.

Requerimiento Revisién ene-julic-2026 Observaciones del ler

seguimiento 2026

Sigue pendiente el cumplimiente de
este requerimienta sobre el gjercicio
de rendicién de cuentas, se
recomienda iener presents esta
accion para la proxima rendicion de
cuentas vigencia 2026

Planes de mejoramiento
derivados de los
ejercicios de rendicidn
de cuentas ante Ia
ciudadania y grupos de

valor
Requerimiento Revisidn ene-julio-2026 Observaciones del ler seguimiento
2026

Antes Recomendamos actualizar Informe

) sobre defensa publica y prevencion
del dafio antijuridico  vigencia 2025
2026,

Informe sobre Defensa
Publica y Prevencién
del Dafo Antijuridico
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION
VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESO: CONTROL INTERNO 5
INDERVALLE APROBADO| 29/MAY/2025
Actual
.Requerimiento Chservaciones del ler

seguimiento 2026

Se evidencia que realizaron la
publicacién del Informe scbre
sobre sclicitudes de acceso & la
informacion, sin embargo, en el
informe no se logra visualizar los
datos

Informaes trimestrales
sobra acceso a
informaciéon, quejas y
reclames

4.10.2.d. Nimero de solicitudes
en las que se negd el acceso ala
informacién.

4.10.2.b. Nomero de solicitudes
gue fueron frasladadas a otra
entidad

No reflela la canatidad de
solicitudes que se nego y las que
fueren trasladas a olra
institucion, si en casc de ser cero
debe mencionarlo, pero no lo
detalla

| 5.5.7. TRAMITES ]
En cuanto a la categoria de Tramite, el registro de seguimiento [TA le establecié un (1)
subnivel, y esta a su vez le fue inmersa en cuatro (4) descripciones o guias, las cuales
se describiran en la siguiente tabla:

B L Tt e Lot :Cump]]m-iento.‘_ o
;:._.SU:?HIVGJH\:MESH Eb_l_f:ygel.ll : TsTNe [ NA
TRAMITES:
a Normatividad que sustenta el framite. X
7.1. Tramites Procesos. X
Costos asociados. X
Formatos y/o formularios asociados X

Fuente de Informacién: Informe de seguimiento de Control Interne Indervalle vigencia 2023-2024 e informe de auditoria [TA Procuraduria
General de la Nacién vigencia .2022 y 2025

Observacién del seguimiento a la implementacion del ITA enero-jul 2026

De acuerdo a confirmacion de la Secretaria General, el componente preestablecido en
el Decreto 124 de 2046 relacionado con racionalizacién de trdmites no aplica para la
Entidad. Lo anterior teniendo en cuenta que la entidad nc gestiona tramites ni otros
procedimientos administrafivos.
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

cODIGO PC-FO-110-003

VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO

Observacién del sequimiento al resultado de [a Procuraduria 2022

En la evaluacion de la Procuraduria General de la Nacién, validaron la justificacion de
la Institucién como NOQ APLICA, por lo tanto, se califica como un 100% y no tiene
ninguna calificacion negativa.

Observacién del seguimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacion
vigencia 2025

Se observa que, para esta categoria de tramites no aplica teniendo en cuenta fa
siguiente justificacion que manifiesta la entidad: “e/ instituto de/ deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién INDERVALLE, por su naturaleza juridica y conforme con el
inventario de tramites v procedimientos del DAFP para entes territoriales, no posee
frémites por consiguiente no aplica el componente 2. racionalizacion de tramites.”

Durante el periodo de seguimiento, la pagina web instituciohal de INDERVALLE se
encuentra en proceso de construccion, come consecuencia del incidente de seguridad
informatica presentado, lo cual impidié realizar la verificacidn directa de los criterios de
accesibilidad web establecidcs en la normatividad vigente

Recomendaciones: Aungue la entidad confirma que no tiene tramites y que no les
aplica, es esencial realizar una revisién exhaustiva de sus procesos internos y su
cumplimiento con los principios de la ley en cuanto a la transparencia, accesc a la
informaciéon publica y participacion ciudadana.

Revisar los procesos internos: Es fundamental explorar si existen procedimientos
interncs no formalizados, Esto podria incluir, por ejemplo, solicitud de becas ¢ eventos
deportivos, y la forma en que se gestionan las solicitudes internas, el servicio para
acceder a los programas deportivos que tramites debe realizar, que tramites se deben
hacer para vincularse a la liga de cualquier disciplina, etc

['5.5.8. PARTICIPA |

En cuanto a la categorfa de Participa, el registro de seguimiento ITA estableci¢ dos (2)
subniveles, vy esta a su vez le fue inmersa en cuarenta y nueve (49} descripciones o
guias, las cuales se describirdn en la siguiente tabla:
b 1[\{] e o R Dl soizie Cumplimiento ol
ubnivel Ment |- _ _ Do e e P - —
Vel I el TNivel [l e i e L Pagina welb |
Nivel Il . o ftem M;en”':N'V.?I 5”:.-:-_-.; e :ngltzc’ogas | indervalle -] NIA
a. Descripcion General del Mend Participa. Si cumple No cumple
b. Publicar la informacion sobre los mecanismos, Si cumol No cumple
espacios o instancias del Menu Participa. fcumple
c. Publicar la Estrategia de participacion No cumple
ciudadana. Ne cumple
8.1 d. Publicar la Estrategia anual de rendicidén de 3i cumple En
. cuentas. construccidn
Gziz;rr:glclon e. Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Si cumple En
Ciudadano (PAAC). construccion
f. Publicacidon de informes de rendicién de cuentas Si cumple En
generales. construccion
g. Convocatorias para la participacién de la Si cumple No cumple
ciudadania y grupos de valor en los espacios,
instancias o acciones que ofrece la entidad.
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INFORME DE SEGUIMIENTO
INDERVALLE PROCESC: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025
h. Calgndario de la estrategia anual de N rmpl
participacion ciudadana. ? No cumple o imp
i. Formulario de inscripcién ciudadana a procescs Si cumple No cumple
de participacion, instancias o accicnes que ofrece
la entidad.
j. Canal de interaccién deliberatoria para Ia Sicumple No cumple
participacién ciudadana.
Diagnéstico eidentificacion de:problemasg:iziinee 0 7 L
a. Publicacién temas de interés. Si cumple No cumple
b. Caja de herramientas. No cumple Nc cumpie
¢. Herramienta de evaluacién. Si cumple No cumple
¢d. Divulgar resultados. No cumple No cumple
Planeacion y presupuesto participativo; L ‘
a. Porcentaje del presupuesto para el proceso. Sicumple N/A
b. Habilitar canales de interaccion y caja de Si cumple N/A
herramientas.
c. Publicar la informacion scbre las decisiones. Sicumple N/A
d. Visibilizar avances de decisicnes y su estado St cumple N/A
{semaforo).
Cenisulta Cludadana: : : = :
a. Tema de consulta (normas, politicas, programas Sicumple No cumple
o proyectos) y resumen del mismo.
b. Habilitar canales de consulta y caja de Sicumple No cumple
herramientas.
c. Publicar observaciones comentarios las
respuestas de proyectos nor%ativos‘ ! No cumple N/A
d. Crear un enlace que redireccione a la Seccidn Sicumple No cumple
Normativa.
e. Facllitar herramienta de evaluacion. Si cumple No cumple
Colaboracién:einnovacion: ‘ o
a. Disponer un espacio para consulta sobre temas Sicumple No cumple
o problematicas.
b. Convocatoria con el refo. Sicumple Ng cumple
8.2. Estructura o™ informar retos vigentes y reporte con la | Sicumple No cumple
y Secciones del | srecuencia de votaciones de soluciones en cada
menu reto.
"PARTICIPA" d. Publicar la propuesta elegida y los criterios para St cumple No cumple
su seleccion.
e'. Da\{giga_r e[~pian de trabajc para implementar la No cumple No cumple
solucidn disefiada.
f. Pubjucar la informacién sobre los desarrolios 0 No cumple No cumple
prototipos.
Rendicidn de‘cuentas:i . - : R T
a. Habilitar un espacic para que la c1udadan|a Sicumple No cumple
postule famaticas.
b, Estrategia de comunicacién para la rendicion Sicumple No cumple
de cuentas.
c. Calendario eventos de didlogo. Si cumple No cumple
d. Articular a [os informes de rendicidn de cuentas Si cumple No cumple
en &l.Menu fransparencia,
g. Habilitar un canal para eventos de diglogo Si cumple No cumple
Articulacién con sisiema nacional de rendicion de
cuentas.
f. Pregunias y respuestas de eventos de dla]ogo Sicumple No cumple
g. Memorias de cada evento. Sicumple No cumple
h. Acciones de mejora lncorporadas Sicumple No cumple
Control social: R s L Ll
a. Informar las medalidades de con‘crol somai Si cumple No cumple
b. Convocar cuando inicie gjecucién de programa, Sicumple No cumple
proyecto ¢ contratos.
¢. Resumen del tama objeto de vigilancia Si cumple No cumpie
d. Informes del interventor o el supervisor Si cumple No cumple
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION . 4
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VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
FROCESQ: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025
INDERVALLE
r e. Facilitar herramienta de evaluacién de las St cumpie No cumple
actividades.
f. Publicar el registro de las observaciones de las Sicumple No cumple
veedurias.
g. Acciones de mejora. Si cumple No cumple

- Items . |. Ter Seguimiento: | %cumplimiento-
OIS melormantacion | 246 seguimiento

" oV 2022)

Cumple 5 . 9%

3
No 35 80% 32 73% 7 20%
cumple
No 4 9% 4 8% 0 0
aplica
TOTAL 44 100% | 44 100 44 100%

Fuente de Informacién: [nforme de seguimiento de Control Interno Indervalle vigencia 2026 e informe de auditoria [TA Procuradurfa General
de la Nacién vigencia .2022 y 2025

Comparacién por vigencia de [a categoria:

Observaciéon del sequimiento a la implementacién de la matriz iTA ener-jul 2026

En el seguimiento con corte al mes de julio 2028, la categoria del menl Farticipa bajo
en un 80%, porcentaje que refleja un bajo desempefio frente a los resultados del
seguimiento anterior del afio 2025 del 42%

Sin embargo, es importante reforzar los procesos de actualizacion y divulgacion de la
informacién en este menl, con el fin de consolidar y mejorar los espacios de
participacion ciudadana, garantizando asi la interaccion activa de la comunidad con [a
gestion institucional

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria 2022

Las siguientes variables fueron evaluadas por la PGN como no cumple

Nota: El lider del proceso confirma que una de las causas de no encentrar varios
requerimientos publicados que se habia logrado gesticnar es la capacidad limitada que
tiene la plataforma de Indervalle y esto genera en algunas ocasicnes que informacién
que se haya publicado no se haya refiejado en el memente de la evaluacién, por lo
tanto, relacionamos los puntos que la PGN no encontrd publicado y no cumplid

8.1 Descripcion General en los siguientes literales:

g Convocaterias para la participacion de la ciudadania.

h Calendario de la estrategia anual de participacion ciudadana,

i, Formulario de inscripcién ciudadana a procesos de participacion,
i. Canal de interaccion deliberatoria para la participacion ciudadana.

8.2. Estructura y Secciones del menu "PARTICIPA:
b. Caja de herramientas.

c. Herramienta de evaluacion.

d. Divulgar resultades
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Consulta Ciudadana:

b. Habilitar canales de consulta y caja de herramientas

c. Publicar observaciones y comentarics y las respuestas de proyectos normativos
d. Crear un enlace que redireccione a la Seccidn Normativa

e. Facilitar herramienta de evaluacién

Colaboracién e innovacian:

a. Disponer un espacio para consulta sobre temas o problematicas

b. Convocatoria con el reto.

c. Informar retos vigentes y reporte con la frecuencia de votaciones de soluciones en
cada reto

d. Publicar la propuesta elegida y los criterios para su seleccion.

e. Divulgar el plan de trabajo para implementar la solucion disefiada

f. Publicar la informacién sobre los desarrolios o prototipos

Rendicién de cuentas: _

a. Habilitar un espacic para gue la ciudadania postule tematicas

b. Estrategia de comunicacién para la rendicion de cuentas

c. Calendario eventos de dialogo

d. Articular a los informes de rendicién de cuentas en el MenU transparencia

e. Habilitar un canal para eventos de didlogo Articulacién con sistema nacional de
rendicién de

cuentas.

f. Preguntas y respuestas de eventos de didlogo.

g. Memorias de cada evento.

h. Accicnes de mejora incorporadas

Contrel sccial:

b. Convocar cuando inicie ejecucion de programa, proyecto o contrates
c. Resumen del tema objeto de vigilancia

d. Informes del interventor o el supetvisor

e. Facilitar herramienta de evaluacién de las actividades

f. Publicar el registro de las observaciones de las veedurias

g. Acciones de mejora.

Observacién del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacidn
vigencia 2025

Se observa que, para esta categoria de menu participa, se evidencio que hay un logre
significativo del 80%%. sin embargo, el item c. Publicar la Estrategia de participacidn
ciudadana, Caja de herramientas y Divulgar resultados de la seccion Diagnéstico e
identificacién de problemas. Publicar la informacion sobre los desarrolles o prototipos.

Durante el periodo de seguimiento, la pagina web institucional de INDERVALLE se
encuentra en proceso de construccién, como consecuencia del incidente de seguridad
informatica presentado, lo cual impidié realizar la verificacion directa de los criterios de
accesibilidad web establecidos en la normatividad vigente.

Pagina 33 de 59

-




P&gina 34 de 58

NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-005

SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESC: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025
INDERVALLE
H'}Dﬁscr‘iﬂ"iér’t'Ge‘:tmml ' W 8G - ERBIR RN S COCEY 5 il
2 Estructura y bencmnea r_iuj mand. 'TliDGl 3 '.'ﬂ,; 4 8. E‘ﬁxRTIC,I‘W«; S 'IGJ 818 |
Pf\k }CH—‘;‘\ el ol B R .

Fuente de Informacién: informe de auditoria ITA Procuraduria General de la Nacion vigencia 2025

A continuacién, anexamos evidencias de las apreciaciones de la revision
correspondiente al 1er seguimiento de enero- julio del 2026 en algunos
requerimientos de esta categoria de Menu participa.

Bl e e

Pepurtomenlo dol |k
Valle del Cauco \=

dn todos &
L3
&8 £ & e

Dlracelen: Sia 30 mid, friv FHINAN G, T871 i) dat G

Telefone: G0t 8549222

Fuente de Informacmn pagina web de Indervalle http Hmdervalle qov, cof ]

del Mena Participa
debe reflejarse en el
mend participa y ne
dentro del botdn de
transparencia

.Requerimiento Revisidn ene-julio-2026 Observaciones del ler seguimiento
2026
l.a descripcion General | Afo 2025 Para cumplir con el requisito, el

sujeto obligado debera informar:
a. ;De qué se trata el Menu
Participa? b. iCudles son las
secciones gue o integran? c.
;Cémo se puede participar? (
Nota: Este requerimiento esta
relacionado en el botdn de
transparencia pero estainactivoy
no funciona, de igual manera
debe estar publicado en el botén
del menud participa).

Buiticipa
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DEL VALLE DEL CAUCA

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESQ: CONTROL INTERNO

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

cODIGG | PC-FO-110-0035
VERSION 2
APROBADO| 29/MAY/2025

.Reguerimiento

Revision ene-julio-2026

Observaciones del ler seguimiento
2026

Publizar la informacion
sobre los mecanismos,
gspacios o instancias
en los que participa
INCERVALLE.

Este requerimiento no esta
publicado en el menu participa,
debe esta inmersc enel 6.1.1 ¢
Nota: Estz requerimiento esta
relacionadc en el boton de
transparencia pere esta inactivo y
no funciona, de igual manera
debe estar publicado en el botdn
del menU participa).

’iRequerimiento

Revisién ene-julio-2026&

Observaciones del ler seguimiento
2026

Publicar la Estrategia
de participacion
ciudadana

afio 2025

Afio 2026

. Para dar cumplimiento en un
100% a este requerimiento, es
imporiante que Jas oficinas gue
fomentan e implemerntan
acciones de la participacion
ciudadana construyan de manera
articuiada con la oficina asesora
de planeacién y comunicaciones
la estrategia de participacion
ciudadana vigencia; el plan de
participacién  ciudadana debe
estar articulada con el calendario
de actividades o evento sefialado
en la categoria de “Informacién
de la entidad" ( Nota: Este
requerimiento estad relacionado
en el botdn de transparencia pero
esta inactivo y no funciona, de
igual manera dsbe esfar
publicado en el botén del mend
participa).

Julio 2026: Se evidencia gue
tiene publicado estrategia de
rendicion de cuentas mas no la
estrategia de  participacion
ciudadana

. Reguerimiento

Revision ene-julio-2026

Ohservaciones del ler seguimiento

Publicar la Estrategia
anual de rendicién de
cuentas.

Afo 2025

Aflo 2026

2026

Afc 2025:

Actualmenta no cumple con lo
establecido en el punto 6.1.4
en el ment participa del sitio
web de INDERVALLE

Afio 20265;
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VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCESQO: CONTROL INTERNO APROBADC 29/MAY/2025

INDERVALLE

Publicacion ok

Revision ene-julio-2026 Observaciones del ler seguimiento

. Regquerimiento
2026

1 nars | gavas

6.1.5. Publicar el Plan | i
Anticorrupcién vy de :
Atencién a! Ciudadano Limeearsparencle y i e

(PAAC). Debe corregir el nombre o titule
dice plan de transparencia vy
debe decir programa de
transparencia y ética publica.

. Requerimiento Revisidn ene-julio-2026 Observaciones del ler seguimiento
2026

Julio 2025. :

Convocatorias para la

participacion  de Ia

ciudadania y grupcs

de wvalor en los Julio 2025

espacios, instancias o
acciones que ofrece 1a
entidad.

El titulo de este requerimiento
no tiene hipervinculo, no
funciona, esta inactivo

Julio 2026:
s La convocatoria debe detallar el
e oo yie oy | tema, objetivo, antecedentes,
[ g — Y i ..
e requisitos o reglas  de
S ————
3} i o B - o2 i 05 participacion, metodologia,
et Bt | resultados esperados
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESO: CONTROL INTERNO

CcODIGO | PC-FO-1

10-003

VERSION

o]

APROBADO | 25/MAY/2025

. Requerimiento

Revisidén ene-julic-2026

Ohservaciones del ler seguimlento

Calendaric  de la
gstrategia anual de
participacidn
ciudadana.

2026

No se evidencia publicacion del
requerimiento exigido por la ley.

. Reguerimiento

Ohservaciones del ler seguimiento

Formulario de
inscripcion ciudadana
& procescs de
participacion,

instancias o acciones
que ofrece la entidad..

2026

No se evidencia publicacién del
requerimiento exigido por la ley.

|

. Reguerimiento

Revision ene-julio-2026

Ohservaciones del ler seguimiento

Calendario de la
estrategia anual de
participacion
ciudadana.

2026

No se evidencia publicacion del
requerimiento exigido por la ley.

. Requerimiento

Observaciones del ler seguimiento
2026

Canal de interaccitn
deliberatoria para la
participacion
ciudadana.

No se avidencia publicacion del
requerimiento exigido porla ley.

Disponer del canal que los
participantes usaran para
interactuar facilmente en las
deliberacicnes que se
convoguen y llegar a los
acuerdes sobre los temas objeto
de la participacién. Puede ser
chat, foro virtual, blogs,

encuestas, mensajes de texto,
orogramas radiales, entre otros.
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESQO: CONTROL INTERNO

cODIGO

PC-FO-110-005

VERSION 2

. Requerimiento

Revision ene-julic-2026

Observaciones del ler seguimiento

Julio 2025
seccion  de  B.2.7. e e
Diagnéstico e
identificacion de
problemas:

S TN RN N R

2026

no cumple con las caracteristicas
exigidas por la norma vy
lineamientos de la funcién
piblica

. Requerimiento

Revision ene-julic-2026

Observaciones del ler seguimiento
2026,

En la seccidn 8.2.3.
Coensulta Ciudadana:

Julio 2025

SR

No cumple con las caracteristicas
exigidas por la neorma vy
lineamientos de la funcidn
plblica

Este espacio ne tiene
funcicnamiento.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESQO: CONTRCL INTERNO

CODIGO | PC-FO-110-005
VERSION 2
APROBADO | 29/MAY/2025

INDERVALLE

. Requerimiento

Revisidn ene-julio-2026

Observaciones del ler
Sseguimiento 2026.

En la seccion 6.2.5. Rendicién de
cuentas:

a. Habilitar un espacio para que ia
ciudadania postule tematicas.

b. Estrategia de comunicacion para la
rendicidn de cuentas.
c. Calendario eventos de diglogo.

d. Articular a los informes de rendicion
de cuentas en el Mend transparencia.

e. Mabilitar un canal para eventos de
didlogo Articulacién con sistema
nacicnal de rendicién de cuentas.

f. Preguntas y respuestas de eventos de
dialogo.

Julio 2025.

[ et o
S ]

1 AL S AL P e

no cumple con las
caracteristicas exigidas
por la norma y
iineamientos de la
funcidn publica

problematicas.
b. Convocatoria con el reto.

c. Informar retos vigentes y reporte
con la frecuencia de votaciones de
soluciones en cada reto.

d. Publicar [a propuesta elegiday
fos criterios para su seleccidn.

e. Divulgar el plan de trabajo para
implementar |a solucion disefiada.
f. Publicar |a informacién sobre los
desarrollos o prototipos.

g. Memerias de cada avento. No se evidencia
h. Acciones de mejora ncorporadas. pubhca_xm_on i _del
requerimiento  exigido
por faley
e R T A T e
. Requerimiento Revisién ene-julic-2026 Observacionas del 1er
seguimiento 2026.
Colaboracion e innovacién:
a. Disponer un espacio para o .
consulta sobre temas o No . e evigencia
publicacién del

requerimiento exigido por
la ley

. Requerimiento

Revigldn ene-julio-2026

Observaciones del ler

Control social:

a. Informar las modzlidades de
control sacial.

b. Convocar cuando inicie
ejecucion de programa, proyecta
o contratos.

¢. Resumen del tema objeto de
vigilancia

seguimliento 2026.

No se evidencia publicacion
del reguerimiento exigido
per laley
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INDERVALLE

DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE INTEGRADC GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESQO: CONTROL INTERNO

TNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

cODIGO | PC-FO-110-005
VERSION
APROBADO | 29/MAY/2025

supervisor

d. Informes del interventor o el

e. Facilitar herramienta de
evaluacidn de las actividades.

. Publicar el registro de las
observaciones de las veedurias.

g. Acciones de mejora.

| 5.5.9. DATOS ABIERTOS

En cuantc a la categoria de Datos Abiertos, el registro de seguimiento ITA, establecid
una (1) subnivel, y esta a su vez dos (2) descripciones ¢ gufas, las cuales se describiran

en la siguiente tabla:

Subnivel Ment

“ooie - Cumplimiento s

clasificacion, organizacién, conservacion y

Nivel [l 2 E[te:r.'r‘n_'.{\fie_nu_Nl_\.'el i i : -:gdﬂatzoor;j._._ﬁ -mg;?fé}}’:ﬁ A N/A -

Instrumentos de gestion de la informacion:
Registros de activos de informacion;
ie:';foNrchnn:ggnc.) titulo de la categoria de 1z Si cumple Cumple
b. Descripcidén del contenido la categoria de - Cumple
informacién. Sfeumple
c. {dioma. Sicumple Cumple
d. Medio de conservacién y/o soporte. St cumple Cumple
e. Formato, Si cumple Cumple
f. Informacién publicada o disponible. Si cumple Cumple
g. Enlace a www.datos.gov.co, Si cumple Cumple
indice de informacion clasificada y reservada: e B
a. Nombre o titulo de la catagoria de . Cumple
informacion. ¢ Si cumple i
b. Nombre o titulo de la informacidn. Si cumple Cumple
c. ldioma. Sicumple Cumple
d. Medio de conservacion y/o soporte. Si cumple Cumple
e. Fecha de generacién de la informacién. Si cumple Cumple
f. Nombre del respconsable de la produccion . Cumple

9.1. de la infermacién. i i Si cumple i

Imstr_u_mentos de g. Nombre del responsable de |a informacién. Si cumple Cumple

gesiién de la — — - -

informacion h. Objetivo legitima de la excepcion. Si cumple Cumple
i. Fundamento constitucional ¢ legal. Si cumple Cumple
1. Fundamento juridico de la excepcién. Si cumgple Cumple
k. Excepcidn total o parcial. Sicumple Cumple
I. Plzzo de la clasificacion o reserva. Sicumple Cumple
m. Enlace a www.datos.gov.co. Sicumple Cumple
Esquema de publicacion de lainformacién: =~~~ - S
a. Nombre o titulo de la informacién, Si cumple No cumple
b. [dioma. Sicumple Nc cumple
c. Medic de conservacion y/o soporte 37 cumple Nc cumple
d. Formato Si cumple Nc cumple
e. Fecha de generacién de la informacion Si cumple Nc cumple
f. Frecuencia de actualizacion. Sicumple Nc cumple
g. Lugar de consulta. Si cumple Ng cumple
h. No_mbre deluresponsable de fa produccion St cumple No cumple
de la informacidn.
i. Nombre del responsable de |a informacién. Si cumple No cumple
Programa de gestidn documental; i R B
a. Plan para facilitar lz identificacién, gestion, Si cumple No cumpie
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INGERVALLE

DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESCO: CONTROL INTERNO

CODIGOD

PC-FG-110-003

VERSION

3%

APROBADO

29/MAY/2025

disposicién  de la informacion  plblica,
elaborade segun lineamienfos del Decreto
2808 de 2012, o las normas que lo sustituyan
o modifiquen. Los sujetos obligados ds
naturaleza privada gue no estén cobijados por
el Decreto 2609 de 2012, o el que lo
complemente ¢ sustituya, deben cumplir, en
la elaboracion del programa de Gestidn
Documental, como minimo con lo sigulente: 1.
Politica de Gestién Documental

b. Aprobacién por parte del Comité de
Desarrollc  Administrative  (entidades  del
crden nacional) o la aprobacién del Comité
interno de Archive (entidades del orden
territorial}.

Si cumple

No cumple

Tablas de retencién documental:

Si cumple

No cumple

a. Listado de  series, con  suUS
correspondientes tipos documentales, a las
cuales se asigna el tiempo de permanencia en
cada etapa del ciclo vital de los documentos.

Si cumple

No cumple

h. Adoptadas y actualizadas por medio de
acto administrativo o documento equivalents
de acuerdc con el régimen legal al sujsto
cbligado, de conformidad con lo establecide
por el acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo
General de la Nacidn.

Si cumple

No cumple

9.2. Seccidn de
Datos Abiertos

Habilitar una vista de sus datos en ef Portal de
Datos Abiertos (datos.gov.co).

Sicumple

cumple

DATOS ABIERTOS

. Beguimiento:
res'g!_tadd_sﬂde;_]_a :

cumplimjient
Procuraduri

15% g

0%

aplica
TOTAL

34 100% 34 100% 34 . 100%
Fuente de Informacion: informe de seguimiento de Control Interno Indervaile vigencia ~2026 e informe de auditoria ITA Procuraduria General
de la Nacién vigencia 2022y 2028

Comparacién por vigencia de la categoria:

Observacién del sequimiento a la implementacién de la matriz ITA ener-jul 2026

En la categoria de Datos Abiertos e Instrumentos de Gestién de la Informacion
Plblica, el nivel de cumplimiento bajo en un 12% respecio al cumplimiento del
seguimiento del mes de julio 2025 que fue el 74%, resultado que ya en el seguimiento
anterior habia representado un avance importante frente a ios desempefos historicos
que se encontraban por debajo del 65%. No obstante, en este corte no se evidencia
progreso adicional, lo cuai refleja la necesidad de continuar con acciones de
fortalecimiento que permitan superar la estabilidad actual y avanzar hacia el
cumplimiento plenc de los lineamientos de la Ley 1712 de 2014 y la Gufa ITA de la
Procuraduria General de la Nacion.

_J
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NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

CCDIGC PC-FO-110-005

VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCESC: CONTROL INTERNO APRCBADC | 29/MAY/2025

INDERVALLE

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria ITA 2022
Para lcs instrumentos de gestion documental, los formatos de registros de clasificada y
reservada y esquema de publicacién no cumplen la totalidad de requerimientos

7.1.2 indice de informacién clasificada y reservada:

7.1.2.h. Obietivo legitimo de la excepcion. En el cuadro de Excel no tiene diligenciado
esta casilla que fundamentan el objetivo de la excepcidén porque es considerada la
informacion clasificada y reservada.

7.1.2.i. Fundamento constitucicnal o legal. En el cuadro de Excel no tiene diligenciado
la casilla que fundamentan el marco legal si es informacion clasificada y reservada
7.1.2.j. Fundamento juridico de la excepcion En el cuadro de Excel no tiene diligenciado
la casilla gque fundamentan él porgue es considerada la informacién clasificada y
reservada. ,
7.1.2.k. Excepcién total o parcial. En el cuadro de Excel no tiene diligenciade la siguiente
casilla que fundamentan si es excepcion total o parcial.

7.1.2.1. Plazo de la clasificacion o reserva. En el cuadro de Excel no tiene diligenciado
la siguiente casilla que fundamentan el plazo.

7.1.3. Esquema de publicacién de la informacién: Falta colocar esta casilla 7.1.3.e.
Fecha de generacién de ia informacion

7.1.4 Programa de gestién documental: 7.1.4.b. Aprobacidn por parte del Comite de
Desarrclio Administrative (entidades del orden nacional) o la aprobacién del Comité
Interno de Archivo (entidades del orden territorial). Observacion Este pendiente
documento de aprobacion por el comité de archivo del programa o pinar de gestidn
documental.

7.2. Seccidn de Datos Abiertos: Deben actualizar la informacidon mas reciente, solo este
publicado afio 2022.

Observacion del seguimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacién
vidgencia 2025

Se chserva que, para esta categoria de datos abiertos, se evidenci¢ que hay un logro
significative del 100%.

Durante el periodo de seguimiento entre los meses de agosto a diciembre 2025, la
pagina web institucional de INDERVALLE se encuentra en proceso de construccion,
como consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidié
realizar la verificacién directa de los criterios de accesibilidad web establecidcs en la
normatividad vigente.

informacion |
4.2 Seccion de Dalos Abiertos 100

. Fuente de Informacién: informe de auditoria ITA Procuraduria General de la Nacidn vigencia 2025
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DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESO: CONTROL INTERNO

INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACICON FISICA Y LA RECREACION

CODIGO PC-FO-110-005

VERSION 2

APROBADO | 29/MAY/2025

araiso i

Yalle Doy datodos

Sitla web ent canstruscian

tlatiatle
e oy

Dieocstén, Kg 6 =ARAEE B

i

' Fuente e Inform

ot
2% oL

acién: pagina web de Indervalle ttps:/indervalle gov.col

requerimientos de esta categoria de Datos abiertos:

A continuacion, anexamos evidencias de las apreciaciones de la revision
correspondiente al 1er seguimiento de enero- julio del 2026 en algunos

-Requerimiento : Revision ene-julio-2026

Observaciones del ler seguimiento

Instrumentes de | ™=
gestion de la R - -
informacién- Datos Ablertos 2023 -

£ At e ifermaclin

Lles Datos Aelreios
@

i

i lavibin

e e TP G >

e prodid om pade 34 vbied l

o @

taass Ay

2026.
Julioc 2025

Se evidencia que se refleja la
publicacion de activos de
informacion  sin embargo se
identifica que sclo esta con
vigencia 2023 y 2024 se reqguiere
actualizacion, y f{ambién se
identifica en la casilla de
“formato” describen
errdbneamente la  respuesta
como” papel” siendo las opciones
de tener mas claridad con los
siguientes términos “hoja de
calculo, Imagen, audio, video,
documento de texto, etc. (se
recomienda realizar una
capacitacion de la guia de la
funcién plblica con el apoyo dela
oficina de control Internc)

Julio 2026: Se evidencia
publicacion de activoes de
informacién vy clasificada vy
resarvada, esta pendiente la
matriz de esguema de
pubklicacion:
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
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INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESC: CONTROL INTERNO

CODIGO PC-FO-110-005
VERSICN 2
APROBADO | 29/MAY/2025

. Reguerimiento

Revision ene-julio-2026

Observaciones del ler seguimiento

indice de

reservada:

informacién
clasificada y

Julio 2025

Julic 2028

2026.

Falta los siguientes items para
completar el cumplimiente total
del inventario de informacion
clasificada y reservada:

7.1.2.h. Objetivo
legittmo de la
excepcion.

7.1.2.1. Fundamento
constitucional o legal.
7.1.2.j. Fundamento
juridice de la
excepcion.

7.1.2.k. Excepcidn total
o parcial.

7.1.2.1 Plazo de la
clasificacidn o reserva.
7.1.2.m. Enlace a
www dates.gov.co.

Julic 2026 Se evidencia que la
matriz de informacion clasificada
y reservada tiene diligenciada
los items completos,

Requerimiento | Revision Ohservaciones
Esquema de | Julio 2025 Julio 2025:
pUb]icaCién G B e b Falta Completar
de la asepieie fomais o 7 en la casilia del
informacion: Excel 7.1.3.e.
Fecha de

generacion  de
la informacion
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TNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION ,
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-003
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION

VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESQ: CONTROL INTERNO APROBADC | 29/MAY/2023
INDERVALLE
Julio 2026: Julio  2026:
esquema de
publicacién:
o No se
- evidencia
publicacidn de
este
requerimiento
I Dpscia esgpmnfan pun 3 prsors dha biznrca +
ER———— muni:le._MﬂIlulmlu Iecales ’ +
. Requerimiento Revisién Chservaciones
Programa de Julio 2025:
gestidn i EL  PINAR ES UN

INSTRUMENTO
ARCHIVISTICO SEGUN
DECRETO 2608-2012
Artfculo 8°. Instrumesnios
archivisticos para la
gestion documental. La
Plan Instltutiono] de Archlviy gestién documental en las

(PINARY entidades  plblicas  se
desarrollara a partir de los
siguientes  instrumentos
archivisticos

documental:

DR R RS

No cumple <con el

requerimiento de
programa de gestion
documental, aparece

este archivo cuando se
da clic en este
requerimiento

Julio 2026 . . .
Julio 2025: No se evidencia

publicacion del
requerimiento

. FrnuaLH, RTINS i

il
Lputeps

2 Daton abierits

I et e R te M

i paree diIpduam i vapes T Jor e ke kL entilad 4 [

1. ik 500 i et Hizrwl, e +*

et atmcuin y ikt b et +
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE INTEGRADQ GESTION

cODIGO PC-FO-110-005

VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO

Articulo 12. Publicacién del programa de gestion documental. Ef Programa de
Gestion Documental (PGD) debe ser publicado en la pagina web de la respectiva
entidad, dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion por parte
del Comité de Desarrollo Administrativo de la Entidad

[ 5.5.10. INFORMACION ESPECIFICA PARA GRUPOS DE INTERES. |

En cuanto a la categoria de Informacidn especifica para grupo de interés, el registro de
seguimiento ITA le establecic un (1) subnivel, y esta a su vez en tres {3) descripciones
las cuales se describiran en la siguiente tabla:

Subnivel Mend . : S e e T - Cumplimiento
Nivel Il 1tem NMenu lee.l II: RRTRE O Auditoria - yror [ s
. : Procuraduria o :
a. Informacion para nifios, nifias y adolescentes. Cumple cuf:qo e
10.1. Informacién Ng
para Grupos b. Informacidn para Mujeres. Cumple cumple
Especifices. N B
c. Otres de grupos de interés. Cumple cumople

. ltems: [21er. Seguimientos: i ento | Sequimiento |
el o Leniimplementacion; ientd:|resultados
| (ener-jur2026) ' Lodglaly
' ~ Procuraduria::|
R : S (nov 2022)5 5] BTN
Cumple 9] 100%
No 3 0%
cumple
No 0 0% 0 0% 0 0%
aplica '
TOTAL 3 100% 3 100% 3 100%

Comparacion por vigencia de la categoria:

Observacion del seguimiento a la implementaciéon de la matriz [TA ener-jul 2026

En el ter seguimiento 2026 de los meses enero a julio 2026, se evidencid la disminucion
en la categoria de Informacion Especifica para Mujeres y Nifios, pasando de un
100% del afio 2025 a un 0% para este seguimiento 2026 . Este resultado refleja un
riesgo en los proximos resultados de la auditoria que realizara la Procuraduria General
de la Nacién con vigencia 2028, es importante atender la obligacion de publicar
informacion dirigida a estas poblaciones, en cumplimientc de la Ley 1712 de 2014 y de
la Guiz ITA.

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria ITA 2022

No tiene contenido para nifios, nifias y adoclescentes y mujeres, por tanto, la
procuraduria habia calificado como no cumple con este aspecto de la resolucién 1519
de 2020.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACICON

DEL VALLE DEL CAUCA COPIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION
: YERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCESO: CONTROL INTERNO APROBADO | 20/MAY/2025

Ohservacién del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacién
vigencia 2025

Se observa que, para esta categoria de Informacion especifica para grupo de interes,
se evidencid que hay un logro significative del 100%.

Durante el periodo de seguimiento entre los meses de agosto a -diciembre 2025, la
pagina web institucional de INDERVALLE se encontraba en proceso de reconstruccion,
como consecuencia del incidente de seguridad informética presentado, lo cual impidié
realizar la verificacién directa de los criterios de accesibilidad web establecidos en la
normatividad vigente

A continuacidn, anexamos evidencias de las apreciaciones de la revision
correspondiente al 1er seguimiento de enero- julio del 2026 en algunos
requerimientos de esta categoria de Informacién para Grupos Especificos.

.Requerimiento Ravisidn Observaciones
- Julio 2025:

a. Infermacion 0 2025 Actualizar ia
para  nifios, : e .y informacion  porque
nifias y | oo o solo esta publicada con
adolescentes | < e e e vigencia 2022, vy [a

b, Informacién caracterizacién de
para e g‘ruptos de valor no se

; R g ajusta para
Mujeres. e i informacion para nifios

c. Otros de ! ¥ mujeres.
grupos de
interes.

]ﬁfcrmaclbn para TS, ‘Niﬁas‘ Adtlascantas, Mujeres y Adulto i
Maydr et T C

|
@

Julio 2026: Nc se
evidencia
publicacilén del
reguerimiento
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TNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PC-FO-110-005

SISTEMA DE INTEGRADO GESTION i
VERSION 2

INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCESQ: CONTROL INTERNO APROBADO | 29/MAY/2025

INDERVALLE

| |

5.5.11. OBLIGACION DE REPORTE DE INFORMACION ESPECIFICA POR PARTE DE LA
ENTIDAD

En cuanto a la categoria obligacion de reporte de informacion especifica por parte de
la entidad, el registro de seguimiento |TA establecid uno (1) subnivel, y esta a su vez
le fue inmersa en una (1) descripciones las cuales se describiran en la siguiente tabla:

Subnivel Menti Nivel [ 50 i oL Cumplimiento
i R TR P ST Ne T NJAY

11.1. Normatividad | Cada sujeto obligado segin su naturaleza juridica reportara X

‘ Especial en este item normatividad especial que [es aplique.

. gtem N[enl:l vae’“ :

Observacién: En cuanio al numeral de! subnivel 11.1 Normativa Especial, se observa
que la entidad Indervalle sclo aplica la normatividad de orden territorial, es decir
resoluciones, decretos y ordenanzas vy circulares de carécter general,

5.5.12. INFORMACION TRIBUTARIA EN ENTIDADES TERRITORIALES LOCALES ‘

En cuanto al Criterio informacion tributaria en entidades territoriales locales,
implementada por la Guia Matriz de Cumplimientc V.6 Ley 1712 de 2014 de la
Procuraduria General de 1a Nacién, en este sentido el registro de seguimientc [TA le
establecié dos (2) subniveles y estas a su vez contiene cnce (11) descripciones, las
cuales se describen en la siguiente tabla:

Subnivel Men( Nivel

) C MemMenaNwell [ -Comelimients

Publicacion de los procesos recaudo de rentas locales, incluyendo:
12.1. Procesos de | flujogramas, procedimientos y manuales aplicables:

recaudo de rentas | a. Flujogramas. X
locales b, Procedimientos. X
c. Manuales aplicables. X

l.cs municipios'y. distritos: deberan: publicar:los-conceptos:y: las tarifas
asociadas a’ la' liquidacién: del. Impuesto de Industria 'y Comercio {ICA),
indicando como.minime lo siguiente: " CEEmALTE s s o
a. Acuerde Municipal/Distrital por el medio del cual se aprugha
] el impueste vy su tarifa, y demas normativa especifica
12.2. Tarifas de | aplicable.

EIQUIdaCEé”d g S?' b. Sujeto activo.
mpuesto de Industria "5 iat0 asivo.

y Comercio {ICA) d. He-JChoZenerador.
e. Hecho imponible.
f. Causacion.

g. Base gravable.

n. Tarifa.

R ad o B g i d P Y

Observacion: este aspecto de la Resolucion 1518 de 2020, no aplica para la entidad,
nor tanto, no se incluye en la validacion.
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[ 5.5.13. MENU ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA

En cuanto a la categoria de menU atencién y servicios a la ciudadania, el registro de
seguimiento ITA le establecid tres (3) subnivel, v esta a su vez veinte dos (22)
descripciones las cuales se describiran en la siguiente tabla:
:Cumplimientc... - .
Ald i .
Rt e e ~ | Procuraduria WEb NIA
13.1. Tramites, QOtros
Procedimientss Tramites, Otros Procadimientos
Administrativos y | Administratives y consuitas de acceso a X
consultas de acceso a | informacién piblica.
informacion piblica
a. Los sujetos obligados deberan incluir en su
respectiva sede electronica la informacicén y
contenidos relacionados con los canales
habilitados para la atencion a la ciudadania y
damas grupos caracterizados, con la finalidad | Si cumple Cumple
13.2. Canales de de identificar y dar a conocer los canales
atencién y pida una digitales oficiales de recepcion de solicitudes,
cita peticiones e informacién, de conformidad con
el articuio 14 del Decreto 2106 de 2018.
b. Mecanismo para que el usuario pueda
agendar una clta para atencién presencial, e Si cumple Cumple
indlcar los horarics de atencidn en sedes {revisar)
fisicas.
‘Condiciones técnicas: - T e
a. Acuse de recibo. Si cumple Cumple
b. Validacion de campos. St cumple Cumple
c. Mecsanismos para evitar SPAM. Sicumple No cumple
d. Mecanismo de seguimiento en linea. Si cumple No cumple
e. Mensale de falla en el sistema. Sicumple | Construccion
{. Integracion con el sistema de PQRSD de la Si Cumple
; i cumple
entidad.
g. Disponibilidad del formulario a través de S cumple Cumple
dispositivos méviles.
h. Sequridad Digital. Sicumple | No cumple
Condiciones del formulario:
a. Seleccion de opcién de la PQRSD
Peticion, Queja/Reclamo, Solicitud  de .
E(nformacién, ! Danuncia, Sugerenciaf Si cumple Cumple
Propuesta).
h. Nombre vy Apelidos o Razén Sccial de la
13.3. PQRSD Empresa o posiblidad de presentar | Sicumple Si cumple
gueja/denuncia andnima.
c. Tipo de documento de identidad o el de la Cumple
empresa (Cédula de Ciudadania, NUIF -
Nomero Unice de Identificacién Personal, | 3icumple
Cadula de Extranjeria, NIT -Namerc de
|dentificacion Tributaria-, Pasaporte ).
d. Numero de documento de identidad o NIT Si cumple Cumple
de la empresa.
e. Modalidad de recepcion de la respuesta Cumpie
{correo electrénice, direccién de | Sicumple
correspondencia).
f. Carreo electrénico. Si cumple Cumple
g. Direccién de correspondencia (Direccion, Cumple
Barrio/ Vereda / Corregimiento, Municipio/ .
Distrito, Pals - en caso qL?e sea diferente al de Si cumple
Colombia}.
h. Ndmero de contacto. Si cumple Cumple | 4‘
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i. Objetc de la PQRSD. Si cumple Cumple
j. Adjuntar documentos o angxos. Si cumple Cumple
k. Aviso de aceptacion de condiciones. Si cumple Cumple
|. Botén "Enviar”, Si cumple Cumple

MENU ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADAN[A

~lerSeguimiento Acumpllmlento

er, segu:mlento

83%

13% 15 81% 0 0%
cumple
No 1 4% 1 4% 1 4%
anlica
TOTAL 24 100% 24 100 24 100%

Comparacion por vigencia de la categoria:

Observacion del seguimiento a la implementacion de la matriz ITA ener-jul 2026

2025

atencion dispuestos en el portal institucional.

[ a categoria de Menu de Atencidn al Ciudadano mejora el nivel de cumplimiento de
tener 83% comparada a! seguimiento del mes de julio 2025 del 100% del mes de julio

Cabe resaltar que en el momento de la auditoria de la Prccuraduria General de la Nacion
del mes de septiembre del afo 2025 Indervalle logro subsanar los pendientes que
identificamos en el mes de julio 2025 para obtener un 100% de los resultados de parte
de la PGN. Sin embargo, en este nuevo corte del mes de julio 2026 que realiza la
Oficina de Contrel Interno, sclc se evidencian 4 requerimientos pendientes por
subsanar, lo gue indica la necesidad de reforzar las acciones de mejora continua y
garantizar la actualizacion permanente de la informacion y de los mecanismes de

QObservacién del seguimiento al resultado de la Procuraduria 2022

13.3. PQRSD:

d. Mecanismo de seguimiento en linea

e. Mensaje de falla en el sistema

f. Integracién con el sistema de PQRSD de la entidad

h Seguridad Digital
Condiciones del fermulario

Informacion,
Denuncia, Sugerencia/ Propuesta).

Numero Unico

g. Dispenibilidad del formulario a través de dispositivos moviles

Las siguientes variables fuercn evaluadas por la PGN como no cumple

a. Seleccidn de opcidn de la PQRSD (Peticidn, Queja/Reclamo, Solicitud de

c. Tipo de decumento de identidad o el de la empresa (Cédula de Ciudadania, NUIP -
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de Identificacion Personal, Cédula de Extranjeria, NIT ~N0mero de ldentificacién
Tributaria-,

Pasapcrie).

d. Nimero de documento de identidad ¢ NIT de la empresa

e. Mcdzalidad de recepcion de ia respuesta (correo electronico, direccion de
correspondencia

g. Direccién de correspondencia {Direccion, Barrio/ Vereda / Corregimiento, Municipio/
Distrito, Pais -

en caso que sea diferente al de Colombia).

iObjeto de [a PQRSD

j Adjuntar documentos © anexos.

k. Avisg de aceptacién de condiciones.

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacién
vigencia 2025

Se observa que, para esta categoria de Informacién especifica para grupo de interés,
se evidencid que hay un logro significativo del 100%.

Durante el periodo de seguimiento entre los meses de agosto a diciembre 2025, Ia
pagina web institucional de INDERVALLE se encuentra en proceso de construccion,
como consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidid
realizar la verificacion directa de los criterics de accesibilidad web establecides en la
normatividad vigente.

Resultados aud[torla PGN 2025

! poraise
e todos

Tlaten: ¢

‘ Fuente de Informacion: pagma web de Indervalle ttgs Hmdervaile gcv col

A continuacién, anexamos evidencias de las apreciaciones de la revision
correspondiente al 1er seguimiento de enero- julio del 2026 en algunos
requerimientos de esta categoria Menu Atencion al Ciudadano.

r.Requertméento t Revision ! Observacionas &
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1. Canales de
atencion y
pida una cita.

Julio 2025

Secfe Pinckal Edificio Casa
del Deporte

Julio 2026

Julio 2025:

Falta mecanisme gue el
usuario pueda agendar
cita para atencidn
presencial & indicar los
horarios de atencién en
sedes fisicas

Julio 2026:

habilitar un mecanismo
para agendar cita de
atencion presencial y
de indicar los horarios
de atencidn en sedes
fisicas es de las
entidades de
naturaleza publica

.Requerimiento Revision Ohservaciones
Condiciones  del | julio 2025 Julio 2025:
formulario El fermulario actual del
Nombre y PQRSD  no  fiene
Apellidos 0 Razon opcion ‘de presentgr
“ Sogial de Ia una queja o denuncia
Empresa o anénima.
posibilidad de
presentar
gueja/denuncia
anénima
R R S R
Julio 2026
- Julio 2026:
Se evidencia el
cumplimiento del

280§ dopsa rudcor?

requerimiento
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. Requerimiento Revisién Ohservaciones,
d. Mecanismo de | Julip 2026 No se evidancia
seguimiento  en mecanismo de

iinea.

By sotelion de Eanie

seguimientos a los

| 5.5,14. SECCION DE NOTICIAS.

|

En cuanto a la categoria de Seccién de Noticias, el registrc de seguimiento [TA Ie§
establecié un (1) subnivel, y esta a su vez una (1) descripciones las cuales se describiran;
en la siguiente fabla:

|

|

‘ B I “iltem*Ment Nivel Il @ Cumphmlento }

. Subnivel Mend:Nivel Il S SRR Auditoria e l

Lo T ] e R Procuradurla o ng' L NIA !
14.1. Seccién de Noticias | a. Seccidn de noticias. | Sicumple Si cumple }

|
Observacién: Al realizar el seguimientc se observa qgue el link de transparencia para
esta catedoria la institucion cumple con lo previsto en la Resolucion 1518 de 2020, !

| 3.3.15 ANEXO 3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y DE SEGURIDAD DIGITAL WEB _|

iEn cuanto a la categoria de Condiciones Técnicas Minimas y de Seguridad Digital Web, |
e{ registro de seguimiento [TA establecid un (1) subnivel, y esia a su vez ires (3};

Subnlvel Nlenu
vaei II

descnpc&ones las cuales se descrlblran en [a sngu{ente tab[a

: Cumphm:ento

|55 Aud[to ria”
-‘Procuraduna

Web CENA

L1581,

Anexo

Condiciones
seguridad digital

3.
de

a. ¢, La entidad ha implementade una politica
de seguridad digital y de seguridad de la
informacion, de conformidad con el articulo
6y el Anexo 3 de la Resolucidon MinTIC 1881
de 20207

Si cumple No cumple

b. ;La enfidad ha adoplado 2/ Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacidn
(MSPT), recomendado por la Direccién de
Gobierno  Digital del Ministeric de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones?

Sicumple No cumple

c. En caso de que la entidad haya sufrido
algin incidente de seguridad de Ia
informacién en el dlimo afio sesta ha
comunicade  los  incidentes &  la
Superintendencia de Industria y Comercio, y
en caso de ser graves © muy graves

al Grupo de Respuestas a Incidentes de
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Seguridad  Informatica  de!  Gobiemno
Nacional (CSIRT)?* (En caso de no haber

sufrido incidentes, seleccione la opcion "'no
aplica'"™

" ltems. | 1er Seguimiento|%cumplimiento: | Seguimjento, . |
SO implementagionts | ler seguimienta’ i resultados de
oL (ener-jul-2026 (ener-jul 2026) " fi iila

S R s s Procuraduria

R A S S (nov 2022} =
cumple 0 0% 2
No 2 87% 0
cumple
No 1 33% 1 1 n/a
aplica
. TOTAL 3 100% 3 100% 3 100%

Comparacion por vigencia de la categoria:

Observacion del seauimiento a Ia implementacién del ITA ener-jul 2026:

La categoria de Condiciones Técnicas Minimas y de Seguridad Digital Web se
evidencia un nivel de cumplimiento deil 0%, sin embargo es importante corroborar con €l
4rea de sistemas el proceso y avance de este requerimiento.

Observacion del sequimiento al resultado de la Procuraduria 2022

Al realizar la evaluacion por parte de la PGN para esta categoria se determina que la institucion
cumple con lo previsto en la Resolucion 1519 de 202C.

Observacién del sequimiento al resultado de la Procuraduria General de la Nacidn
vigencia 2025

Se observa que, para esta categoria de Condiciones Técnicas Minimas y de Seguridad
Digital Web, se evidencié que hay un logre significative del 100%.

Durante el periodo de seguimiento entre los meses de agosto a diciembre 2025, la
pagina web institucional de INDERVALLE se encuentra en proceso de construccien,
como consecuencia del incidente de seguridad informatica presentado, lo cual impidid
realizar la verificacion directa de los criterics de accesibilidad web establecidos en la
normatividad vigente.

| 6. CONCLUSIONES: |

Al realizar la verificacién del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 -ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica— en el periodo enero
a julio de 2026, a través de la pagina institucional de Indervalle
(wwyw.indervalle.gov.ca), y con base en los lineamientos de la Guia Matriz de
Cumplimiento ITA emitida por la Procuraduria General de la Nacion, INDERVALLE
alcanzé en la vigencia 2025 un resultado histérico de 95 puntos sobre 100 en e
indice de Transparencia v Acceso a la [nformacién — [TA, conferme a la auditoria
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INODERVALLE

realizada por la Procuraduria General de la Nacion el 16 de octubre de 2025, lo cual
evidencia un avance significativo en la implementacion de la Ley 1712 de 2014

Sin embargo para sostener y aumentar el resuitado cbtenidc que nos emitid la
Procuraduria General de la Nacidn en el mes de octubre del 2025 de 95 sobre 100, es
importante atender los requerimientos pendientes que se han identificado en este
seguimiento con corte a julio 2026, es por ello que se ha llevado a cabo una mesa de
socializacion el dia 16 de julio 2026, en donde se presentarcn alerias tempranas por
parte de la la Oficina de control interno en su ro! de tercera linea de defensa, contando
con la participacién de las oficinas responsables.

ntas oficina contro

rno fecha 16 julic 2026

El resultado obtenido en octubre del afio 2025 de la auditoria de la Procuraduria General
de la Nacién fue producto de las estrategias de acompafiamiento técnico, mesas de
trabajo intrainstitucional y apoyo al diligenciamiento del autodiagnéstico [TA, lideradas
con el acompafiamiente de la Oficina de Control Interno y la subgerencia administrativa
y financiera y el area de sistemas.

7] e
de Planeacién Control Internc brinda

o asesoria ITA al drea de Fomento

ot

Apoyah o"’;} asesorando al drea de sistemas en organizar Asesorando al drea de juridica en ITA
la informacion ITA a publicar para rendir ITA 2025 Contratacién para publicar en la web
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Asesoria y aclaracién de responsabilidades a Talento humano en el directorio de servidores piblicos

Por otro lado es importante hacer un recordatorio que el ataque cibernético del mes de
noviembre del 2025, el cual afectd la pagina web institucicnal generd la pérdida total
de la informacién publicada, impidiendo a verificacién (directa) del cumplimientc con
corte al 10 de diciembre de 2025 y en la revisién del mes de julic 2026 también se ha
identificado requerimientos exigidos per la ley sin publicar en la pagina web, exponiendo
a la entidad a riesgos normativos, tecnolégicos y el no cumplimiento de la directiva 011
sobre la rendicion del formulario en linea ITA de la PGN.

Para consclidar estos avances y superar los aspectos pendientes, resulta clave dar
continuidad a estrategias como la instalacién de mesas de trabajo interareas, la
sensibilizacién permanente de los responsables de la informacién, y el acompafiamiento
técnico especializado, que permitan asegurar la actualizacion, calidad y cportunidad de
la informacidn publicada.

A pesar de la contingencia presentada, el resultado de la auditoria de la Procuraduria
constituye un insumo vélido y oficial para recuperar fa informacion perdida en la pagina
web; sin embargo, la sostenibilidad del cumplimiento requiere acciones inmediatas por
parte de los directivos de la entidad.

Se recomienda que, una vez se termine la mesa de socializacién del 16 de julic 2026,
se ponga en marcha la ejecucién de los compromisos pactados y se incorporen desde
su disefio los lineamientos de accesibilidad definidos por el MINTIC, con el fin de
garantizar el acceso inclusive a la informacién plblica y prevenir riesgos de
incumplimiento de la Ley de Transparencia.

La Oficina asesora de Control Interno dentro de las acciones establecidas en los roles
del decreto 648-2017, el cual nos permite realizar asesorfa y acompafiamiento ccmo
3ra linea de defensa, ha venido presentando alertas tempranas a través de [la
socializacién y presentacion de los resultados al personai de INDERVALLE el dia 21 de
mayo 2025 donde se realizé sensibilizacién { dicha sensibilizacion se realizd bajo la
coordinacién de la subgerencia administrativa para fortalecer la cultura de
cumplimiento de publicacion de informacién en la pagina web y asi puedan rendir en el
aplicativo ITA que habilita anualmente la Procuraduria General de la Nacion
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Registro fotografico de la socializacidon realizada ef 21 de mayo 2025,

En el marco de la socializacion del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién
—|TA, se realizd un concurso con la participacién de los funcionarios, con el chjetivo de
empoderarlos en el conocimiento y apropiacién de la Ley 1712 de 2014.

Como incentive a su compromiso, el jefe de la Oficina asesora de Control nterno,
entregd agendas a los ganadores, fortaleciendo asi la cultura de la transparencia dentro
de la entidad.

Registro fotografico del concurso para empoderamiento de fa ley realizada e/ 21 de mayo 2025, entrega de
premios a los ganadores

De igual manera la Oficina Asesora de Control Interno esta a disposicion a seguir
hrindando asesoria y acompafiamiente que sea necesario para el fortalecimiento a la
implementacion de la ley 1712-2014 como propuesta para aicanzar el mejoramiento
continuo.

Nota: Cabe resaltar que el drea de Subgerencia Administrativa y Financiera guien lidera
la implementacién de la ley de transparencia 1712-2014 a través del Indice de
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1

Transparencia y Acceso a la Infermacion ITA gue mide la Procuraduria General de la
Nacién cada afio, ha venido realizando alertas tempranas por medio de oficics, en
articulacién y apoyo de la Oficina de Control Interne, donde {a Subgerente Administrativa
y Financiera-la Dra Norha Elena Cardenas Sandoval notifica a cada area responsable
de la informacién que estd pendiente por publicar y actualizar de acuerdo a las
disposiciones de la ley .

Es importante tener en cuenta que la Oficina Asesora de Coentrol Interno, realizara
seguimiento a las acciones de mejora del presente informe y también evaluacion de lcs
avances de las observaciones descritas en informes antericres,

7. RECOMENDACIONES GENERALES:

Briorizar la reconstruccién de la seccion web de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, garantizando el cumplimiento integral de la Ley 1712 de 2014 vy la
Resolucién 1519 de 2020

Definir un plan de accién inmediato: Es indispensable establecer, en el menor tiempo
posible, un plan operativo con cronograma, responsables y metas claras para asegurar
que la informacion esté publicada y actualizada.

Designar responsables por drea para la recoleccion, validacion y publicacién de la
informacién de transparencia, asegurando su actualizacion permanente

Se recomienda activar un esguema de trabajo colaborative entre las areas de
Pianeacién, Juridica, Contratacién, Comunicaciones y Sistemas, con el
acompanamiento y asesoria de Control Internc, para garantizar el suministro de
informacién gue se debe recopilary no se queden aislados en una sola oficina.

Como punto de control se debe verificar la informacion antes de cargarla en la pagina
institucional, asegurando que cumpla con los parametros definidos en la Guia Matriz
de la Procuraduria (vigencia 2026). Esto evitara reprocesos y observaciones en la
rendicion oficial.

Recordar a todos los responsables que la rendicion del [TA ante la Procuraduria no es
solo un requisitc normativo, sinc una oportunidad para demostrar compromiso con 2
transparencia y la confianza ciudadana, por lo que los esfuerzos deben concentrarse
en cumplir integralmente con los estandares exigidos.

Por dltimo, es indispensable gue la Subgerencia Administrativa y Financiera coordine
las labores en equipo, entre Comunicaciones, Sistemas y el grupe de apoyo que da
soporte al portal web, quienes se encargan de la informacién gue se publica, con el fin
de establecer un plan de trabajo encaminado al cumplimiento de los contenidos
minimos, garantizando los principios de oportunidad, veracidad y calidad de la
informacion que deben tener las instituciones del estado en cumplimiento de la ley 1712
de 2014 y al Decreto 103 del 2015, Articuio 15.
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PRONUNCIAMIENTO ESPECIAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
INDERVALLE

La Oficina de Conirel Interno recomienda que, si bien INDERVALLE alcanzd un
resultado sobresaliente en la auditoria del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién — ITA correspondiente a la vigencia 2025, es indispensable sostener v/o
mejorar el resultado para la evaluacién del afio 2026.

En consecuencia, recomendamos a adoptar acciones correctivas y preventivas,
orientadas a fortalecer ia seguridad de la informacién, garantizar la continuidad del
servicic web institucional v preservar los avances logrados en materia de transparencia
y acceso a la informacién pudblica presentados en la mesa de socializacion del
seguimiento y acompafiamientos por parte de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno continuara ejerciendo su rcl de acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion, emitiendo alertas tempranas y recomendaciongs que
contribuyan al fortalecimientoydel Sistema de Control Interno y al cumplimiento de las

'
Responsable del Area/Dependencia

’E‘oyacto: Leomar Alberto Martinez Lopez Contratista Firma: .
Revisd: Jorge Herndn Goémez Angel /Contro! | Jefe Cficina control Interno. Firma: \‘LQ
Interno
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