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Procedimiento SEGUIMIENTO AL SIGEP | PLANTA DE PERSONAL DE INDERVALLE

2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME

Obijetivo: Verificar el estado actual del registro de la informacion de las hojas de vida, anexos
y documentacién soporte de los funcionarios adscritos a la planta de personal del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién dei Valle del Cauca “INDERVALLE”, en el Sistema
de Informacién y Gestidon del Empleo Publico —SIGEP, plataforma dispuesta por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

Alcance: El Seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, abarca los registros de
las hojas de vida de los funcionarios de planta de Indervalle, correspondiente al periodo de
la vigencia 2025, donde se identificara el cumplimiento de las obligaciones legales y
constitucionales por parte de la entidad y sus funcionarios en observancia a la publicacion
de los documentos y anexos en la plataforma SIGEP 1, dispuesta por el DAFP y
Transparencia por Colombia, para el aspecto de Bienes y Rentas, actualizado con corte a
Diciembre 31 del 2024.

CRITERIOS NORMATIVOS:

e Ley 190 de 1995, mediante la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la administracion publica, respectivamente en su articulo primero, ya que en esta
disposicién el legislador ha establecido la documentacion especifica que todo servidor
publico debe publicar en el SIGEP.

Ley 489 de 1998, articulo 36, fundamento para la creacidon de un Sistema General de
Informacién Administrativa del Sector Publico y para ello, el Departamento Administrativo
de la Funcién Pulblica en coordinacién con los organismos competentes en sistemas de
informacién, disefiaran, direccionaran e implementan el Sistema Geqeral de Informacion
Administrativa. i

Ley 443 de 1998 y Ley 909 de 2004, asi como los Decretos: 1409 de 2608 y 2842 de 2010,
dentro de los cuales se consolida tanto la creacién, como la estructura y funciones del
Sistema General de Informacién Administrativa.

Ley 2013 de 2019, mediante la cual se pretende dar cumplimiento a los principios de
transparencia y publicidad a través de la publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de intereses y la declaracion de
impuesto sobre la renta y complementarios.
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« Decreto-Ley 019 de 2012 y en la Ley 1013 de 2019, las cuales como se menciond
anteriormente, establecen la obligacidén a los servidores publicos de publicar su Hoja de
Vida, asi como la declaracion de bienes y rentas.

e« Decreto 1083 DE 2015 En su “Articulo 2.2.16.5; 2.2.16.6; 2.2.17.7 Verificacion,
Comprobacion y responsabilidades.

« Decreto 484 de 2017 Por el cual se modifican unos articulos del titulo 16 del Decreto 1083
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica.

e Circular Externa 100-004 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Implementacion del sistema de informacion y gestién del empleo publico - SIGEP Il en las
entidades y organismos del orden territorial

3. MECDOLOGIA:

La metodologia empleada para la realizacién del presente informe se tienen las siguientes
actividades como:

« Verificar la informacién suministrada por el area de Talento Humano sobre la planta de
personal con identificacion del personal vinculado.

» Acceso al aplicativo SIGEP Hl, dispuesto por el DAFP y Transparencia por Colombia, para
descargar los listados de monitoreo de la informacion consignada en la plataforma.

e Verificar la actualizacién de las Hojas de Vida de los empleados publicos de la entidad en
la plataforma SIGEP:

Monitoreo de actualizacién de hoja de vida
Monitoreo de bienes y rentas

Vinculaciones de La Entidad y Encargos de Carrera
Servidores publicos desvinculados por la entidad
Estructura organizacional de la entidad

* & & @ ®

Como resultado de este seguimiento, se emitirdn, observaciones y las recomendaciones a que
haya lugar.

y 4. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO AL PROCESO SIGEP ]

‘ 4.1. Funcionalidad Del Informe: ‘

El informe se realiza en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.17.7 donde se
estipula las responsabilidades de los Representantes Legales y los Jefes de Control Interno de
las instituciones publicas que se integren al SIGEP.

Con base en las disposiciones legales citadas anteriormente y en cumplimiento de las mismas,
el Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, INDERVALLE,
vigila el cumplimiento de la normatividad vigente y obliga a los responsables del procedimiento
garantizar que se cumpla con el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP.

| 4.2. ESTRUCTURA PLANTA DE PERSONAL INDERVALLE
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Mediante Resolucién IND-SG-21¢ Febrero 22 de 2021, Indervalle adopté la planta de cargos
para su funcionamiento, donde determina 71 funcionarios adscritos a la planta de personal,
posteriormente se suma el Acuerdo No.008-22 de diciembre 12 de 2022, y el Acuerdo No.03
de abril 29 de 2024, de tal manera que la planta de personal de la entidad consta de 75
funcionarios.

Libre Nombramiento.y. ﬁemocic’)n . 23

Periodo Fijo 1

Carrera Administrativa 51

| 4.2. MONITOREQ DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del articulo primero de la
Ley 190 de 1895, tanto para los servidores publicos como para los contratistas vinculados a
INDERVALLE, analizd |a siguiente informacidn con corte a septiembre de 2025.

TIPO DE ASOCIACION EN LA ENTIDAD COMO SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS o
Al verificar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEPII, mediante la
relacién “Monitoreo de Actualizacion de Hojas de Vida, que muestra el sistema, se tiene gue,
figuran 79 registros como “Servidores Publicos” y 2.785 registros como Contratistas, para un
total de 2.864 registros. )
TIPO DE ASOCIACION EN LA ENTIDAD

i Tipe vinculo/a: Cio; .entidad 'ReZistio
SERVIDOR PUBLICO 79 Registros
CONTRATISTAS 2.785 Registros

2864 Registras.
Fuente: Monitoreo de Actualizocidn De Hoja De Vide- lataforma SIGEP if

En la planta de personal, la Oficina de Talento Humano reporté un total de 73 funcionarios, de
una planta aprobada de 75 cargos. Sin embargo, el reporte emitide por la plataforma SIGEP I
registra 79 registros como servidores publicos.

Monitoreo Hojas de Vida Servidores Publicos inscritos en INDERVALLE
Tabla No. 02

L DAgvidcutado -
aCargode -
R TR st 3 - '-.-'-.-ldentldad. SR R R I T e e L e T f e B P
1 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 31529642 | ALBAN CANTILLO QLBA LUCIA Si
2 SERVIDDR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 31954459 | ALOMIA CAICEDO LINDELIA Na
3 SERVIDOR PA3BLICO CEDULA DE CILUDADANIA 18608569 | ARBELAEZ ARENAS CARLOS ALBERTQ Mo
4 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 94070571 ARRECHEA ASPRILLA ALEXANDER S
5 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1022332897 AVILA VICTCRIA JENNIFER B
§ SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1022351977 | BARRAGAN RODRIGUEZ EDWARD LEANDRO Si
7 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 31942545 | BEJARANQ RODRIGUEZ GLORIA MY RIAM Si
§ SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CUDADANIA 66801890 | CARDENAS SANDOVAL NORHA ELENA Si
g SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1112459580 CABRERA WALENCIA IAIRA ALEJANDRA Si
10 SERVIDOR PASBLICD CEDULA DE CIUDADANIA 66651823 CAICEDD GRAJALES ALBA LILIANA Si
1 SERVIDOR PASBLICO CEQULA DE CIUDARANIA 25683098 | CALAMBAS VELASCO LILIAMA WMARIA Si
12 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 16684404 | CALDERON CESPEDES JOSE NOLBERTQ Si
13 SERVIDOR PAEBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 6340882 CASTILLG {ABRERA EDGAR MARID Si
14 SERVIDOR PAEBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 35260121 | Chavarro Tamayo Nidya Jhohana No
15 SERVIDOR PASELICO CEDULA DE CIUDADAMIA 16651722 | DELGADO CARDONA LUIS ALFONSO St
16 SERVIDOR PASELICO CEDULA DE CIUDADANIA 59819755 DELGADQ GONZALEZ AYDA MERY No
17 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 13511429 Delgado Reyes Wilsen Ariel No
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18 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA J1B73557 DIAZ VELEZ LUz STELLA S
19 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 31321987 DORADO GOMEZ DAYRA FAISURY &
20 SERVIDOR PASBEICO CEDULA DE CIUDADANIA 31833717 ESCOBAR CARDOZA WMARIA LILIANA 8
21 SERVIDOR PASBLICO CEOULADE CIUDADANIA 16755910 ESCUDERD DIEGO FERNANDO Sl
22 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 28347179 ESPARA POSADA MERLYN CAROQLINA 8
23 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1130665048 FABER PEREA ANA CRISTINA Na
24 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 3123701562 FLOREZ OROZCO MARIA RIMENA Na
25 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1130616614 GARCIA ALEXANDER Ne
26 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 14652736 GARCIA MUACZ HARRY 5
27 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 84306656 GIRALDO HERRERA JOSE MALRICIO 8i
28 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1144047588 GIRON RAMIREZ DANIELA No
24 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 6525644 GOMEZ ANGEL JORGE HERNAN No
30 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CILIDADANIA 94384732 GOMEZ MARULANDA JAIME ALONSO No
31 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 30292984 GOMEZ RAMIREZ INGRID 8l
32 SERVIDOR PASBLICC TARJETA DE IDENTIDAD 1005745574 GOMEZ VILLA MARLA CATALINA No
3 SERVIDOR PAIBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 388170 GONZALEZ MARTINEZ ERICA JIMENA No
34 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1115069445 RERNA NDEZ DANIELA No
35 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 94544837 HERNANDEZ URZOLA DENIS JOSE No
36 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 29738809 HERRERA VIERA BLANCA MELRA &
ar SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 14650702 LENIS RAMIREZ EDWARD ANTONIG Ho
38 SERVINOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 67038886 LONDOA'D HERREA'D JENNIFER Si
39 SERVIDOR PAIBLICO CEDULA DE GIUDADANIA 1085277162 LOZAND AMAGUARA KAREN VIVIANA 5
A0 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 94399429 MARA N GA'MEZ HECTCOR HERNA N No
41 SERVIDOR PESBLICO CEDULADE CIUDADANIA 16720851 MARTINEZ CRUZ RODRIGO 8
42 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 94308340 MARTINEZ VALENCIA WILLIAR DAVID S
43 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 16673418 MEDINA PEAA DIEGO Si
44 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA MILITAR 1144070783 MITCHELL VIAFARA LARRY No
45 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1118284870 MOEINA VERGARA MARITZABEL No
46 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE ClIUDADANIA 04458436 MORALES CASTILLO YEIR Bi
47 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 31469189 MORALES WVALENCIA NELSY Si
48 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1130627017 MORENQ PINILLA MILTON RUREN Si
45 SERVIDOR PAZBLICO | CEDULA DE CIUDADANIA 66949317 WMURGZ GUZMAN GLORIA PATRICIA Si
50 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 66810521 NAD LUz ANGELA Si
51 SERVIDOR PASBLICO -| CEDULA DE CIURADANIA 31974731 QROZCO CARAS ANA MILENA 8l
82 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1144056657 ORQZCO GONZALEZ CAMILA Si
53 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CILUDADANIA 94415523 ORTEGA TORRES JAIRG LIBARDG Mo
54 SERVIDOR PASBLICO 'CEDULA DE CIUDADANIA 16940639 DSPINA BUITRAGO ROSEMBERG No
55 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUBADANIA 66658030 DSPINA VALENCIA SANDRA PATRICIA No
56 SERVIDOR PASBLICO CEDULA BE CIUDADANIA 1026280350 PARRA MUAOZ JUAN PABLO Si
&7 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1144076127 PEAA OSORIC CARLDS ENRIQUE 8
58 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 86781921 Peraz Martinez Erica Maria No
58 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1116238345 PIZO Daval 08 JOHANNA MARCELA No
60 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 80211152 POSADA NEIRA JONNATHAN RIGOBERTO Sl
61 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 31994811 QUINTANA BANDERAS NASLY Si
62 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 94427621 QUIA'ONES SANCHEZ ALEXANDER Na
63 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 263452858 RAMIREZ PALOMEQUE XILENA, S
64 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 31875850 RETALLACK ROJAS MARIA LUZ EDIS 5
65 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1013429673 ROJAS TAFUR IVON CRISTINA 3
68 SERVIDOR PAZALICO CEDULA DE CIUDADANIA 18742286 ROJAS VINASCO JUAN CARLOS i
67 SERVIDOR PAZBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 94501292 RUEDA ANGEL JUAN CARLOS Si
68 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 38610254 RUIZ FERNANDEZ DIANA ELZABETH 5i
69 SERVIDOR PASBLICD CEQULA DE CIUDADANIA 1130656559 SANCHEZ BALLESTEROS JACQUELYN Si
70 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 86871977 SANDOVAL ROJAS NORA MILENA No
rl SERVIDOR P.E\EBLICO'.'; CEDULA DE CIUDADANIA 14636747 80Lis HINESTRQZA JESUS ALBENIS Si
72 SERVIDOR PAZBLICO .| CEDULA DE CIUDADAMIA 1144030665 TRIANA CASTILLD NICOLAS Mo
73 SERVIDOR PASBLICO | . CEDULA DE CIUDADANIA 66730091 VALENCIA MARTINEZ MABEL S
74 SERVIDOR PASBLICG "1 CEDULA DE CIUDADANIA 04152449 VALVERDE CORREA FABIAN 8i
75 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 28105448 VARGAS ANGLLO MARYURY ALEXANDRA S
6 SERVIDOR PABLICO CEDULA DE CILIDADANIA 66996538 VARGAS ROA MARTHA CECILIA Si
77 SERVIDOR PAZBLICD CEDULA DE EXTRANJERIA 64250923 VELEZ TABAREZ WEIMAR o
78 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 6398540 VERA VARGAS RUBEN DARID Si
74 SERVIDOR PASBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 5862258 | YAREZ SANDRA PATRICIA Si

Fuente: Monitoreo de Actualizacicn De Hojo De Vido- Plataforma SIGEP 1

Una vez depurada la informacidon suminisirada por [a Oficina de Talento Humane, def personal
adscrito a la planta de personal, frente a la relacion obtenida de la plataforma SIGEP I/
Monitoreo de Actualizacion de Hojas de Vida, se obtienen los siguientes resultados:

REPORTE PLANTA DE PERSONAL EN EL SIGEP I
Tabla No. 03

 SERVIDOR PUBLICO CANTIDAD FUNCIONARIOS
Con Vinculacién a cargo de Planta 51
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Sin Vinculacién a cargo de Planta

Fuente: Monitoreo de Actualizacién De Hoja De Vide- Plataforma SIGEP i

MONITOREOQ HOJAS DE VIDA

CON VINCULACION A CARGO DE PLANTA A
Tabla No. 04
No. Tipo de Aso{:iac‘:A’n enla D[jiur:m:ftodze Primer Apeliido Sagundo Apeliids Primer Nombre Segunde Nombre Cgris},t‘:[ii?:::taa?
entidad Identidad (SilNo}
| SERVIDOR PASBLICO 31520842 | ALBAN CANTILLO OLGA LUCIA B
2 SERVIDOR PA$BLICO 94070971 | ARRECHEA ASPRILLA ALEXANDER 8
3 SERVIDOR PASBLICO 1022332897 | AVILA VICTORIA JENNIFER S
4 SERVIDOR PASBLICO 1022851977 | BARRAGAN RODRIGUEZ EDWARD LEANDRQ Si
5 SERVIDOR PASBLICO 31942545 | BEJARANO RODRIGUEZ GLORIA MYRIAM Si
B SERVIDOR PASBLICO 56901890 | CARDENAS SANDOVAL NORHA ELENA Si
7 SERVIDOR PASBLICO 1112459580 | CABRERA VALENCIA MAIRA ALEJANDRA Si
8 SERVIDOR PASBLICO 66681823 | CAICEQQ GRAJALES ALBA LILIANA Si
g SERVIDOR PASBLICO 25683099 | CALAMBAS VELASCO LILIANA MARIA Si
10 SERVIDOR PASBLICO 16684404 | CALDERON CESPEDES JOSE NOLBERTO Si
11 SERVIDOR PASBLICO 5340882 | CASTILLO CABRERA EDGAR MARIQ Si
12 SERVIDOR PASBLICO 16651722 | DELGADO CARDONA LuIS 'ALFONSQ Si
13 SERVIDOR PASBLICO 31873557 | DIAZ VELEZ LUz, STELLA Si
4 SERVIDOR PASGLICO 31321997 | DORADO GOMEZ DAYRA FAISURY Bl
15 SERVIDOR PASBLICO 31833717 | ESCOBAR CARDOZA MARIA LILIANA Si
18 SERVIDOR PASBLICO 16755910 | ESCUDERO DIEGO FERNANDO Si
17 SERVIDOR PASBLICO 28347179 | ESPARA POSADA MERLYN CAROLINA Si
18 SERVIDOR PASBLICO 14652736 | GARGIA MUADZ HARRY Si
19 SERVIDOR PASBLICO 94308656 | GIRALDO HERRERA JOSE MALURICIO Si
2 SERVIDOR PASBLICO 30202084 | GOWEZ RAMIREZ INGRID S
2i SERVIDOR PASBLICO 29738909 | HERRERA VIERA BLANCA MELBA Si
22 SERVIDOR PASBLICO 67039886 | LONDOAQ HERREAQ JENNIFER Si
23 SERVIDOR PESBLICO 1085277182 | LOZANO AMAGUAR'A KAREN VIVIANA Si
24 SERVIDOR PASBLICO 16720851 | MARTINEZ CRUZ RODRIGO Si
2 SERVIDOR PASBLICO 04308350 | MARTINEZ VALENCIA WILLIARM DAVID Si
25 SERVIDOR PASBLIGO 16673418 | MEDINA PEAA DIEGO Si
27 SERVIDOR PASELICO 24455436 | MORALES CASTILLO YEIR 8
28 SERVIDOR PASBLICO 31469188 | MORALES VALENCIA NELSY Si
29 SERVIDOR PASBLICC 1130627017 | MORENO PINILLA MILTON RUBEN Si
30 SERVIDOR PASBLICO 56949317 | MUAQZ GUZMAN GLORIA PATRICIA B
kil SERVIDOR PASBLICO 56810521 | NIAD Lz ANGELA Sl
32 SERVIDOR PASBLICO 31974731 | OROZCO CARAS ANA MILENA 5i
3 SERVIDOR PASBLICO 1144056657 | OROZCO GONZALEZ CAMILA S
34 SERVIDOR PASBLICO 1026280350 | PARRA MUA'DZ JUAN PABLO s
35 SERVIDOR PASBLICO 1144076127 | PEAA QSORIO CARLOS ENRIQUE 5
3 SERVIDOR PASBLICO 50211152 | POSADA NEIRA JONNATHAN RIGOBERTO S
37 SERVIDOR PASBLICO 31994911 | QUINTANA BANDERAS NASLY 8
3 SERVIDOR PASBLICO 20345285 | RAMIREZ PALOMEQUE XILENA ] s
ki SERVIDOR PASBLICO 31875950 | RETALLACK ROJAS MARIA LUZ EDIS 5
4 SERVIDOR PASBLICO 1018420673 | ROJAS TAFUR VON CRISTINA E
a4 SERVIDOR PASBLICO 16742285 | ROJAS VINASCO JUAN CARLOS i
42 SERVIDOR PASBLICO 94501282 | RUEDA ANGEL JUAN CARLOS S
43 SERVIDOR PASBLICO 36610254 | RUZ FERNANDEZ DIANA ELIZABETH Si
44 SERVIDOR PASBLICO 1130856559 | SANCHEZ BALLESTEROS JACQUELYN i
45 SERVIDOR PASBLICO 14536747 | SOLIS HINESTROZA JESUS ALBENIS Si
46 SERVIDOR FAZBLICO 65730091 | VALENGIA MARTINEZ MABEL Si
47 SERVIDOR PASBLICO 94152449 | VALVERDE CORREA FABIAN Si
48 SERVIDOR PASBLICO 29105448 | VARGAS ANGULD MARYURY ALEXANORA Si
48 SERVIDOR PASBLICO 6986639 | VYARGAS ROA WMARTHA CECILIA Si
50 SERVIDOR PASBLICO 5398640 | VERA VARGAS RUBEN DARIO Si
51 SERVIDOR PASBLICO 66862259 | YAAEZ SANDRA PATRICIA Si

Fuente: Monitoreo de Actuelizacion De Hoja De Vida- Plataformo SIGEP i

Se evidencia que existe una mayoria de personal vinculade con cargo a planta, (51), que
representa el 64.56%, lo que se significa una proporcion significativa de servidores publicos
con cargo de plania.

MONITOREQ HOJAS DE VIDA

SIN VINCULACION A CARGO DE PLANTA
Tabla No. 05
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S e T A can | L i AgVineulado a
Mool T de AsodlaciAbnenla o |- D'im’n?f | ' Primer Apetide- |- Segundd Apel Gargo ds PlantaZ’
. . LI eMOAd T gantidad e (T R T T AT T R ) (e
| SERVIDOR PAZBLICO 31654458 ALOMIA CAICEDO LINDELIA No
2 SERVIDOR PAEBLICO 16608569 ARBELAEZ ARENAS CARLOS ALBERTO Ng
3 SERVIDOR PASBLICO 35260121 | Chavarro Tamayo Nidya Jhahana No
P SERVIDOR FAZELICO 59815755 | DELGADOC GONZALEZ AYDA VERY No
5 SERVIDOR PAZBLICO 13511429 | Delgado Reyes Wilson Ariel No
6 SERVIDOR PASBLICO 1130662048 FABER PEREA ANA CRISTINA o
7 SERVIDOR PASBLICO 3123701562 FLOREZ OROZCO MARIA XIMENA No
8 SERVIDOR PASBLICO 1130618614 | GARCIA ALEXANDER No
g SERVIDOR PASELICO 1144047588 | GIRON RAMIREZ DANIELA No
10 SERVIDOR PASELICO 6525644 | GOMEZ ANGEL JORGE FHERNAN No
11 SERVIDOR PASBLICC 94384732 GOMEZ MARULANDA JAIME ALONSO No
12 SERVIDOR PASBLICO 1005745574 GOMEZ VILLA MARIA CATALINA No
1 SERVIDOR PASBLICO 36871170 | GONZALEZ MARTINEZ ERICA TMENA No
14 SERVIDOR PASELICO 1115069449 HERNA NDEZ DANIELA No
15 SERVIDOR PASBLICO 94544837 HERNANDEZ URZCOLA DENMS JOSE No
18 SERVIDOR PASBLICO 12650782 | LENIS RAMIREZ EDWARD ANTONIO No
17 SERVIDOR PASBLICO 04388420 MARAN GAMEZ HECTCR HERNAN Ng
18 SERVIDOR PASBLICO 1144070783 MITCHEL L VIAFARA LARRY No
19 SERVIDOR PAZBLICO 1116284870 MOLINA WERGARA MARITZABEL No
P SERVIDOR PASELICO 04415523 | ORTEGA TORRES JARD LIBARDO No
21 SERVIDOR PASBLICO 16940638 OSPINA BUITRAGO ROSEMBERSG No
22 SERVIDOR PAEBLICO A6658030 OSPINA VALENCIA SANDRA PATRICIA Na
23 SERVIDOR PASBLICO 66781921 Perez Iartinez Erica Maria Na
2 SERVIDOR PAEBLICO 1116238345 | PIZO DAVALDS JGHANNA WARCELA Ne
7% SERVIDOR PASBLICO 94477821 | QUIATNES SANCHEZ ALEXANDER No
2 SERVIDOR PAIRLICO B6871977 | SANDOVAL ROJAS NORA WILENA No
77 SERVIDOR PAZALICO 1144000885 | TRIANA CASTILLO NICOLAS No
2 SERVIDOR PASALICO 94250923 | VELEZ TABAREZ WEMAR o

Fuente: Monitoreo de Actualizocion De Hoja De Vide- Piataforma $SIGEP Il

Al revisar la relacién reportada por el sistema en la Tabla No. 05, se identifican inconsistencias
en la planta de personal: veintiocho (28) registros aparecen como no registrados en la casilla
“Vinculado a Cargo en Plania”, lo que representa el 3544 % del total de funcionarios
registrados en la plataforma SIGEP 1.

RECOMENDACION:

Es necesario actualizar el estado de ias hojas de vida de los funcionarios adscritos a la planta
de personal y realizar los ajustes correspondientes en la informacién registrada en la plataforma
SIGEP Il del personal vinculado a INDERVALLE, foda vez que se identificd gue algunos
funcionarios atn no tienen actualizado el campo “Vinculado a Cargoe de Planta”.

ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA EN LA PLATAFORMA SIGEP Il

Los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — SIGEP Il en su
plataforma oficial para el registro y administracion de |a informacién de los servidores publicos,
de acuerdo con la norma establecida bajo la Ley 809 de 2004, que establece |as normas sobre
el empleo publico y la gestién del talento humano, indicando la obligacién de administrar
adecuadamente la informacién del personal al servicio del Estado y ef Decreto 1083 de 2015,
que sefiala que los servidores pulblicos deben registrar y actualizar su informacidén personal,
académica y laboral en los sistemas de informacion dispuestos por el Estado. Ante esto las
entidades deben verificar y mantener actualizada la informacion de su talento humano.

Tabla No. 08
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIGN PUBLICA
SISTEMA DE INFORMACION ¥ GESTIGN DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEPI
MONITOREQ DE ACTUALIZALION DE HOIA DE VIDA

Funcidn Piblica

Ultima fecha y
Tipo de Tipe NAZmers de , N Cotreo hora de
No. AsoclaciA®n en { Decuments de | Documento de : ":T;; ieglil';:: ;;:;; ;egugdn ElecrAMnico | Actualizacifln|  Ultime componente actualizade
laenticad | identidad \dentidad e pe amare Principal | de datos enta
hojo de vida
1 SERVIDOR PLICEDULA DEQ 6398640, VERA VARGAS RUBEN DARID ruben-B59@12023-11-16 LEXPERIENCIA PROFESIONAL

Fuente: Monitoreo de Actualizacion De Hojo De Vida- Plataforma SIGEE If
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En la Tabla No.06, se evidencia que un funcionario registra como uitima fecha de actualizacion
de su hoja de vida en la plataforma SIGEP 1l el 16 de noviembre de 2023, o cual refleja que la

informacién no ha sido actualizada en un periodo prolongado frente a la vigencia actual.

Lo que puede derivarse en un posible incumplimiente de las disposiciones relacionadas con la
actualizacion periddica de datos de los servidores publicos.

Tabla No. 07

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP

P
ke
on Pablica

Funci
MONITOREQ DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA
. ‘ Ultima fecha v
o P
MNo. Aso:il::h;:a en Dncu:r::ta de Dﬁ?u:::;:od;e Primes Segurjda Primer Segunde Elezrrmﬁ::ico An:::iaz:ceiﬁ'n Ultime componente actualizado
fa entidad Identidad Identidad Apellida Apellido Nombre Hombre Princlpal de datos en lz
hoja devida
1 SERVIDOR PACEQULADE (]  31954459|ALOMIA CAICERO LINDELIA linalomia 664 2024-08-05 LEDUCACION FORMAL
pi SERVIDOR PACEDULA DEQ 1022951977 BARRAGAN |RODRIGUEZ |EDWARD  ILEANDRO |Firedward @12024-07-28 TIDATO CONTACTO
3 |SERVIDORPICEDULA DEQ  31942545BEIARANG {RODRIGUEZ GLORIA  IMYRIAM iglomiber@g|2024-09-19 [EDUCACION FORMAL
4 SERVIDOR P/CEDULA DE G 1112459580/ CABRERA  (VALENCIA iMAIRA ALEJANDRA Imairacabrers 2024-08-09 QI EDUCACION _FORMAL
5 SERVIDOR PACEDUIA DEC  66E61B23 | CAICEDD GRAJALES EALBA LILANA jilicgl2@gm: 2024 07-12 VEBUCACION FORMAL
3] SERVIDOR PACEDULA DE (| 16634404|CALDERON |CESPEDES :1QSE NOLBERTO |joncal36326!2024-07-28 1 EDUCACION FORMAL
7 SERVIDOR PACEDULADEQ  59819755|DELGADO  |GONZALEZ -AYDA MERY ayda.delgad|2024-09-30 1 DATC CONTACTO
3 SERVIDOR PACEDULA DE () 21873557 DIAZ VELEZ LUZ STELLA Istelladv@yd 2024-08-12 2 EDUCACION _FORMAL
3 SERVIDOR PACEDULA DEQ 31321997 DORADO GOMEZ DAYRA FAISURY dafado@gmi2024-08-09 HEDUCACION FORMAL
10 SERVIDORPACEDULA DE (] 31833717:ESCOBAR  ICARDQZA MARIA LILIANA marialitianaé 2024-07-29 LEDUCACION _FORMAL
11 SERVIDQR P4CEDULA DE ¢ 1675591OEESCUDERO DIEGD FERNANDO ;diegoferoo?:2024-08-15 LiEDUCACION_FORMAL
12 SERVIDOR PACEDULA DE 0 11306168614 GARCIA ALEXANDER alexgarciadd 2024-08-09 O EDUCACION _FORMAL
13 SERVIDOR PACEDULA DEC 14652736/ GARCIA MUA'OZ HARRY harry.garcia 2024-11-22 1 EDUCACION FORMAL
14 SERVIDOR PACEDULA DE (G 84306656 | GIRALDD HERRERA  JOSE MAURICIC maugi1@vyali 2024-08-02 O DATQ_CONTALTO
15 SERVIDOR PACEDULA DE § 1144047388(GIRON RAMIREZ ' DANIELA danielagiron 2024-09-04 0 EDUCACION_FORMAL
16 SERVIDOR PECEDULA DEQ 94384732 | GOMEZ MARULANDAJAIME ALONSO marulo73@y 2024-11-07 1| EXPERIENCIA_PROFESIONAL
17 SERVIDOR PECEDULA OF (] 1115089449 HERNANDEZ DANIELA danielah101:2024-08-09 0| EDUCACION_ FORMAL
8 SERVIDOR PACEDULA DEQ 94542837 HERNANDEZ URZOLA :DEIVIS JOSE deivishernar 2024-08-26 OEDUCACION FORMAL
19 §SERVJDOR PACEDULA DEC]  14650782|LENIS RAMIREZ EDWARD ANTONIO  ledwardlenisi2024-08-09 1| FDUCACION_FORMAL
20 iISERVIDOR P, CEDULADEQ ~ G670398B6 LONQGA'O HERREA'Q JEN NIFER jiondonoQy2 2024-07-29 U EDUCACION_FORMAL
21 SERVIIOR PACEDULA DEC  94359428| MARAN GA“MEZ HECTCOR HERNAN hernanmarir; 2024-08-09 1{EDUCACION_ FORMAL
22 SERVIDOR PACEDULA DEL]  16720851iMARTINEZ |CRUZ RODRIGO romarcruz06]2024-08-26 OIEXPERIENCIA DOCENTE
23 SERVIDOR PACEDULA DEQ 54308350 MARTINEZ VALENCIA WILLIAM DAVID wmnartinezvg 2024-07-23 1 EDUCACION FORMAL
24 SERVIDORPACEDULA DEC 31469188 MORALES [VALENCIA iNELSY moval923@12024-07-26.0|EDUCACION FORMAL
25 SERVIDOR PACEDULA DE § 1130627017 MORENQ | PINILLA MILTON RUBEN miltoneariosd 2024-08-09 D EBUCACION FORMAL
26 SERVIDOR PACEDULA DE Q66848317 MUA‘DZ GUZMAN _ !GLORIA PATRICIA  |pattimunoze 2024-07-29 1 EDUCACION FORMAL
27 SERVIDOR PACEDULA DE ] 66810521 NIA'O LUZ ANGELA ahgela2s091) 2024-08-08 1 ERUCACION_FORMAL
28 SERVIDOR PACEDULA DEQ 31974731 QROZCO CAA'AS CANA MILENA amocdi@thol 2024-07-28 1 EXPERIENCIA_DOCENTE
28 SERVIDOR PACEDULA DE O 11440%6657 OROZCO GONZALEZ CAMILA camiorozcod 2024-08-02 D ERUCACION FORMAL
20 SERVIDOR PACEDULADEQ 16940639 OSPINA BLITRAGD {ROSEMBERG rosernberg8(2024-08-09 1| EDUCACION FORMAL
31 SERVIDOR PACEDULA DE (] 66658039 OSPINA VALENCIA SANDRA PATRICIA  !sanunilibre€2024-10-22 G EDUCACION FORMAL
32 SERVIDOR PACEDULA BE 0 1026280350{PARRA MUA‘QZ JUAN PABLO anjumunoz@2024-07-12 1:DATC_CONTACTO
33 SERVIDOR PACEDULA DE G 1144076127 |PEA‘A OSORIO CARLOS IENR!QUE carlos-enrigy 2024-07-29 LEDUCACION _FORMAL
34 SERVIDOR PACEDULA DEQ 80211152 (POSADA NEIRA JONNATHAE\{RIGDBERTO jonnathanpl 2024-08-26 Q|VINCULACION
35 SERVIDOR P%CEDULA NE(] 21875950\ RETALLACK |RCIAS MARIA LUZ EBIS maluretab7y 2024-07-29 1| EDUCACION FORMAL
36 SERVIDOR PICEDULADEQ  16742286|ROJAS VINASCO — JUAN CARLOS jan-carlos7@2024-07-12 1 EDUCACION FORMAL
77 SERVIDORPICEDULADE]  4501292(RUEDA  [ANGEL  JUAN |CARIOS  largangell@h2024-08-15 HEDUCACION FORMAL
38 SERVIDOR PACEDULA DEQ 38610234 |RUIZ FERNANDEZ DIANA ELZABETH |dianarul@hd2024-08-09 1|VINCULACION
39 SERVIDOR PACEDULA DE(Q 1130656555|SANCHEZ | BALLESTERQUACQUELYN Jacquelynsbt2024-07-12 Y EDUCACION _FORMAL
40 SERVIDOR PACEDULA DEQ  86871977|SANDOVAL | ROJAS INORA MILENA nomisan28(2024-07-26 1| EDUCACION FORMAL
41 SERVIDOR PACEDULA DE O 1144030865 TRIANA CASTILLD NICOLAS nicolastc@o! 2024-08-09 1| EDUCACION FORMAL
42 SERVIDOR PACEDULADEQ  667300D1IVALENCIA [MARTINEZ (MABEL mabelvalent2024-08-09 LVINCUHLACION 4
43 SERVIDOR PACEDULA BECl 29105448 | VARGAS ANGULO MARYURY  JALEXANDRA yuyinaS087& 2024-07-12 IEDUCACION FORMAL |
44 SERVIDOR PLCEDULA DEG  6B862259 YAREL SANDRA PATRICIA  isandrapatric; 2024-07-25 1 |

EDUCACION_FORMAL

Se evidencidé que varias hojas de vida presentan fechas de actualizacién correspondientes a
los meses de julio y agosto de 2024, aunque algunos funcionarios registran actualizaciones
mas recientes (septiembre, octubre y noviembre de 2024), lo que podria-indicar ausencia de
actualizacidn periddica de fa informacion por parte de los funcionarios.

Esta situacién puede afectar el cumplimiento de lineamientos normativos sobre actualizacion
de datos de servidores publicos.
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Recomendacién:

Dar estricto cumplimiento a la normativa relacionada con la actualizacién de las hojas de vida
dentro de la periodicidad obligatoria de actualizacion determinada, socializando esta obligacion
a todos los servidores publicos

Tabia No. 08
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA ' fﬁg
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEPH Funcian Publica

MONITORED DE ACTUALIZACIGN DE HOJA DE VIDA

! Uhima techa y
0 {
Mo. MDE:CDU;’EH en Docuﬂ::m He Dr::u:':::\:nd:e Prlrnler Segundo prirmer Segundo El:::ﬁ;cc Aa::::::lﬁ.‘n Ultime componente actualizade
1a entidad identidad identidad Apellida Apellido Nembre Nombre Principal de datos en fa
hoja de wlda
1 SERVIDOR PECEDUWA DEQ 94070971 ARRECHEA 1ASPRILLA  ALEXANDER alexarreche: 2025-04-02 1 EDUCACION _FORMAL
2 SERVIDOR PACEDULA DE G 1022332897, AVILA VICTORIA  |JENNIFER  ijenniferavil 2025-08-11 1 DOCUMENTOS_ADICIONALES
3 SERVIDOR PZCEDULA DEC - 25683009|CALAMBAS |VELASCD  LILIANA MARIA lilycalambasi 2025-05-15 0 EDUCACION FORMAL
4 CONTRATISTICEDULA DE ¢ 1114821654 | CAMBINDO [ALOMIAS — SAMIR FELIPE pipe9022@5i2025-09-11 LEXPERIENCIA PROFESIONAL
5 SERVIDOR PACEDULA DE C 6340882 |CASTILLO  'CABRERA EDGAR MARIO mariocastifl42025-06-18 LEDUCACION FORMAL
6 SERVIDOR PACEDULA DE (] 35260121 |Chavarre  iTamaye ‘Nidya Jhohana jhohanachav 2025-08-05 TEXPERIENCIA_PROFESIONAL
7 CONTRATIST.CEDULA DEQ 94411950/ CUADRQS  IMUA‘OZ JOSE Luis joseluisemi¢ 2025-07-14 KEAPERIENCIA PROFESIONAL
g SERVIDOR PICEDULA DE Q16651722 DELGADO  [CARDONA {LUIS ALFONSC  wlcardel @ye2028-07-16 3| DATO_CONTACTO
9 ISERVIDORPICEDULADEC ~ 13511429(Delgado Reyes Wilsen Ariel wilsondelgal 2025-07-01 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
10 SERVIDOR PACEDULA DE G 29347173:ESPAA'A POSADA MERLYN CAROLINA  Imerlyncareli2025-01-27 0 EDUCACION FORMAL
11 SERVIDDR PACEDULADE J 6525644 |1G0MEZ ANGEL JORGE HERMAMN j{:t‘gamemzoi 2025-09-10 1 DOCUMENTOS ADICIONALES
12 SERVIDOR PACEDULADEQ  38871170|GONZALEZ 'MARTINEZ ERICA JIMENA erifigomal’ 2025-02-21 L EDUCACION FORMAL
13 SERVIDOR PZCEDULA DE G 2973B909|HERRERA  (VIERA ‘BLANCA, MELBA blamerrerafs 2025-04-23 O EDUCACION FORMAL
14 CONTRATIST:.CEDULA DE C 1130611963 JARAMILLO [LOPEZ WILMER ANDRES wilmerjarar 2025-08-14 LHEXPERIENCIA _PROFESIONAL
15 SERVIDOR PACEDULADEG 16673418 MEDINA PEA'A DIEGO diegomepe § 2025-06-22 1| VINCULACION
16 SERVIDOR PACEDULA DE G 1118284870 MOLINA VERGARA  |MARITZABEL maritmolive| 2025-05-29 {1 OTRO_CONOCIMIENTO
17 SERVIDOR PACEDULA DEC 54455436/ MORALES  |CASTILLO  IYEIR yeirmiS@ya 2025-01-08 0l EDUCACION FORMAL
13 SERVIDORPACEDULADED  567819211Perez Martinez Erica Maria escorpionciti 2025-08-14 1! EXPERIENCIA PROFESIONAL
19 SERVIDOR PECEDULADEQ  318948111QUINTANA, |BANDERAS NASLY nazlivaleriag 2025-05-14 C'IDATO_CONTACTD
20 SERVIDOR PACEDULA DE Q29345285 RAMIREZ PALOMEQUE XILENA xiramejul23i2025-07-18 1 DOCUMENTOS_ADICIONALES
21 SERVIDOR PACEDUILA DEC 14636747 |S0OLIS HINESTROZA JESUS ALBEN(S Jesusalbenis 2025-07-09 LHEXPERIENCIA _PROFESIONAL
22 SERVIDOR PACEDULA DE G BEUSSE3S|VARGAS :ROA IMARTHA CECILIA macecivar®; 2025-02-23 UOTRO_CONOCIMIENTO

En la tabla No.08, se evidencia que veintidds (22) funcionarios actualizaron su hoja de vida en
[a plataforma SIGEP Il en el afio 2025.

Recomendacion:
Implementar mecanismos de seguimiento por parte del area de talento humano para verificar
el cumplimiento oportuno de la actualizacion de datos.

Establecer [ineamiéntos internos que definan la periodicidad obligatoria de actualizacién, con
el fin de prevenir la recurrencia de este tipo de situaciones.

4.3. MONITOREO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS.

El Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica comunico a las y los servidores publicos
de todas las entidades del orden territorial que el periodo para que realicen la declaracién de
bienes y rentas periodica finaliza el 31 de julio de 2025. Teniendo en cuenta que el periodo a
reportar es el comprendido entre el 1 de enero y el 31 diciembre de 2024.

La presentacién obligatoria de la declaracion de bienes y rentas para los funcionarios publicos
en Colombia esta regulada por las siguientes normas principales:

o Ley 190 de 1995 (Estatuto Anticorrupcion):
En su articulo 13, establece la obligatoriedad de la declaracién de bienes y rentas para los
servidores publicos al momento de tomar posesion de un cargo y al cesar sus funciones,
como parte de las medidas de transparencia y lucha contra la corrupcion.




Pagina 9 de 15

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACON DEL| CODIGO |PC-FO-210-012
VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE"

SISTEMA DE GESTION VERSION 1
PROCESO CONTROL INTERNO
INDERVALLE
: £ INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP APROBADQ | 25/08/2021

o Ley 2013 de 2019:
Esta ley refuerza la obligatoriedad de la presentacion de |a declaracion de bienes y rentas
y amplia los lineamientos para la divulgacién de los conflictos de interés. También
establece la obligatoriedad de hacer publica esta informacion a través de la plataforma
dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

e Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica):
ARTICULO 2.2.186.5 Actualizacién de la declaracidén de bienes y rentas y de la actividad
econdmica. (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2). La actualizacion de la
declaracién de bienes y rentas y de la actividad econdmica serd efectuada a traves del
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Plblico-SIGEP y presentada por los servidores
publicos para cada anualidad en el siguiente orden: b) Servidores pablicos de las entidades
y organismos publicos de orden territorial entre el 1 de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

» Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002):
En sus articulos 34 y 35, se sefiala la obligacion de los servidores publicos de declarar sus
bienes y rentas, asi como las sanciones disciplinarias por el incumplimiento de este deber.

Estas normas buscan garantizar la transparencia, prevenir la corrupcién y promover la
rendiciéon de cuentas en el gjercicio de [a funcidn publica.

Figura. No.O1

Estimado Usuario

Seaar Uaunna, 4l Aumera misirms de G

Fuente: httos./fwww.funcionpublica. gov.corsigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/

Al ingresar a la plataforma SIGEP ll para obtener el reporte correspondiente al “Monitoreo de
declaracidén de bienes y rentas”, no es posible verificar la informacién mediante una relacion
consolidada de los funcionarios que han presentado dicha declaracion. Lo anterior obedece a
gue el sistema supera el limite de 1.400 registros permitidos para consulta y descarga directa.
No obstante, en reportes anteriores se evidencian 2.864 registros de funcionarios que figuran
en la base de datos de Indervalie en la plataforma SIGEP II.

En este contexto, la Subgerencia Administrativa y Financiera, en coordinacion con la Oficina de
Talento Humano, emitid fa Circular No. 06 del 25 de abril de 2025, para-todos los servidores
publicos del Instituto del Deporte, la educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-
Indervalle, cuyo asunto es: “Declaracién juramentada de bienes y rentas de la Funcion Publica
y actividad econdmica privada, afio gravable 2024, en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Plblico — SIGEP II". Mediante esta circular, se recuerda a los funcionarios la
obligatoriedad de actualizar anualmente, a traves del SIGEP I, [a declaracion juramentada de
bienes y rentas de la actividad econdmica privada, de conformidad con la normativa vigente y
gl procedimiento establecido para tal fin.
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Finalmente, en la informacion remitida por la Oficina de Talento Humano, con radicacién No.
20250032502 del 21 de noviembre de 2025, se manifiesta que la totalidad de los funcionarios
adscritos a la planta de personal presenté su declaracién de bienes y rentas correspondiente al
a ta vigencia del afo 2024.

4.4. VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA

Figura, No.02
2.1. Parsonal ¥inculade iIngresado} en 2025

NOMERE NOVEL OENCIINACION
ERICA IANALE EANT ML TRONICD ] FECMIGI DRERATTVE i

| EDRRI RONLIEL SAEDRA GRS

wiiH, FELEY WEIRIED A

INETIA PRI A HAWVARRD TAMAYD

ARFTHA, [FABE L VALDEATAS
L3808,

SOBE LIS CURGRES LIFILR
paufien) CELGHADD RETES PMOFESHGNAL
SELMER ANDRES JARNAILLD PROFEIEHEL

LIWERTI TSRO

Fuente: Comunicacién Talento Humano

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Talento Humano, en la Figura
No. 02 se evidencia que ocho (8) funcionarios ingresaron a Indervalle durante la vigencia 2025.
Este dato resulta relevante en el marco del seguimiento y control de la gestion del talento
humano, en la medida en que permite identificar las nuevas vinculaciones y desvinculaciones
de la planta de personal.

RELACION DE VINCULACION DE LA ENTIDAD EN LA PLATAFORMA SIGEP 1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPH

VINCULACIONES DE LA ENTIDAD ¥ ENCARGOS DE CARRERA Funcio
Focha geaeracidn 15/08/2025 122151

o

Pdblica

JEFE DE QFICINA

SUBGERENCIA DE LIBRE ASESORA DEJURIDICA O LIBRE
INFRAESTRUCTURAY ASESOR  |NOMBRAMIENTO| DEPLANEACKIN O OE [NOMBRAMIENTO St 18/06/2021 | 16720851 | MARTINEZ CRUZ RODRIGO
DBRAS DEPORTIVAS ¥ REMOCIGN PREMSA O DE ¥ REMOGCIGN
COMUMICACIONES,
SUBGERENCIA
CARRERA AUNILIAR DE SERVICIOS .
ADMIMISTRATIVAY | ASISTENCIAL AGMINISTRATIVA SENERALES PROVISIONAL Sl 13/07/2022 | 66810521 NIRG 2 ANGELA
FINANCIERA
Z?SEZ‘ETLC;‘:JT PROFESIGMNAL CARRERA PROFESIONAL & FONADG sl 16/04/2021 | 1085277162 | LOZANO | aMAGUARA |  KARER VIVIANA
EMINISTRATIVA IVER! 4 M CA
LIDERAZGO DEPORTIVO ADMIN UNIVERSITARIO EM CARRERA
CARRERA PROFESIONAL
P It
SECRETARIA GENERAL |PROFESIONAL ADMINISTRATIVA UNVERSITARID PROVISIONAL o 01/08/2016 | 16755910 | ESCUDERO DIEGO FERNAN DO
SUBGERENCIA DE
. Fi
COMPETICION ¥ PROFESICGNAL CARRERA PROFESIONAL PERIODS PRUERA| No 02/04/2024 | 1013429673 RQIAS TAEUR NON CRISTINA

INISTRATIVA UNIVER: i
LIDERAZGO DEFORTIVE ARMIN MERSITARIO

SUBGERENCIA

CARRERA AUXILIAR CE SERVICIOS | ESCALAFGNADG

ADMINISTRATIVAY ASISTERLIAL | ADMINISTRATIVA GENERALES EN CARRERA S Z3/I/20201 BEFA93LT MUNOZ GUZMAN GLORIA PATRICIA
FIRIANCIERA
OFICINA DE TALENTO CARRERA PROFESIONAL ESCALAFONADOD
HUMANG PROFESIOMAL ADMINISTRATIVA LNIVERSHARIC N CARRERA k] 01/04/1998 | 94306656 GIRALDO HERRERA JCSE MAURICIO
SUBGERENCIA DE
CARRERA AUXILIAR DE SERVICIOS | ESCALAFONADO
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Se evidencia una inconsistencia en la informacidn reportada por la Oficina de Talento Humano,
toda vez que manifiesta la existencia de vinculaciones de personal durante la vigencia 2025;
sin embargo, al verificar la informacion registrada en la plataforma SIGEP |l, no se observan
movimienios relacionados ni con vinculaciones ni con desvincuiaciones de personal. Esta
situacién se observa una debilidad en el registro, y/o actualizacién del reporte de la informacién
en la plataforma, afectando la trazabilidad de los datos de la planta de personal.

4.5. SERVIDORES PUBLICOS DESVINCULADOS DE LA ENTIDAD

2.3. Personsa! Desvinculado en 2025
~ NOWBRE T R

Co DENCMINACION

FEHTIRTAL

Talento Humano manifiesta que los funcionarios JHONATAN RIGOBERTO POSADA NEIRA y
CRISTIAN CAMILO GIRALDO LONDONO, solicitaron vacancia temporal por seis (6) meses,
debido a que gano concurso de méritos en la aeronautica civil y la DIAN ya la fecha estan en
periodo de prueba. A la fecha se encuentran desvinculados del SIGEP I

4.6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

Al revisar el reporte sobre la estructura organizacional en la plataforma SIGEP II, se identifican
dieciséis (16) items. Sin embargo, al compararlo con el Organigrama de la entidad, se observa
gue no estan incluidas las dependencias como: Almacén y Financiero, las cuales estan
contempladas en el organigrama como areas dentro de la Subgerencia Administrativa y
Financiera.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

Durante el proceso de seguimiento al SIGEP Il, al analizar el estado actual del registro de las
hojas de vida de los funcionarios inscritos a la planta de personal del Instituto del Deporte, la
Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE" en el SIGEP I, asi como
en el monitoreo de las declaraciones juramentadas de Bienes y Rentas (B&R), se han
observado las siguientes debilidades: "

i

1. Inconsistencia entre la planta aprobada y los registros en SIGEP II.

Se evidencia una diferencia entre la planta de personal aprobada (75 cargos), el
reporte de Talento Humano (73 funcionarios) y los registros en SIGEP |1 {79
servidores publicos), lo que refleja debilidades en la consistencia y depuracion de la
informacién institucional.

2. Inconsistencias en la clasificacion de vinculacion con cargo a planta.
Se identificé que 28 funcionarios (35,44%) figuran en SIGEP !l como no vinculados a

cargo de planta, pese a pertenecer a la planta de personal, lo cual evidencia errores en
el registro o falta de actualizacion de la informacion. ‘

4. Debilidades en la actualizacion de hojas de vida.
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Registros desactualizados (incluso desde 2023 y en julio y agosto de 2024), como un
posible incumplimiento de la normativa vigente y falta de control y seguimiento sobre la
actualizacién periodica de la informacién en SIGEP Il

5. Gestién limitada en el monitoreo de la declaracion de bienes y rentas.

Se evidencian dificultades técnicas para obtener reportes completos desde la
plataforma, lo que constituye en una debilidad en el seguimiento y control del
cumplimiento de esta obligacion legal.

6. Desactualizacién de la estructura organizacional en SIGEP Il

Se identificd que la estructura organizacional registrada en la plataforma no
corresponde totaimente con el organigrama institucional, omitiendo dependencias como
Almacén y Financiero, dependencias que corresponden a la Subgerencia Administrativa
y Financiera. :

Las debilidades identificadas resaltan la necesidad de un mayor esfuerzo en el seguimiento, lo
que ofrece una oportunidad para mejorar el proceso de registro y control de los funcionarios
adscritos a la entidad en la plataforma SIGEP Il. Somos conocedores de los avances realizados
sobre esta materia por la Oficina de Talento Humano, para garantizar la transparencia y la
eficiencia en la gestion de la planta de personal y de la administracién publica, y a pesar de
gue el administrador del sistema SIGEP en INDERVALLE realiza oportunamente [os cambios
que son de su competencia en las hojas de vida de los funcionarios, se evidencia que dichas
actualizaciones no se ven reflejadas en los reportes generados por el sistema, segun lo
evidenciado a través de ROL de Jefe de Control Interno. Esta situacién origina inconsistencias
en la informacion reportada, lo cual puede afectar la confiabilidad, integridad y oportunidad de
los datos suministrados, pero, es necesaric implementar mecanismos de autocontrol efectivos
que corrijan estas debilidades.

5.2 Recomendaciones:

1. Depuracién y conciliacion de la informacion en SIGEP |l
« Realizar una conciliacion integral entre la planta aprobada, el reporte de Talento
Humano y los registros en SIGEP 1L

2. Actualizacion del estade de vinculacion a planta.
« Corregir los registros de funcionarios que no tienen actualizado el campo “Vinculado
a cargo de planta” E Implementar controles que aseguren la actualizaciéon oportuna
de esta informacion.

3. Fortalecimiento del proceso de actualizacion de hojas de vida y declaracion de bienes y
rentas

« Dar cumplimiento a la periodicidad obligatoria de actualizacion anual.

+ Implementar mecanismos de control (alertas, reportes periédicos) para verificar el
cumplimiento. Y realizar jornadas institucionales de actualizacién de informacion en
SIGEP il
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4. Actualizacion de la estructura organizacional
« Ajustar la informacion registrada en SIGEP |I para que sea consistente con el
organigrama institucional vigente.
« Incluir todas las dependencias formalmente establecidas.

5. Gestion de riesgos tecnoldgicos y operativos
« Evaluar las limitaciones de la plataforma SIGEP 1l (como restricciones de descarga) y
establecer controles alternos internos para el manegjo de la informacién que faciliten el
analisis y control.

8. Verificacion y Consistencia de la Informacion en Reportes de la plataforma SIGEP |l

» Se recomienda al administrador del sistema SIGEP en INDERVALLE, en articulacion
con las areas responsables, verificar y validar de manera periddica la consistencia entre
fa informacidn registrada en las hojas de vida de los funcionarios y los reportes
generados por la plataforma del sistema SIGEP Il. Asi mismo, gestionar ante el soporte
técnico del SIGEP las posibles fallas que impidan la correcta actualizacion de los datos,
con el fin de garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la infermacion
reportad

Estas recomendaciones son una oportunidad de mejora en la rectificacién de las debilidades
detectadas durante el seguimiento al registro en la plataforma SIGEP |l de la Funcién Publica,
y contribuir en el fortalecimiento el drea del Talento Humano del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE", garantizando asi una
gestion frente a los requerimientos de la Funcién Plblica en el diligenciamiento de la plataforma
SIGEP Il
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