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Redes y Articulacion

1. Redes Interna

Realizar un diagnostico de los
canales y redes internas de
comunicacion, con el fin de
identificar necesidades,
capacidades y oportunidades
para el desarrollo, difusién y
apropiacion de los contenidos
del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) al
interior de la entidad.

Un (1) diagnostico

Oficina Asesora de
Planeacion - Oficina
Asesora de
Comunicaciones

9/2/2026

30/4/2026

Disefiar e implementar
acciones de actualizacion,
fortalecimiento y uso del sitio
web institucional como canal de
comunicacion interna y externa,
asegurando la divulgacion
permanente de contenidos
relacionados con buenas
practicas institucionales,
transparencia activa, integridad
y demas informacién asociada
al Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP).

sitio Web de la
entidad actualizado

Oficina de Sistemas -
Oficina de
Comunicaciones

16/2/2026

15/12/2026

Formular e implementar una
estrategia de fortalecimiento de
los canales oficiales de
intercambio de informacion de
la entidad, orientada a mejorar
el alcance, oportunidad y
efectividad de la comunicacion
institucional, garantizando que
los mensajes lleguen de
manera clara y oportuna a
todos los publicos objetivo.

Estrategia
formulada

Oficina de
Comunicaciones

23/2/2026

15/12/2026




Promover y consolidar una
cultura institucional de gestién
y transferencia del
conocimiento, mediante
acciones comunicativas
permanentes que permitan
documentar, preservary
socializar informacién
relevante, evitando la pérdida
de conocimiento institucional y
facilitando la recuperacion de
antecedentes clave para la
toma de decisiones.

Plan operativo de
generacion de
cultura para la

transferencia del
conocimiento
implementado

Talento Humano

2/2/2026

30/11/2026

2. Redes Externas

Elaborar un Mapa de redes y
articulacion, de las redes
externas en que participa la
entidad, atendiendo los
aspectos sefialados en el
anexo del Decreto 1122 de
2024

Un (1) mapa de
redes

Oficina Asesora de
Planeacion - Todas las
dependencias que
participan en instancias,
comites, mesas, etc.

2/2/2026

15/12/2026




