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I INSTITUTO DEL DEPQRTE, LA EQUCACION FISICA Y LA RECREAGION :
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PC-FO-110-005
SISTEMA DE INTEGRADO GESTION :
VERSION 2
INFORME DE SEGUIMIENTO :
PROCESO: CONTRCL INTERNC APROBADO| 29/MAY/2025
INDERVALLE |
1. INFORMACION GENERAL
Informe Inicial ‘Fechainicio 01 jul | 2025 Fechacierre! 15 Dic| 2025
Auditor Lider: JORGE HERNAN GOMEZ ANGEL |
Equipo Auditor: Katherine Mancilla Solis — Clarisa Urrutia Vivas/ Contratista
Proceso Direccionamiento Estratégico / Gerencia
Unidad Auditable Informe de seguimienio a Planes de Mejoramiento de Auditorias con
Procedimiento Entes Externos

‘2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORNE

Objetivo:
Verificar el cumplimiento y avance de las acciones propuestas en los planes de mejcramiento suscritos
con entes externos, en el marco del fortalecimiento institucional y la mejora continua.

Alcance:

Contiene el seguimiento periédico y evaluacion de la efectividad de las accicnes de los planes de
mejoramiento suscritos, resultado de los hallazgos de las auditorias realizadas por entes externos al
[nstituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, se
realiz¢ el segunde Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento que comprende el periodo de
01 julio & 15 de diciembre de 2025.

3. CRITERIOS NORMATIVOS:

¢ Ley 87 de 1993, Normas para el gjercicio de Centrel Interno en entidades de! estado.

¢ Decreto 1537 de 2001 Art 3. "Por la cual se reglarmenta la ley 87de 1993 en cuanto a elemento
técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de Control Interno en entidades del estado”.

« Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decrete 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionadc con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

¢ Decreto 648 de 2017. Por el cual se medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica. Articulo 2.2.21.4.9 Informes.

¢ Resolucicn Organica 008 de 2020, por medio de la cual se reglamenta |a rendicién de cuenfas &
informes & la Auditoria General de la Replblica.
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« Concepto 465311 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. “Responsabilidad
frente a la consolidacion y seguimiento de los planes de mejoramiento preducto de los diferentes
procesos de auditorias.

» Resolucién Reglamentaria No. 005 de 2021." Por medio de la cual se unifica, se ajusta, se |
prescriben los métodos, la forma y los términos para la rendicion de la cuenta, la presentacion de
informes y se reglamenta su revision.” Articulo 11. De los Planes de Mejoramiento: “Los Planes de
Mejoramiente se rendiran de acuerdo a lo prescrito en la Resolucion Reglamentaria vigente para tal
fin.”

e Resclucion reglamentaria N° 009 de 2021, Articulo 5. “Per medio de la cual se establecen los
métodos, forma, términos y procedimientos para la presentacién de ios planes de mejoramiento y
sus avances por parie de los sujetos de control de vigilancia de la Contraloria Departamental def
Valle del Cauca”

» Resolucién Reglamentaria No. 002 enero15 de 2024, reglamenta los métodos, forma, términos vy
procedimiento para la presentacion de los planes de mejora y sus avances por parte de los sujetos
de control de vigilancia.

o Resclucién Reglamentaria No. 012 septiembre C9 de 2024 “Por la cual se deroga la resolucion
reglamentaria N° 002 de Enero 15 de 2024, se reglamentan los métodos, forma, términos y
procedimiento para la presentacion de los planes de Mejoramiento y sus avances por parte de los
sujetos y objetos de control y vigilancia de la Contraleria Departamental del Valile del Cauca™

o Demas normatividad aplicable, ]

4. METODOLOGIA

El seguimiento a los planes de mejoramiento se desarrcliara con el siguiente orden:

a. Definir el objetivo vy alcance del presente informe.

b. Solicitar e identificar las fuentes informacion suministradas por el ente de controi {Informe de
Auditoria del ente externo).

c. Analizar los soportes que dan cumplimientc a las acciones correctivas contempladas en los
nlanes de mejoramiento con entes externcs de acuerdo con el alcance y criterios.

d. Presentar los planes de mejoramiento producto de las auditorias con entes externos
(Contraloria Departamental y Nacional), de conformidad con {as fechas estipuladas por los entes |
de Control de acuerdo al cronograma.

e. Con los insumos anteriores, la tercera linea de defensa elabora el segundo informe semestral
de seguimiento a los planes de mejoramiento con entes externos.
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\ 5. DESARROLLO DEL INFORME

La oficina Asesora de Control Interno de acuerdo a los roles de “Evaiuacion y Seguimiento”, “Fomento
de la Cultura de Centrol” y “Relacién con Entes Externos”, establecidos en la Ley 87 de 1993, el Decreto
648 de 2017 y la séptima Dimension del Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, realizd el
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con entes externos producto de ias acciones de
mejora registradas ante la Contraloria General de |la Repubiica y la Contraloria Departamental del valle
del Cauca. '

Dentro de la gestion que adelanta la Oficina de Control Interno para cumplir con este rcl, se relaciona el
estado de los planes de mejoramiento que se encuentran vigentes para el segundo semestre de 2025
del pericdo comprendide entre 01 de julio al 15 diciembre 2025:

Seguimiento Planes de Mejoramiento evaluados en la vigencia 2025

Takla 1: Consclidado seguimiento OACI a Planes de Mejoramiento Entes Externas con corte a 15 de Diciembre 2025
o ) . . . Estado acciones % N° de
Xﬂ;:‘:‘.}: :\f:i?:duu Ente de Control ?‘:g::aﬁi:ﬁg Hallglzgos A[:c';']unes cumplidas Cumplimient a&::_t‘a:sggsﬁ Observacionas
Cerpaca. | _Abiera | °delplan Dic 2025
Las acclones de mejoramiento
implementadas por |la entidad
. Auditaria fueron efectivas de acuerdo a
D(;?;;trrlaal:;wr;ant Cumplimiento la calificacion de 100 puntos.
2024 2023 al del Valle Financiera de 12 12 12 il 100% 0 con un concepto de cumple.
del Cauca Gestion y resultades las  acciones  cumplidas
a iNDERVALLE corresponden a dece {12) de
los (1) hallazgos
identificados.
Se encuentra en Derecho de
. Auditoria : Contradiccion para (7}
D%?:&?;li[ Cumplimiento observaciones adminiskra{ivas :
2025 2024 2l del Valle F]nar_l_ciera de - - - - - - de las cuales ,U.) ) tiene
del Cauca Gestion v resultados incidencia disciplinaria.
a INDERVALLE Contempladas  en  Informe
Preliminar con
Contraloria Ayd[tnria Gestion Se eﬂc_uentr‘a suscrito el Plan
2022 Departament Fiscal = tnforme de mejoramiento ants el enle
2025 2005 2l del Valle Denuncia bC-31- 1 1 - 1 0% 1 de controf d§ confarmidad con
del Cauca 2025, SADE la Resclucidn Reglamentaria
2025001401 N° 012 de 2024, i
- El plan se encuentra asignado
aﬁlni:ﬁ:;wa‘\emo " L?)z de la gobernacion y fue para el
Froyectos Y Obras hallazgo ~ N° 12 fueron
Contraloria De  Infraestructura ?Séahle?dcs er; conjunto con
2024 2023 Generai de Deportiva para Los 1 3 Q 3 o] 1 n .erval © aceiones
ia Republica | XXl Juegos asignadas como responsable
Nacionales y JE] Subgerencia ] de
Paranacionales Infraestructura Deportiva, las
S073 cuales  se  encuentran  en
: desarroilo.
TOTAL 14 16 12 4 100% 2

A continuacion, se presenta una descripcién detallada de los resultados derivados del seguimiento y
verificacidn al cumplimiente y/o avance de las acciones de mejora, producte de los hallazgos identificados
por.cada ente auditor: Contraloria General de la Republica y Contraloria Departamental del Valle del
Catca
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1. Contraloria Departamental def Valle del Cauca - CDVC

En el segundo semestre periode comprendide del 30 de junic a 15 de diciembre de 2025, 1a Oficina
Asesora de Control Interno como tercera linea de defensa, realizo seguimiento, verificacion y evaiuacion
periédica de las evidencias remitidas por cada una de las areas responsables del cumplimiento de las
acciones relacionadas en el Plan de Mejoramiento suscritc ante la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca presenta el siguiente estado:

A. Auditoria Cumplimiento Financiera de Gestién y Resultados de las vigencias auditadas
2023 realizada en el 2024.

El plan de mejoramiento reportado a la contraloria derivado de la auditoria de Auditoria Cumplimiento
Financiera de Gestién y resultados de las vigencias auditadas 2023 a INDERVALLE, ccmpuesto por
doce (12) hallazgos y doce (12) acciones carrectivas, obtuvo como resultado que para el ente auditor:
“las acciones implementadas por la entidad fueron efectivas de acuerdo a la calificacion de 100 puntos
con un concepto de cumple registrada en ef * PT 06-PF Evaluacion Plan de mejorarientc”. Concluyendo
que el Plan de mejoramiento se encuentra cerrado con (12) acciones cumplidas de los (12) hallazgos
identificados, por el cual se encuentra cerrade el Plan de Mejoramiento.

* Carpeta reposa en archivo de gestion Oficina Asesora de Control interne.

%
N Avance
Actividades a 30 jun
2025

Ne
Acciones
Correctivas

Total

Hallazgos Observaciones

N ‘ Area Responsable

4

Procesos Indervails 12 12 1 12 ' 100%° | Plan de Mejoramiento se encuentra cerrade,

Total 12 12 12 100% |

B. Auditoria Cumplimiento Financiera de Gestion y Resultados de la vigencia auditada 2024
realizada en el 2025, ‘

Por otro lado, durante el segundc semestre del afo se realizd Auditoria Cumplimiento Financiera de
Gestién y resultados a INDERVALLE de la vigencia auditada 2025, El cual se encuentra en Derecho de
Contradiccién de (7) observacicnes administrativas de las cuales (1) tiene presunta incidencia
disciplinaria presentadas en el Informe preliminar, por lo tante, no se ha suscrito Plan de mejoramiento
ante el ente de control.

C. Informe final respecto a la denuncia DC-31-2025, SADE 2025001401 al Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién — INDERVALLE vigencia 2022 al 2025, realizada en el
2025, :

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, dentro del desarrclio de sus funciones para el ejercicio
de la vigilancia de la gestién fiscal procede a emitir informe final respecto a la denuncia DC-31-2025,
SADE 2025001401 al Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay la Recreacion — INDERVALLE vigencia
2022 al 2025, mediante el cual se determind un hallazge administrativo con presunta incidencia
disciplinaria por falencias en la planeacién, producto del cual se suscribié Plan de Mejoramiento de
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conformidad con lo establecido en la Resolucidn Reglamentaria N° 012 de 2024 con (1) hallazge y (2)
acciones correctivas como se evidencia a continuacion:

Yo
N* Avance
'Actividades a 30 jun
2025

0% Es importante que el -responsable continue con la
evaluacion de |a accion correctiva implementada.

N®
Accicnes
Correctivas

Total

Observaciones
Hallazgos

Area Responsable

1 Subgersncia de Infraestructura S 1 2

Total 1 1 2 0%

2. Contraloria General de la Republica - CGR

Auditoria de Cumplimiento A Los Proyectos y Obras de Infraestructura Deportiva para Los
XXl Juegos Nacionales y Paranacionales 2023.

Para la Auditoria de Cumplimiento a los Proyectos y Obras de Infraestructura Deportiva para Los XXI|
Juegos Nacionales y Paranacionales 2023, realizada por el ente de control, |z oficina asesora de control
interno acompano a la entidad en el seguimiento y rendicion de las evidencias para el hallazgo N° 12 y
las 3 acciones gue fueron establecidas, dentro del plan de mejoramiento del ente de control designado
a la Gebernacion del Valle del Cauca.

6. CONCLUSIONES:

» Para el corte el 15 de diciembre del 2025, se logré el cumplimiento-de las 12 acciones definidas por
los procesos para los 12 hallazgos presentados por el Ente de control — Contraloria Departamental
el Valle del Cauca. Con un cierre satisfactorio y un cumplimiento de! 100% de la efectividad evaluada
de acuerdo a los criterios del ente auditor.

¢ Elsujeto de control debe Monitorear las acciones cumplidas, a fin de garantizar que las
deficiencias corregidas no se repitan, logrando de esta manera el mejoramiento continuo en la
gestion de los procesos.

» Elsujeto de control debe cumplir con el cien por ciento (100%) del plan de mejoramiento en cada una
de las actividades contempladas en las acciones correctivas para los hallazgos presentados por el
Ente .de control — Contraloria Departamental el Valle del Cauca, asegurando la efectividad en las
acciones de mejora. '

» Es importante que los procesos y/ areas continlen fortaleciendo los ejercicios de autocontrol y
autoevaluacion con el fin de mitigar los riesgos de recurrencia de hallazgos que diercn origen a las
acciones evaluadas como efectivas por parte del ente de control.

» Los Planes de Mejoramiento permiten gue en la entidad se fortalezcan a través de las accicnes de
mejeramiente requeridas para corregir las debilidades encontradas vy las observaciones efectuadas
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| por auditorias externas como base para el mejoramiento de la gestion administrativa; se debe
desarrollar una cultura organizacional orientada al mejoramiento continuo, para lograr un mejor
desempefio institucional.

1

7. RECOMENDACIONES GENERALES \

s Teniendo en cuenta que la Oficina Asescra de Control Interno realiza el acompafiamientc en la
formulacion, seguimiente y rendicién de los planes de mejoramiento, las areas responsables deben
dar respuesta oportuna los requerimientos que se hacen desde esta Oficina, ya que la falta de
atencién de las areas en el envio de las evidencias y diligenciamiento de la plantilla de plan de
mejoramiento genera retrasos en los tiempes programados, segun el cronograma del ente de control
y cumplimiento de la Resolucion Reglamentaria No. 012 septiembre 08 de 2024 “que reglamenta
los métodas, forma, términos y procedimiento para la presentacién de los planes de Mejoramiento y
sus avances por parte de los sujetos y objetos de control y vigilancia de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca’.

e Garantizar que las evidencias que sean relevantes y soporten la ejecucion de las acciones
establecidas an el Plan de Mejoramiento, para asegurar su cumplimiento y efectividad.

» Serecomienda que, al construir los planes de mejoramiento, se tenga claro el hallazgo y las causa(s)
que lo generaron, de tal manera que las accienes estén encaminadas no solo a eliminar la causa raiz,
sino que también a prevenir la ocufrencia del mismo.

i
Jorge Hernan GémezAnget7

Jefe Oficina de Control interno

Revisé: Jorge Hernén Gémez Angel | Cargo: Jefe Oficing Asesora de Control Interno | Firma:

\\L Proyecto: Katherine Mancilla Solis Confratista Firma: Y %

Proyecto: Clarisa Urrutia Vivas Confratista Firma: /3




