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|. Desarreliar practicas permanentes de dialogo con sus grupos de valor para explicar en detalle sus procesos de gestion y desempefio institucional

Propdsitos

II. Informar las acciones desarrolladas para e! cumplimignto de propasito fundamental gestion y alcanzar sus resultados.

1li. Entregar resultados de la gestién adelantada para el control social de la ciudadania.
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“Fecha de Inicio

-'Facha Fin

1.-Censalidar el informe de gestién de
INDERVALLE, en periodes trimestrales,

Oficina Asesora de

En elaboracidn nforme de
gestion lrimestral con corte

No se evidencian los informes de gestion del lercer v cuartc
trimestre del afie, como lo cita la actividad descrita. Los dos

oficina de transparencia a la gestién publica de
la Gobernacion del Valle del Cauca

Instilule

GComunicaciongs

tos inslilulos descentralizades

hitps:fiwwav. facebook.comiOf
Transparenciafvideos/124215
5377087009

que reflejen de manera acumulada la gestién  |*Informe de gestion de la Entidad Plansacién Enera Diciembre de 2024 30 de diciembre da 2024 con 50% informes correspondientes a los dos prime_ro_s timesltres del
° que 58 reallza en un lengugje escrito y grafico e cierre de fa vigencia afio se encuentran publicados en pagina web.
‘T compransible de los procesos misionales
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2 g ° 2.- Publicar en Pagina Wsb de Ia Enlidad, el *Publicacion Irimestral dei Informe de Oficina A d Ea”befl‘g‘f 'f‘fr:i’fa? Informe WAmeastral a No se visualizan publicades en la pagina web los dos informes
§ ;‘ 3 informe de gestion cualilative de la vigencia geslidn en pagina web de i E;En;:;gf ® iui[rcls-m ]sep a0 publicarse en la web en al 50% de gestidn de! tercer y cuarto trimestre del afio 2024,
g 5 g 2024 INDERVALLE cetubre 01 dle 30 de 2004 |mes de enero de 2025
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Ec?® 3.- Divulgar la informacion sobre fa gestion de Se evidencian publicades los boletines informalivos de todos
g8 DERVAL : boletines de pre *Contenidos i ivos efaborados ficina ¢ - P =
é 5 lsfibrja gels_l?éi lilr—:%:ic:snaﬁ (lealizada ppcflr;s: y[I:;J S:Jbiic:jc::formatwo ’ Con?unicaci:nes Enera Diciembre de 2024 100% - Ios_ mases dgl afic 2024,
P E - . . En el siguiente link hitps:/findervalle.gov.co/prensal
3 diferantes dreas de la Entidad. httos:findervalle, zov.co/prensa/]
=
4 - Gonformar grupos de lrabaje para difundir |, Grupos de rabajo sensibilizados con Oficina Asesora de Se anexan actas de St? evidencian actas de reunion, regislrgg vlde asistencia y
la estrategia de rendicién de cuenlas del Ia est?ate i@ de rejnd‘cién de cuentas Planeacién/ Arzas Agosto de 2024 Diclembre de 2024 reuniones canformacion 100% | oficios de citacién a reuniones para sensibilizar a los grupos
Instituto de la vigencia 2024 9 " misionales y de apoyo equipa de rendicion de de trabajo la estrategia de rendicion de cusntas.
cuentas 2024
El equipo de Geslion Social
realizé 1 Secializacion por
medio de laller participativa
como proceso de
. - , . censtruceion colectiva y
5.- Crear un espacio de participacién  (dialogo paricipativa con Ja comuridad.
£ cludadana da la gestion realizada), en ol cuzt |"No. de Saciaizaciones. Subgerencia da 2 auditorias visibles Esle periodo al igual que los anleriores, se avidencian los
S se pueda eslablecer los temas que desean *No. de seguimientos y entrega de lnfre?esiructura ciudadanas de seguimiento. 4 espacios de participasian cludadana' por medio de:
~ 2 conocer fos grupos de valor, usuarics @ obras con control ciudadano. deporii - fival Enero Diciembre de 2024 |dltimas auditorias visibles 100% socializacion wor medio de taller panici,pativo audilorias
2% interesados, frents a la Rendicién de Cuenlas 1*Didlogo de doble via con la ciudadania Bportiva y recreatly ciudadanas. 1 apoyos @ vipsfbles un taller sreparatorio !
gog y a la Gestion Social de 1a Subgerencia de Y SuUs organizaciones. Gomunicacionss talieres preparalorios para los ¥ prep :
c &0 Infraestructura Deportiva conversatorios ciudadanos
s § con la Gobemacién del Valte
goE del Cauca que as un dialoge
555 de doble via con la
5235 ciudadania y sus
g organizaciones
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R = la Oficina de la transparencia
3% a la gestian patlica de Ta
3 Gobermnacion dei Valie del
= N . . Cauca realizd la fera de la
. 6. Participacion 2 1a Feria de servidio al * Evente de Feria ds servicio al Oficina Asesora de transparencia el & de i : N ;
ciudadano ( transparencia ) convecada por la ciudadane convocado y asistido por el Planeaciant Agosto de 2024 Diciembre de 2024 |dicismbre pero no integrd a NIA Se realizd fa feria de transparencia, pero ne se integro 2 tos

instilulos descentralizados,




7.~ Organizar 1a logistica del evente de
Rendicion de Cuentas {virtualffisica} .
Publicar en pagina web y redes sociales de la

*Evenlo de audiencia da rendicion de

Oficina Asescra de

Se evidencia lodo lo que soporta la realizacién de fa rendicién
de cuantas el dia 1C de Diciembre: invitacion, folos,
presenlacion, registro de asistencia, informe de gestidn con
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0. ® Entidad sobre la programacién def evento de .o e o 16orma de gestion a Planeacian Octubre de 2024 | Diciembre de 2024 100% orte al 30 de Noviembre, sncussla de valuacion d la
[ Rendicion de Cuentas | crear fink Rendicion |, o oroaoian 9 " by
—~f c " - través de medio virtuat, rendicion, preguntas, enlre olras. Dande cumplimienlo a la
8 g = g de cuentas para preguntas, observaciones e actividad planteads.
] =3 = inquietudes sobre informe de gestion
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Eg £ i d _ _ . *Plan de medios incentivar la e";de_"c'a: de pu:ma”n"s $e evidencia publicado en 1a web el fink de encuesta de
H Z 8 ?" Ela'borar P an de mﬁdm? y divulgacion para participacion ciudadana OGficina Asesora de Aqoslo de 2024 Diciembre da 2024 e acm't'a _Emm B 50% rendiclén {para incentivar iz participacion ciudadana), pere ne
26 B 1qceqlxya‘rj Ealpz:?r‘tlcgaf:londcngiadalna enel *Estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacion goslo de i:m;;c;pm e gov.coftendici ® | se evidencia la estrategia de rendicion de indervalle de! afo
IO P . s/ findervalle gov. ici - o
E ] gjercicio de la Rendicidn de Cuentas cargada en Ia pégina web de la Entidad mzje{uenm.mzﬂ 2024, publicada en la pagina web.
= = . . o - .
g L2 i o . Desde Enero se evidencia la publicacién en la pagina web de
§vcBE@ 11.-Moritorear y rendl;{ m!:entgs - . ! d hitps:/findervalte.gov.cofup- I matriz da rissgos d2 corrupcién
s a 559 -5 perr‘nanenzememe Sobre los rigsgos que Matnz.de mor_\lto{en nasgos de Oficina Asesora ds . content/unionds/2024/07/RESG " hitps:findervaiie.gov.coltransparencia-y-accesc-a-la-
g- a - gz [|mpidan |a corrupcién en la gestion institucional |corrupeion del instituto diligenciada y Planeacion Enero Diciembre de 2024 5. CORRUPCION 3 ]-ane 2024- 100% informagion-publicalpian-anticorupciont,
o03= 48 5 ianci i Agi B . . " ’ , .
Sg%s=Eg tr2vés del portal web y fa audiencia de publicada en la pagina web. 2.xsx También se evidencia publicada en el drive ta matriz de
474 § ™. rendicion de cuentas. moritares de los riesgos de cormrupcion de la entidad.
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