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Subcomponente/Procesos i Actividades T Productos ~"1"77| " 'Respensable Fiz:ﬁ:e | Fecha finalizacién | ---SEGUIMIENTC SEP-DIG 2024 . L
Denfro de las dareas de la entidad se siguic
refroalimentando la Politica Integral de
Administracién del riesge en ias distintas La divuigacion se realizé en el primer
“Oficio/actalredistro d areas que necesitan refuerzo en la cuatrimestre del afio, pero se siguid
Subcomponente/proceso 1 |1.- Divulgar ia poiti 'Kl::a(r)igi(;a nla'g';; Fg de metodslogia para fortalecer su reforzando | politica a las dreas que
Poltien do administracion |Intearal de administracion | divuigaci Poliia 4o | Oficina Asesorade | 005, sognze | TiPlementacion. Se realizo enla oficiha de | o, ) necesilaban refuerzo. Se evidencia aotas de
o e Ao et s tontion de ¢ Planeacion comunicaciones segn acta de reunion ° | reunisn con: tesoreria, administracion y
€ riesgos 590 Ri minis ;ac;on - septiembre 17, drea de tesoreria acla de recaudo, dando cumplimiento a la actividad
188g0S Qe corrupcion reunion 23 de septiembre, drea astablecida
administrativa acta de reuniéon 21 de
noviembre.
Se realizé retroalimentacion y ejreicio de
ajuste ala matrriz de riesgos de los o . . -
. N l.a publicacién de esta matriz se realizd en el
sguientes preceso y areas de la entidad; . ) o ]
. . . . . primer cuatrimestre de! afo, y en este periodo
. . *Matriz de riesgos de oficina de comunicazciones Acla de o X
2.- Divulgar al interior de la . . . ) . se muestran las actualizaciones realizadas en
Subcompenente/proceso 2 Entidad la matriz de riesgos corrupcion de la entidad Oficina Asesora de reunion sepliembre 17, area de tesoreria {as siguientes areas, a fravés de aclas:
Construccion del mapa de P : g actualizada, consolidada . 15/02/2024 1511212024 acta de reunion 23 de septienbre, area 90% 4 L o T
Riesqos de C L de corrupcion identificados ublicada f Oficio Planeacion administrastiva acla de reunion 24 de tesoreria, comumnicaciones, administrativo y
9 ¢ Lorrupeion en el Instituto. ¥ putlicada ) recaudo. Es importante que se actualice la
socializacion ociubre y 21 de noviembre., . . o
matriz de riesgos de corrupcion de acuerdo a
los ajustes relizados.
Se realizd retroalimentacion y ejrcicio de L . B
ajuste a la matrriz de riesgos de los La som_ail'zat:lon dg los riesgos de corrupcsfm
sguientes proceso y areas de la entidad: se rea%lzq en el primer cuatrlme'sire a travss
oficina de comunicazciones Acta de de la pagina web. Pa'ra esle pe_rlodoutamblen
3.-Socializar en los s . . reunion septiembre 17, area de tesoretia ~ tomo EI anterior, se ewdgnmo
diferentes espacios de Regnsftrocc’]e .azwter.],c;a acta de reunion 23 de septienbre, area reltrogllr{lent’acmn y a]ustg a Ips nes%os de %as
- . ; i, espacios de induccién y . administrastiva acta de reunion 24 de siguientes dreas: comunicaciones, tesoreria,
Subcomponente/proceso 3 jinduccion, reinduccidon y reinduccion o Oficina Asesora de 16/02/2024 1511212024 90% administracion y recaudo. A fravés de actas

Consulta y divulgacion

capacitacion los riesges de
corrupcion identificados en
el instituto.

capacitacion de la matriz
de riesgos de corrupcion

Planeacidn

actubre y 21 de neviembre.,

que muestran fas actualizaciones de los
riesgos. Es imperiante evidenciar la
socializacion por parte del responsabile de los
cambios realizados en los riesgos.




Subcomponente/proceso 4
Monitoreo y Revisién

4.- Realizar Seguimiento y
monitoreo a Riesgos -
Matriz de Riesgos de
corrupcion

* Informe / Monitereo de
riesgos de corrupcion
publicados en DRIVE

QOficina Asesora de

Planaacion

11472024

30/12/2024

Mediante oficic 20240045051 del 26 de
noviembre de 2024, se solicits a fos
procesos realizar el monitoreo
correspondiente al fecer cualrimestre del
afio 2024 para los riesgos de la entidad,
ademdas se habilita el siguiente drive:
https:/idrive.googie.com/driveffolders/1Gh
G2Ux4BABITTICQPFELH3wWBIdisNSCY
para que reportaran informacion referente
a los riesgos materializados, los
contreles y si tuvieran que cambiar algtn
contrel, riesgo ¢ accién nos o reportara.

90%

Se observa oficio de solicitud de monitcreo de
riesgos del tercer cuatrimesire del afio a
todas las dreas, comio también informacion
reportada an el drive para este fin. Pero
queda pendiente evidenciar el informe
generado de este periodo.

Subcomponente/proceso 5
Seguimiento

5. Ejecutar el plan de
Auditorias y Seguimientos
evaluando los Riesgos de
Caorrupciodn por Procesos o
Areas Auditables quedando
en el informe final

6. Informe Anual de
Segumiento al Monitoreo de
los Riesgos de Corrupcion
todos los Procesos o Areas
Auditables

*No. de auditorias y No.
seguimientos al reporte
del mapa de riesgos de
corrupeién

Oficina de Controt
- Interno

1/3/2024

- 30/11/2024

Se dio cumplimiento a las 10 auditorias
eslablecidas en el Plan Anual de
Auditorias 2024. Se anexa pantallazo del
drive donde se visualiza esia informacidn.

Por otro lado, se evidencia bosrador del
segundo informe de riesgos del segundo
semestre, ya que por tiempos no alcanza a
visualizarse este seguimiento, ya que su
realizacion es en Enero porque el corte es
a 31 de Diciembre

90%

Se di6 cumplimiento a las 10 auditorias
establecidas en el Plan Anual de Auditorias
2024. Se anexa pantaliazo dei drive donde se
visualiza esta informacion,

Por otro lado, se evidencia borrador del
segundo informe de riesgos del segundo
semeslre, ya gue por tiempes no aicanza a
visualizarse esie seguimiento, ya que su
realizacion es an Enero porque el corfe as a
31 de Diciembre

7.~ Efectuar mesas de
trabajo para retrealimentar
los seguimientos a los
planes de riesgos de
corrupcion, Evidenciandose
en las repectivas Actas

*Dos mesas de frabajo
realizadas

Oficina de Control
Internc

30/4/2024

3011172024

Para el periodo evaluado, se visualizala

" |otra acta de Noviembre gque avidencia la

mesa de trabajo realizada con
Administrativo, donde se retroalimenta al
area.

100%

Para &l periodo evaluado, se visualizala otra
acla de Noviembre que evidencia la mesa de
trabajo realizada con Administrativo, donde se

retroalimenta al drea.
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