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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE”.-

La Gerente (E) del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca “INDERVALLE”, en uso de las atribuciones Legales y estatutarias, especialmente las
consagradas en el Articulo 16 de la Ordenanza 022 de 1997, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la

”»

ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen

que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria - Proceso de Seleccion No. 2435 a 2473
del afio 2022, de la convocatoria Territorial 9, dié apertura a concurso abierto y de ascenso
de méritos para la provisién de los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva,
del Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién No. 1663 del dia 22 de enero del afio 2024, por la cual conformd
la lista de elegibles para proveer una vacante definitiva del eémpleo denominado Profesional
Universitario cédigo 219 grado 04, identificado con el cédigo OPEC No. 190675 de la planta
de cargos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca.
INDERVALLE, en la que ocupa el primer lugar de la lista de elegibles el sefior CRISTIAN
FERNANDO MEDINA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.734.868

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, establece que:

“ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los

requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes
que se efectiue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos 3%
los manuales de funciones y de competencias laborales.

(..)"

Que la jefe de oficina de Talento Humano de INDERVALLE, realizd la revision de la
documentacion del sefior CRISTIAN FERNANDO MEDINA RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 9.734.868 vy certifico que cumple con los requisitos establecidos en
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NONMIBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE".

el manual de funciones y competencias laborales del Instituto para el empleo denominado:
Profesional Universitario cddigo 219 grado .04 de la planta de cargos de INDERVALLE.

Que la Comision de Personal revisd los documentos cargados en la plataforma SIMO
presentados por el sefior CRISTIAN FERNANDO MEDINA RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No.” 9.734.868 y verific6 que cumple con ‘el perfil del empleo
denominado: Profesional Universitario codigo 219 grado 04 de la planta de cargos de
INDERVALLE, razén por la cual, no solicitd exclusion de la lista de elegibles.

Que la lista de elegibles citada en el considerando anterior, quedd en firme a partir del dia
ocho (08) del mes de febrero del afio 2024, situacién comunicada por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, mediante correo electronico del mismo dia.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, respecto del envio de lista de elegibles en
firme, establece que:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme Ia lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizé el concurso; para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que-esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos

juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios de
la decisién alli contenida.

Que mediante correo electrénico con fecha de veintidés (22) de febrero del afio 2024 se le
comunico al sefior CRISTIAN FERNANDO MEDINA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 9.734.868 la resolucion IND - SG 150 del 16 de febrero del afio 2024, “por el
cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, y se da por terminado un
nombramiento provisional, en un empleo de la planta global de cargos del instituto del deporte,
la educacion fisica y la recreacion del valle del cauca - INDERVALLE”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, este término podra prorrogarse si la persona
nombrada no reside en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora, pero en todo caso la prérroga no podra exceder de noventa (90) dias y debera
constar por escrito. .

Que el sefior CRISTIAN FERNANDO MEDINA RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9.734.868 mediante correo electrénico con fecha del siete (7) de marzo del
afno 2024 comunica a la entidad la no aceptacion al nombramiento en el empleo denominado
Profesional Universitario cédigo 219 grado 04 de la planta de cargos de INDERVALLE,
adscrito a la Subgerencia de Infraestructura Deportiva identificado con el cédigo OPEC

190675 mediante Convocatoria - Proceso de Seleccidn No. 2435 a 2473 del afio 2022, de la
convocatoria Territorial 9.
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE GARGOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE”, |

Que el articulo 2.2.5.1.12 del decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone que:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no

acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.,
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento,
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que por lo expuesto, mediante Resolucién IND-SG 268 de marzo 7 del afio 2024 se derogd6
la resolucién IND - SG 150 del 16 de febrero del afio 2024 mediante la cual se nombré en
periodo de prueba al sefior CRISTIAN FERNANDO MEDINA .RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 9.734.868, quien no acepté dicho nombramiento y se comunica al
mismo mediante correo electrénico con fecha de abril 4 de 2024.

Que el articulo 27 del Acuerdo No. CNT 2022A000005 DE 2022, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccién para los empleos vacantes del instituto del
deporte, la educacion fisica Yy la recreacion del valle del cauca-INDERVALLE” dispuso en el
articulo 32 que la lista de elegibles en firme, se recompondra de manera automatica, cuando
ocurran situaciones como la no aceptacién del nombramiento o no se posesione dentro de los

términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en dicho
acuerdo. .

Que de acuerdo a los considerandos anteriores el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE”, hace uso de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional de! Servicio Civil mediante Resolucién No. 1663 del 22 de enero del
afio 2024, de un empleo identificado con el codigo OPEC 190675, para realizar un
nombramiento en periodo de prueba del sefior GERSON RIVERA DIAZ identificado con la
cédula de ciudadania N° 89.004.969, quien ocupd el segundo lugar de la lista de elegibles
para proveer el empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219 grado 04 de la
planta de cargos de INDERVALLE. :

Que la jefe de oficina de Talento Humano de INDERVALLE, realizé la revisién de la
documentacién del sefior GERSON RIVERA DiAZ identificado con la cédula de ciudadania
N° 89.004.969, certificando que cumple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias laborales del Instituto para el empleo denominado: Profesional
Universitario, cédigo 219 grado 04 de la planta de cargos de INDERVALLE.

Que la Comisién de Personal revisé los documentos cargados en la plataforma SIMO
presentados por el sefior GERSON RIVERA DiAZ identificado con fa cédula de ciudadania
N°® 89.004.969 y verificé que cumple con el perfil del empleo denominado: Profesional
Universitario, cédigo 219 grado 04 de Ia planta de cargos de INDERVALLE, razén por la cual,
no solicité exclusion de la lista de elegibles. o
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“pOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE”.

Que mediante correo electrénico con fecha de doce (12) de abril del afio 2024 se le comunico
al sefior GERSON RIVERA DIAZ identificado con la cédula de ciudadania N° 89.004.969 la
Resolucién IND - SG 331 del 18 de marzo del afio 2024, “por el cual se realiza un
nombramiento en periodo de prueba, y se da por terminado un nombramiento provisional, en
un empleo de la planta global de cargos del instituto del deporte, la educacion fisica y la
recreacion del valle del cauca-INDERVALLE".

Que el dia veinticuatro (24) de abril del afio 2024, el sefior GERSON RIVERA DIAZ
identificado con la cédula de ciudadania N° 89.004.969, manifiesta, mediante correo
electronico la aceptacion al cargo, igualmente solicita prorroga, para el traslado del municipio
de Yumbo donde residia a la ciudad de Santiago de Cali, solicita se le conceda el plazo de 90

dias habiles para la posesion del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219
grado 04. '

Que mediante Resolucion IND-SG 455 del veinticinco (25) de abril del afio 2024 expedida por
INDERVALLE se resuelve prorrogar por 90 dias habiles la posesién del cargo, comprendidos

desde el veinticinco (25) de abril del afic 2024 hasta el seis (06) de septiembre de la misma
anualidad.

Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 del 2015 “Unico

Reglamentario del Sector Funcién Piblica”, modificado por el Decreto 0648 de 2017 que
dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o

no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley
o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que para el caso del'sefior GERSON RIVERA DIAZ identificado con la cédula de ciudadania
N° 89.004.969, ya cumplidos los noventa (90) dias habiles desde el dia veinticinco (25) de
abril del afio 2024 hasta el seis (06) de septiembre de la misma anualidad, este, no se presento

en las instalaciones de INDERVALLE para tomar posesion del empleo denominado
Profesional Universitario, cédigo 219 grado 04.

Que por lo antes expuesto, mediante Resolucion IND-SG 1141 de 31 de diciembre de 2024
se hizo necesario derogar la resolucion IND - SG 331 del 18 de marzo del afio 2024 mediante
la cual se nombrd en periodo de prueba en los articulos 1° y 2°; teniendo en cuenta que el
sefior GERSON RIVERA DIAZ identificado con la cédula de ciudadania N° 89.004.969 y no

se presentdé en las instalaciones de INDERVALLE para tomar posesién del empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219 grado 04.

Que de acuerdo a los considerandos anteriores el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE", hace uso de la lista de elegibles expedida
por la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 16863 del 22 de enero del
afno 2024, del empleo identificado con el cédigo OPEC 190675, para realizar el nombramiento
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUERA,
EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE?”.

en periodo de prueba del sefior JAIRO ALEJANDRO ANGEL ESCOBAR identificado con Ia
cédula de ciudadania N° 1.144.043.372, quien ocupé el tercer lugar en la lista de elegibles

para proveer el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219 grado 04 de Ia
planta de cargos de INDERVALLE.

Que la jefe de oficina de Talento Humano de INDERVALLE, realizé la revision de la
documentacion del sefior JAIRO ALEJANDRO ANGEL ESCOBAR identificado con la cédula
de ciudadania N° 1.144.043.372 y certifico que cumple con los requisitos establecidos en el
manual de funciones y competencias laborales del instituto para el empleo denominado:
Profesional Universitario, codigo 219 grado 04 de la planta de cargos de INDERVALLE.

Que la Comisién de Personal revisé los documentos cargados en la plataforma SIMO,
presentados por el sefior JAIRO ALEJANDRO ANGEL ESCOBAR identificado con la cédula
de ciudadania N° 1.144.043.372 y verificé que cumple con el perfil del empleo denominado:
Profesional Universitario, codigo 219 grado 04 de la planta de cargos de INDERVALLE, razén
por la cual, no solicité exclusion de la lista de elegibles.

Que mediante correo electrénico con fecha de treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024
se le comunicé al sefior JAIRO ALEJANDRO ANGEL ESCOBAR identificado con la cédula
de ciudadania N° 1.144.043.372 la resolucién IND - SG 1141 del 31 de diciembre del afio
2024, “por el cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, y se da por terminado
un nombramiento provisional, en un empleo de la planta global de cargos del instituto del
deporte, la educacion fisica y la recreacion del valle del cauca - INDERVALLE”.

Que el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024, el sefior JAIRO ALEJANDRO ANGEL
ESCOBAR identificado con la cédula de ciudadania N° 1.144.043.372, mediante correo
electrénico informa que desiste del nombramiento en periodo de prueba al cargo mencionado
en la resolucion, del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219 grado 04.

Que porlo antes expuesto, mediante resolucion IND-SG 0063 del 11 de febrero del afio 2025,
se hace necesario derogar la resolucién IND - SG 1141 del 31 de diciembre del afio 2024
mediante la cual se nombréd en periodo de prueba en los articulos 2°, 3°'y 5° teniendo en
cuenta que el sefior JAIRO ALEJANDRO ANGEL ESCOBAR identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.144.043.372 mediante correo electrénico desisti6 al nombramiento en
periodo de prueba del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219 grado 04.

Que en aplicacién del acuerdo 019 del 16 de mayo de 2024 en su articulo 12, numeral
1°“establece el uso de la lista de elegibles”, se reportd novedad de derogatoria del aspirante
que ocupo el tercer lugar en la lista de elegibles, solicitud aprobada porla CNSC segln correo
electrénico con fecha del 29 de mayo del afio 2025 donde autoriza el uso de la lista de
elegibles para la OPEC No. 190675.

Que el Acuerdo No. CNT 2022AC000005 DE 2022, “Por el cual se convoca Yy se establecen
las reglas del proceso de seleccion para los empleos vacantes del Instituto del Deporte, Ia
Educacioén Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE” dispuso en el articulo 32
que la lista de elegibles en firme se recompondra de manera automatica, cuando ocurran
situaciones como la no aceptacion del nombramiento o no se posesione dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en dicho Acuerdo.

Que de acuerdo a los considerandos anteriores el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVAL I E” hama tiam Ao (o Bos 4 S
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PEF". ODO DE PRUEBA,
EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE".

por la Comisidén Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién Nro. 1663 del 22 de enero
del afio 2024, del empleo identificado con el codigo OPEC 190675, con el propdsito de realizar
el nombramiento en periodo de prueba del sefior WILSON ARIEL DELGADO REYES
identificado con la cédula de ciudadania N° 13.511.428, quien ocup6 el cuarto lugar en la lista
de elegibles para proveer el empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219 grado
04 de la planta de cafgos de INDERVALLE.

Que la jefe de la oficina de Talento Humano de INDERVALLE, realizd la revision de la
documentacion del sefior WILSON ARIEL DELGADO REYES identificado con la cédula de
ciudadania N° 13.511.429 y certificé que cumple con los requisitos establecidos en el manual
de funciones y competencias laborales del Instituto para el empleo denominado: Profesional
Universitario, cédigo 219 grado 04 de la planta de cargos de INDERVALLE.

Que la Comisién de Personal revisé los documentos cargados en la plataforma SIMO,
presentados por el sefior WILSON ARIEL DELGADO REYES identificado con la cédula de
ciudadania N° 13.511.429 y verific6 que cumple con el perfil del empleo denominado:
Profesional Universitario, cadigo 219 grado 04 de la planta de cargos de INDERVALLE, razén
por la cual, no solicité exclusién de la lista de elegibles.

Que en mérito de o expuesto, -
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba. Por el térmiho de seis (6) meses al
sefior WILSON ARIEL DELGADO REYES identificado con la cédula de ciudadania N°
13.511.429, quien ocupd la posicion cuatro (04) de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1663 del 22 de enero del afio
2024, identificado con el codigo OPEC 190675 para desempefiar el cargo de carrera
denominado: Profesional Universitario, cddigo 219 grado 04 de la planta global de cargos del
Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion. Con una asignacion basica

mensual de OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS ($8.920. 439.00)

PARAGRAFO: El periodo de prueba que trata el presente articulo, tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de su posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo establecido por la Comisién Nacional de Servicio Civil N° 20181000006176 de
2018. De ser satisfactoria su calificacion, se solicitara ante la Comisién Nacional de Servicio

Civil, ser inscrito en carrera administrativa y se actualizara registro publico, o de lo contrario
sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO SEGUNDO. De la aceptacion y posesion: De conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 Modificados por el Art. 1 del Decreto 648 de
2017, el nombramiento cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo. Una vez aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion, -
los cuales se contaran a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacién.

PARAGRAFO: Para efectos de la posesion, la Jefe de oficina de Talento Humano de

INDERVALLE, procedera a verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y
demas antecedentes que sean necesarios.
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
.EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE”. '

ARTICULO TERCERO. Notificacién: Comunicar al sefior WILSON ARIEL DELGADO
REYES identificado con la cédula de ciudadania N° 13.511.429, el contenido de la presente

Resolucion en el siguiente correo electronico: wilsondelgado@hotmail.com, conforme a lo
establecido en el articulo 67 de la Ley 1437/2011.

ARTICULO CUARTO. Hace parte integral de este nombramiento el manual de funciones del

cargo de Profesional Universitario, codigo 219 grado 04 adscrito al drea de Subgerencia de
Infraestructura Deportiva de Indervalle.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su comunicacién y contra el
mismo no procede recurso alguno. :

Para constancia se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los 2—0 JUH 21]25

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE 7:UMPLASE.

i

SANDRA PATR /"'668PINA VALENCIA
L/Bleren e (E)

Proyecté: Yeisli Carolina Zapata Lépez-Contratista

Firma: (_ (\XO\VV‘\Q 7
Revisd: Xilena Ramirez Palomeque - Jefe Oficina Talento Humano Firma: u (,",,L
Revisd: Maribel Zapata Escobar-Contratista . Firma: Q\Ug_:_rl__
Revis6: Gonzalo Manrique- Contratista Firma: \ )
Revisé: Jeniffer Londofio Herrefio ~Profesional Universitario Firma%’i v )
Revisé: Camila Orozco Gonzalez- Jefe oficina Asesora Juridica FirrhaM .
Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia- Secretario general ’ Firma: éﬂﬁ%

L, Revisd: Norha Elena Cardenas Sandoval-Subgerente Adminislrativa y Financiera Firma:
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