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1. INFORMACION GENERAL S 3
Informe Inicial Fecha inicio |02 01 2025 EFecha cierre |30 !06 2025

Auditor Lider:

ADALBERTQ EFRAIN TOVAR CORAL. - Contratista

ANDRES LONDONO SARMIENTO. - Contratista

Proceso OFICINA ASESORA SECRETARIA GENERAL

Procedimiento SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LA CONTRATACION EN LA AR
PLATAFORMA SIA OBSERVA PERIODO ENERO- JUNIO 2025

Equipo Auditor:

[2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME |

Objetivo General: Verificar y analizar el cumplimiento de la entidad Indervalle en la gestion de rendir
y consolidar la contratacién como mecanismo de reporte ala Contraloria Departamental del Valie del S |
Cauca, a través de la plataforma "SIA OBSERVA", durante el primer semestre 2025. Mediante este S
objetivo, se pretende examinar si la entidad ha cumplido con las obligaciones establecidas por el '
ente de control en términos de rendicion de cuentas y consolidacién de la informacién de
contratacién, en el periodo comprendido entre el primero (01) de enero al treinta (30) de junio de
2025.

CRITERIOS NORMATIVOS

o Ley 87 de 1993

e Ley 1712 de 2014

» Ley 1474 de 2011.

e Decreto Ley 403 de 2020.

« Resolucién Reglamentara No. 005 del 27/05/2021 - Contraloria Valle del Cauca.
« Demas normas reglamentarias.

| METODOLOGIA:

Este informe se enmarca dentro de lo establecido en la Resolucién Reglamentaria No. 005 del
27 de mayo de 2021, emitida por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, y presenta
un analisis de los procesos contractuales reportados al ente de control.

Para su desarrollo, se consideraron'los siguientes aspectos clave de cada contrato:
+ Nomenclatura del contrato

Valor del contrato

Modalidad de contratacion

Causal del contrato

Distribucion por Dependencias

Comparativo SIA OBSERVA- SECOP I

Y demas elementos relevantes para la verificacion del cumplimiento normativo.
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Esta metodologia permite garantizar una revisién estructurada y objetiva de la informacién
publicada, facilitando el analisis del cumplimiento de las disposiciones regulatorias en materia
de contratacién publica.

APLICATIVO DE INGRESOQO A SIA OCBSERVA

Sa

Fuente: enlace para la ciudadania/Contratacion por Entidad

.| 3. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LA CONTRATACION EN LA
PALATAFORMA SIA OBSERVA EN EL PRIMER SEMESTRE 2025.

| 3.1. DOCUMENTO SOPORTE PARA EL REPORTE A LA PLATAFORMA DE SIA OBSERVA |

A través de la plataforma web, de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca — CDVC,
bajo el sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, "SIA Observa”, como herramienta
fundamental que permiten la captura de informacién contractual, facilitando Ia vigilancia del
gasto publico y la inversion de los recursos, de las entidades territoriales sujetas de control.

Estas directrices que rigen la rendicidn de la contratacién efectuada por la entidad y su
presentacion a través de la plataforma “SIA OBSERVA”, esta contemplada en la Resolucion
Reglamentara No. 005 del 27/05/2021 - Contraloria Valle del Cauca, informacion que es posible
verificar a través del enlace

https://www.contraloriavallede|cauca.qov.co/publicaciones/1506/sia-observa/.

REY) REPORTE DE LA CONTRATACION A TRAVES DE SIA OBSERVA, —‘

| 3.2.1. RENDICION PERIODICA ]

Con corte al 30 de junio de 2025, la entidad reportd la contratacion dentro de las fechas
establecidas en la Resolucién Reglamentaria 005 del 7 de mayo de 2021, emitida por la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. Por tal motivo, se verificod el comportamiento
de los procesos contractuales del periodo Enero-Junio de 2025. En el portal web de SIA

4
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OBSERVA, bajo el enlace: hitps://siacbserva auditoria.gov.co/guess/informeA guess.aspx,
se evidencia la rendicidn de los procesos contractuales de la siguiente manera:

MES DE ENERO
MSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE

Dgsde 2028/0101 Haste 2028/01/81, se enconlraron { 682 ; Contratos porvalor otal de $20.277.357.828,00

MES DE FEBRERO
INSTITUTD DELDEPORTE, LAEDUCASION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE
esde 20250201 Hasgia 2025/02/28, se encontraron { 245 3 Conlratos por valor wial de $11.760.588. o]
MES DE MARZO

E)

NSTITUTO DEL DEDORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE ‘

Tesde 2025/03/01 Hasta 20258/03/31, s¢ enconiraren { 620 ) Conuralog por vator woial de $20.741.86°1.733,00
MES DE ABRIL
(NGTITUTE DEL DEPORTE, LA BDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE
Desde 2025/0401 Hasta 2025/04530, s enconlraron { 88 3 Contralos por valor oial de $3.8622.807.789,00
MES DE MAYO
ISTITUTS DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CALUCA INDERVALLE
H

Desde 2025/05/01 Hasta 2025/05/31, 88 enconlraron | 245 1 Contralos por vaio? wigl de $13.324.987.975,00

i1

{

MES DE JUNIO

METITUTO DEL DEPCRTE. LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL WALLE DEL CAUCA INDERMALLE| |

Desde 2025/08/01 Hasia 2028/068/30, s enconiraran { B85 y Contraios por valor iotal ge $12.008.080.105,00

A continuacién, se presenta un cuadro resumen con el consolidado de los reportes de
contratacién realizados mensualmente en la plataforma SIA OBSERVA durante el segundo
semestre de 2025. Este cuadro refleja la cantidad de procesos y sus alores reportados,
permitiendo una vision general del cumplimiento en la publicacion de la informacion
contractual por parte de INDERVALLE.

RESUMEN REPORTE POR CANTIDAD Y VALOR EN “SIA OBSERVA”
DURANTE EL PERIODO ENERO ~ JUNIO DE 2025

Tabla No.O1
‘Mes Cantidad Cantidad en % - Valor Vfigente .. | Valoren %

Enero 682 34,85% 5 20.277.357.828 24,81%
Febrero 245 12,52% $11.769.583.766 14,40%
Marzo 630 32,19% $ 20.741.661.793 25,37%
Abril 69 3,53% $3.622.807.789 4,43%
Mayo 246 12,57% $13.324.937.975 16,30%
Junio 85 4,34% 512.008.080.105 14,69%
TOTAL::+} .- 1957 e 100% |08 81.744:439.256 | - 100%

Fuente Reporre consulta ciudadana SiA OBSERVA

La Institucién realizo la rendicion consolidada de los reportes de contratacién, presentando
la informacién dentro de los 10 dias habiles del mes siguiente a su terminacién. Esta practica
demuestra su compromiso y responsabilidad, asegurando la oportunidad en el cumplimiento
de los plazos establecidos per las normativas vigentes.
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" Al realizar la consulta ciudadana en la plataforma de SIA OBSERVA, se pudo evidenciar que
-la Institucion reportd durante el periodo enero-junio, un total de 1957 procesos contractuales,
‘alcanzando un valor de $ 81.744.439.256, distribuidos en los meses:

« Enero: Se celebraron 682 contratos, equivalente dl 34.85% por valor de
$20.277.357.828, lo que corresponde al 24,81% del valer total de la confratacion en el
periodo.

1e Febrero: Se celebraron 245 contratos, equivalente al 12.52% por valor de

$11.769.583.766, lo correspondiente al 14.40% del valor total de la-contratacion en el
periedo.

« Marzo: Se celebraron 630 coniratos, que representan el 32.19% por valor de
$20.741.661.793, comrespondiente al 25,37% del valor total de la contratacion en el
periodo

« Abril: Se celebraron 69 contratos, que representan el 3.53% por valor de $3.622.807.789,
lo que equivale al 4.43% del valor total de la contratacién en el periodo.

. Mayo: Se celebraron 246 contratos, que representan el 12.57% por valor de
- $13.324.937.975, lo que equivale al 16.30% del valor total de la contratacién en el
i+ -periodo. .

. :'.,Junio: Se celebraron 85 contratos, que representan el 4.34% por valor de
'$12.008.090.105, lo que equivale al 14,69% del valor total de la contratacién en el periodo

: ‘ ‘ COMPORTAMIENTO MENSUAL DE LA CONTRATACION
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FECHAS DE CREACION Y REPORTE DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES
EN SIA OBSERVA

J.-‘. Tabla No.02

*“Mes. -i;_'l'_c_:tai__anfcrgtapién . T'Fechade Creacaon Cant;dad Total Contratacion
i creados en ¢l mes Rk R R R (T P S S I Rendida en el mes
27/01/2025 34
28/01/2025 50
570 28/01/2025 152
Enero 30/01/2025 156 682

n
L
7!
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Febrero 245 i 4
''''''''''''''''' 3/03/2025 T A
5/03/2025 . ;
12/03/2025 30 '
13/03/2025 49 ‘
14/03/2025 75 S
17/03/2025 120 el
623 18/03/2025 99 ' CL
21/03/2025 87 o
Marzo 25/03/2025 90 630
) 26/03/2025 14
28/03/2025 45
31/03/2025 6
T T T T T 0a 2025 13
2/04/2025 E
4/04/2025 \
21/04/2025 30
82 22/04/2025 28
: 25/04/2025 1
Abrl 28/04/2025 6 69
_____________________ 2 o
2 0L
g SNt :
Mayo 246
4/06/2025 s oo b
6/06/2025 | i E LI
13/06/2025 10 coh
16/06/2025 12
108 18/06/2025 6
19/06/2025 16
Junio 20/06/2025 14 85
24/06/2025 t21
26/06/2025 4
e e 2O/ 2028 i o
R 2/07/2025 1 i
Total | 1957 i e e o 0188 L 1967
Fuente Reporte SIA OBSERVA
Se ha identificado que las fechas de rendicién de informacién a la plataforma SIA Observa
no coinciden con las fechas de corte establecidas para el mes que se esta reportando. Esta
desalineacion de fechas podria generar inconsistencias en la recopilacién y el analisis de los .
datos, lo que afectaria la precisién y confiabilidad de los informes presentados. Es o
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recomendable gue todos los contratos producidos en el periodo sean reportados en el mismo
periodo, con el fin de garantizar una mayor consistencia y exactitud y facilidad en el
tratamiente posterior en el analisis de los reportes, asi lo podemos relacionar el
comportamiento de la produccién contractual y tiempos de la informacién reportada:

e Enero:
o Creados en el sistema: 570 Contrafos
o Fechas de creacion de la contratacién: 27 al 31 de enero
o Rendidos en la plataforma; 682 Contratos
+ o Fecha de rendicion: 18/02/2025

1 Se rindieron mas contratos (112) de los que se crearon en este mes. Lo cual indica que se
| :rindieron contratos creados en el calendario del mes siguiente, por cuanto las fechas de

rendicién que establece el ente de control es el dia diez del mes posterior al mes de rendicion.

v Febrero:

"o Creados en el sistema: 349 Contratos
o Fechas de creacion de la contratacion: 1 al 4 y 19 al 27 de febrero
o Rendidos en la plataforma: 245 Contratos
o Fecha de rendicion: 10/03/2025

Se rindié menos del total creado (104) contratoes. Posiblemente porque ya fueron rendidos
en el mes anterior. '

o Marzo:

“ o Creados en el sistema: 623 Contratos
o Fechas de creacion de la contratacion: 3 al 31 de marzo
o Rendidos en la plataforma: 630 Contratos
o Fecha de rendicion: 09/04/2025

Se rindieron casi todos los contratos creados en este mes, e incluso (7) contratos del mes
siguiente.

e Abril:
o Creados en el sistema: 82 Contratos
o Fechas de creacion de la contratacién: 1 al4 y 21 al 29 de abril
o Rendidos en la plataforma: 68 Contratos
o Fecha de rendicion: 09/05/2025

No se rindi6 toda la contratacion creada, quedando (13) contratos pendientes por rendir

| » Mayo:

o Creados en el sistema: 224 Contratos

o Fechas de creacién de la contratacion: 6 al 30 de mayo
o Rendidos en la plataforma: 246 Contratos

o Fecha de rendiciéon: 10/06/2025 |

Se rindi6 toda la contratacion creada incluyendo los procesos pendientes del mes anterior

¢ Junio:
o Creados en el sistema: 108 Contratos
o Fechas de creacién de la contratacion: 3 al 27 de junio y 2 de julio
o Rendidos en la plataforma: 85 Contratos
o Fecha de rendicidon: 10/07/2025

No se rindio toda la contratacion creada, quedando (23) contratos que fueron rendidos en el

periodo anterior.
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| 3.3.2. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION POR MODALIDADES EN EL PERIODO |

DISTRIBUCION POR MODALIDADES DE CONTRATACION
PRIMER SEMESTRE 2025

Tabla No.04
- Modalidad - Cantldad e aler Lol Cvaler
o R Cantldad R . ] ‘
Tienda Virtual 15 0,77% $91.887.711 | 0,11% R
Contratacién directa 1888 96,47% $66.247.787.584 |  81,04% BN FNTE
Contratacidon régimen Especial 45 2,30% $5.191.956.365 6,35% SO B R
Licitacién publica 4 0,20% $9.774.404.069 | 11,96% ol
Concurso de Méritos 1 0,05% $393.295.825 |  0,48% SRR R
Minima cuantia 3 0,15% $29.679.702 |  0,04% O
Seleccién Abreviada 1 0,05% $15.428.000 | 0,02% K
_TOTAL:, | 1957 ] . 100% .| $81.744.439.256 .| . 100% ;

F-‘uente Reporte consulta crudadana SIA OBSERVA

COMPORTAMIENTO CANTIDAD DE LA CONTRATACION COMPORTARMIENTO POR 9% VALOR DE 1A .
DEL PRIMER SEMESTRE 2025 POR MODALIDAD CONTRATACION DEL FRIMER SEMESTRE 2025 FOR B
|- Camratacién régimen KMODALIDAD . ’ .
Especial . ' . '
Minkat cuantla 2?:;9: ' Contratacion ! !

régimen Especial;
,35%

0.15%

Concursa de Meritos
9

D.05% Contratacivn
... Tienda Virtaal Dirngea; 81,04

Q,77% : |

Licitacién

publica
5 ©,20%
. Selecsion Akreviada

4,05%

Licizacian
Pubsticar 1L,96%

- [

Contratacion....
directa

96,47% N .
e Minima Cuantia;

R . 0,04 Loy
Seleccicn ;  iTienda Virwal; - Concuran de
Abrawiadal 0,025 7 0,31% Merltes; 0.48% o

Fuente Reporte Consulta ciudadana SIA OBSERVA

L.a tabla No. 04 y sus gréficas, muestra la distribucion de la contratacion durante enero-junio 2025,
categorizada por modalidades. A continuacidn, se destacan los aspectos mas importantes:

e Contratacién Directa: Es la modalidad que predomina en términos de cantidad y valor. Se
realizaron 1.888 contratos bajo esta modalidad, representando el 96.47% del total de la
cantidad de contratacién en el penodo por valor de $66.247.787.584, equivalente al 81.04%,
en términos de valor.

« Licitacidon Publica: En esta modalidad se realizaron cuatro (4) contratos representando el
0.20% del total de la cantidad de contratacién en el periodo por valor de $9.774.404.069,
eqguivalente al 11.96%, en términos de valor.

« Contratacion régimen Especial: Se visualizan 45 contratos celebrados bajo esta modalidad, | .
equivalente al 2.30% y un valor de $ 5.191.956.365, representando el 6.35% sobre el total de v
la contratacién en el presente periodo.

s+ Concurso de Méritos: Esta modalidad se celebrd un (1) contrato en este periodo lo que
representa el 0.05% sobre el total de la contratacion, por valor de $393.295.825, equivalente
al 0.48% sobre el total de la contratacién en e presente periodo.

« Tienda Virtual: En esta modalidad se realizaron quince (15) contratos representando el
0.77% del total de la cantidad de contratacién en el periodo por valor de $91.887.711,
equivalente al 0.11%, en términos de valor.
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‘e Minima Cuantia: Se visualizan 3 contratos celebrados bajo esta modalidad, equivalente al
0.15% y un valor de $29.679.702, representando el 0.04% sobre el total de |la contratacion en
el presente periodo.

¢ Seleccion Abreviada: Esta modalidad se celebrd un (1) contrato en este periodo o que
representa el 0.05% sobre el total de la contratacion, por valor de $15.428.000, equivalente al
', 0.02% sobre el total de la contratacion en el presente periodo.

. Se puede observar gue la contratacién realizada por INDERVALLE durante el primer semestre de
2025 se evidencia un marcado predominio de la contratacion directa, tanto en términos de
-‘cantldad como de valor. Con un total de 1888 contratos, esta modalidad representa el 96.47% del

total de procesos contractuales y concentra el 81.04% del valor total contratado. La mas baja
participacion se encuentran en los procesos de Seleccidon Abreviada y Concurso de Meritos, con

| un0.05%.

| 3.3.3. DISTRIBUCION POR CAUSAL DE CONTRATACION EN EL. PRIMER PERIODO 2025 |

: La neceSIdad de analizar las causales de contrataciéon es importante para asegurar que la
contratamon publica se realice de manera transparente, eficiente y ajustada a la legalidad,
contrlbuyendo al cumplimiento de los fines del k£stado y al buen uso de los recursos publicos,
”‘ademas facilita el seguimiento del cumplimiento del contrato, la evaluacidn de resultados y |a
[ rendicién de cuentas, garantizando la correcta ejecucion de los recursos publicos.

.
H
+ 5

f , Tabla No.05
Ry ! “Causal e T Cantidad | "% Cantidad '| " ““Valor im0 S %Valor
£ Servicios profesionzles y apoyo a la gestidn 1865 95,30% S 40.900.082.726 | 50,03%

Convenios 52 2,66% 5 24.841.582.526 | 30,39%

Licitaciones Publicas 4 G,20% $9.774.404.069 | 11,96%

Aguellos // articulo 355 13 0,66% $4,175.134.628 5,11%

Arrendamientos 2 0,10% $ 1.058.243.640 1,28%

Contratos Administrativos 1 0,05% S 464,700,429 0,57%

Interventaria 1 0,05% $303.295.825 0,48%

Tienda Virtual 15 ,77% $91.887.711 0,11%

; ! Minima Cuantia 3 0,15% $29.679.702 0,04%

W gf‘ Suministros 1 0,05% $15.428.000 | 0,02%
[y CUTOTAL iR enT gy e 0% 0 6 81.744.439.256 | 100%

Fuente Repon‘e consulta ciudadana SIA CBSERVA

COMPORTAMIENTO DE LA CONTATACION POR CAUSAL
PRIMER PERIODO 20235

3 : [
: .!' ' to | ' 200,009 - ...81:’.04.’0.
AR 4 : 1“-\3 (3?“’
. . M 125

S 20.00%  96,47% :

oS4 i

< o5 Canritictac

Fuente Reporte consulta ciudadana SIA OBSERVA
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Latabla No. 05 y su gréfica, muestra la distribucién de la contratacion durante el periodo ehéro— " *
junio 30 de 2025, tomando como referencia la Causal del Contrato. A continuacién, se destacan " ‘
los aspectos mas importantes:

» Servicios profesionales apoyo a la gestion: En esta causal, se reportaron

contratos que representan el 95.30% por valor de $ 40.900.082.726, del fotal
contratacion equivalente al 50,03%

» Convenios: En esta causal, se reportd 52 contratos que representan el 2,66% por valor de PRI
$ 24.841.582.526, del total de |la contratacion equivalente al 30,39%. '

« Licitacion Pablica: En esta causal, se reportan 4 contratos que representan el 0.20% por‘l
valor de $ 9.774.404.069, del total de la contratacion equivalente al 11.96%.

¢ Aquellos de los que trata el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia: En _
esta causal, se reportd 13 contratos que representan el 0.66% por valor $ 4.175.134.628, -
del total de la contratacion equivalente al 5.11%. '

» Contratacién Minima cuantia: 'En esta causal, se reportaron 2 contratos que representan e 4
el 005% por valor de $226.146.974, del total de la contratacién equivalente at 0.34%. ‘

« Arrendamientos: En esta causal, se reportd 2 contratos que representan el 0.10% por
valor de $ 1.058.243.640, del total de la contratacién equivalente al 1.29%

¢ Interventoria:; En esta causal, se reportd 1 contrates ‘que representan el 0.05% por valor
de $ 393.295.825, del total de la contratacion equivalente al 0,48%

o Tienda Virtual: En esta causal, se reporté 15 contratos que representan el 0,77% por valor | A
de $ 91.887.711, del total de la contratacion equivalente al 0.11% RS-

¢« Contratos Interadministrativas: En esta causal, se reporté 1 conifrato que representan el S L
0,05% por valor de $ 464.700.429, del total de la contratacion equivalente al 0.57% oo

» Minima cuantia: En esta causal, se reportd 3 contratos que representan el 0.15% por valor
de $ 22.679.702, del total de |la contratacion equivalente al 0,04%

» Suministros: En esta causal, se reportd 1 contrato que representan el 0,05% por valor de | .
$ 15.428.000, del total de |la contratacidn equivalente al 0.02%. S

El comportamiento de las causales de contratacion en este periodo refleja una fuerte inclinacion )
hacia la vinculacién de Servicios profesionales y apoyo a la gestion y la suscripcidn de
convenios interadministrativos, mientras que la licitacién publica y otros mecanismos de
seleccidn abiertos presentan una participacién minima.

3.3.4. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION PCR DEPENDENCIAS EN EL
PRIMER SEMESTRE 2025

La distribucién contractual por dependencias constituye una herramienta fundamental para garantizar .
que los recursos de la entidad se asignen con criterios de eficiencia, pertinencia y alineacién con su |
misidn institucional. Este andlisis permite identificar de manera clara cémo se orientan los procesos .
contractuales y evaluar si la inversion publica estd priorizando las areas estrategicas que generan:)
mayor impacto social.

Tabla No.06
- -DEPENDENCIAS Cantidad % Cantidad Valor . - % Valor
Secretaria General 35 1,79% S 2.709.569.848 3,31%
Subgerencia de Competicidn y Liderazgo Dptivo 772 39,45% $ 28.082.888.612 34,34%
Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportive 717 36,64% $21.726.440.358 26,56%
Subgerencia de infraestructura Deportiva 218 11,14% $17.208.867.575% 21,04%
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Subgerencia Administrativa y Financiera 184 9,40%, $11.078.742.319 13,55%
Cficina Asesora da Planeacion 12 0,61% $ 369.000.000 0,45%
. Cficina Asescra Juridica 19 0,97%_ $ £10.000.000 0,75%
z - " TOTAL - o 1957 Ti100% | $81.786.508.712 | U 100%
"'a Fuente Reporte consulta ciudadana SIA OBSERVA
- DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION
i | : POR DEPENDENCIAS EN EL
"*l PRIMER SEMESTRE 20625
o 50,005 34,34%
70,00% 26,56% e &5 Cantiday —D—5 Valor
60,00% L
50,009
Y GO0 7o
' Q0% 13,55%

30.00%

-
N

4 zLO_{ & o,
) 3,3}\/:6_ 0,45% 0,75%
SRR i [:},5 -
. 5 " L
K = ™
(-;:‘-' ‘\C“ = \:\\ e )'\\} \;\\ h“’\ \@\
o S - o S E N
e S o o) S ¥ e D
' u¥ < _\S«. 4 %4\\ o ¥ N
o Lo e oY S
% w L Al

. '?‘,Su_b.‘g,erencia de Competicion y Liderazgo Deportivo:
. o Cantidad de contratos: 772 (39,45% del total en el periodo)
‘o Valor de los contratos: $28.082.888.612 (34,34% del valor total en el periodo)

Esta dependencia ocupa el primer lugar tanto en cantidad como en valor de los contratos, o que
indica relevancia en el aspecto misional que refleja la inversidn en competencias y liderazgo

depaortivo.

o Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo:
o Cantidad de contratos: 717 (36.64% del total en el periodo) _
o Valor de los contratos: $21.726.440.358 (26.56% del valor total en el periodo)

Ocupa el segundo [ugar, con una proporcién significativa tanto en cantidad como en valor de los
“ 4 | contratos. También hace parte de lo misional de la entidad.

.+ Subgerencia de Infraestructura Deportiva:
“ ¢ Cantidad de contratos: 218 (11.14% del total en el periodo)
o Valor de los contratos: $17.209.867.575 (21.04% del valor total en el periodo)

: e Subgerencia Administrativa y Financiera:
Cat o Cantidad de contratos: 184 (9.40% del total en el periodo}
' .o Valor de los contratos: $11.078.742.319 (13.55% del valor total en el periodo)

L -:f' .| Tiene una cantidad moderada de contratos, con un valor considerable y de importancia de la
" | gestion administrativa y financiera para el funcionamiento de la entidad.

* Secretaria General:
o Cantidad de contratos: 35 (1.79% del total en el periodo)
o Valor de los contratos: $2.709.569.848 (3.31% del valor total en el periodo)
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e Oficina Asesora Juridica:
o Cantidad de contratos: 19 (0.97% del total en el periodo)
o Valor de los contratos: $610.000.000 (0.75% del valor total en el periodo)

» Oficina Asesora de Planeacion: :
o Cantidad de contratos: 12 (0,61% del total en el periodo) B
Valor de los contratos: $369.000.000 (0,45% del valor total en el periodo) ‘

Una distribucion contractual balanceada y orientada a las subgerencias misionales no solo optlmlza ‘

la inversion publica, sino que también refuerza la transparencia, mejora la planeacién estrateglca Yo
asegura gue los recursos cumplan su verdadero propésito: impulsar el desarrollo deportivo y
social del departamento. ‘

Estas cifras reflejan una asignacién significativa hacia las areas misionales, que son la esencia de la
gestion institucional. Invertir de manera prioritaria en Competicién v Fomento garantiza la’
promocion del deporte, el fortalecimiento del liderazgo deportivo y la consolidacion de programas que
benefician directamente a la comunidad.

En confraste, las areas de apoyo administrativo, juridico, financiero e infraestructura presentan |
porcentajes menores, lo que confirma gue la contratacién esta siendo direccionada prmmpalmente
hacia [a ejecucion de la mision institucional y no unicamente al sostenimiento operativo

| 3.3.5. CONTRATACION RENDIDA EN LA PLATAFORMA SIA OBSERVA

En el periodo de Enero-Junia de 2025, la entidad ha cumplido con la obligacion de reportar la
informacion a través de la plataforma SIA OBSERVA de la Contraloria Departamental Valle del
Cauca.

Sin embargo, al revisar detalladamente la informacién registrada en la plataforma SIA |
OBSERVA, se identificaron dos (2) contratos que no presentan evidencia de registro en esta
plataforma. Esta inconsistencia se detecté al comparar la numeracion consecutiva y la
terminacion de referencia de los contratos. A continuacion, se detallan los contratos no | .
reportados: , -
CONTRATOS NO PRESENTES EN EL REPORTE DE SIA OBSERVA

Tabla No.07

| - 686 1868
Fuente Reporte 51A GBSERVA

EJECUCION DE LA CONTRATACION Y CONTRATOS FINALIZADOS
EN EL PRIMER SEMESTRE 2025

La ejecucién de contratos en el primer semestre de 2025 es importante para observar el
cumplimiento del presupuesto de inversién de la entidad. Una gestion contractual que garantiza
mayor eficiencia, control y transparencia en el uso de los recursos publicos, permite optimizar
el uso de los recursos que puedan afectar la ejecuciéon en el segundo semestre. Por lo tanto,
se tiene:

g

EJECUCION DE LA CONTRATACION A JUNLIO 30 DE 2025 EN SIA OBSERVA

e -Contratacion = GoeeaoNalor s o % Valor .
Total Contrataclon en el periodo reportada en SIA OBSERVA $ 81.786.508,712 100,00%
Contratacién finalizada y ejecutada con corte a Junio 30/2025 $53.959.828.839 65,98%
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" 'Diferencia IR ' | 10$27.826.679.823 | 34,02% ]
) Fuente Reporte SiA OBSERVA
Contratacién en el periodo rendida en la plataforma SIA OBSERVA: La contratacion en el

primer semestre de 2025, asciende a $81.786 millones, lo que corresponde al 100% del valor
| de'los contratos a junio 30 de 2025.

| Contratacion con fecha de finalizacién a 30 de junio: De ese total, se ha ejecutado ($53.960
mlllones) io cual representa el 65,98% del total contratado.

Diferencia: Contratacion que no ha finalizado y esta aun en ejecucién por valor de $27.827
| millones, es decir, el 34,02% restante. ks la resultante de los contratos inicialmente elaborados
eh este periodo, que estan vigentes.

3 3 6. COMPARATIVO -REPORTE SIA OBSERVA Y SECOP Il POR DEPENDENCIAS
DEL PERIODO ENERO- JUNIO 2025

En la Tabla No.09, muestra el comparativo de la informacion reportada en las plataformas SIA
OBSERVA Y SECORP I, con corte a junio 30 de 2025, se puede evidenciar [a diferencia en cantidad
o de contratos como en el valor total, asi tenemos:

CUADRO COMPARATIVO -REPORTE SIA OBSERVA Y SECOP Il POR DEPENDENCIAS DEL
PERIODO ENERO- JUNIO 2025

Tabla No 05
SIA OBSERVA e SECOP ik s
. — — : 0 5 leerenc_las_-; coaMalor i
Dependencias | Cantidad Valor || Cantidad | Valor - R o
b Competicidn 772 5 28.082.888.612 814 S 39.651.872.631 42 $11,568.984.019
:‘ Fomento 717 $21.726.440.358 7131 $ 20.930.020.358 -4 -5 796.420.000
Infraestructura 218 517.209.867.575 1791 $ 13.805.286.582 -35 -$3.404.580.993
Subg. Administrativa 184 $11.078.742.319 191/ % 10.333.763.386 7 -$744.978.933
SecGeneral 35 $ 2.709.569,848 31 4§ 861.569.848 -4 -$ 1.748.000.000
Jaridica 19 $ 610.000.000 15 4 631.000.000 0 $21.000.000
Planeacién 12 $369.000.000 14 $ 421.000.000 2 $790.000.000
TOTAL %1957 | $ 81,786.508.712] 't 1961|$ 86.734.512.805, - 4 . 7| '$5.686.004.093

-

$1.748.000.000 entre las dos p

Fuente Reporte SIA OBSERVA /

lataformas.

En "Subgerencia de Competicion y Liderazgo Deportivo", hay una diferencia de 42 contratos y
- “'un valor de $11.568.984.019 entre las dos plataformas.

}'i: En “Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo", hay una diferencia de 4 confratos y un
| valor de - $796.420.000 entre las dos plataformas.

_1 iEn "Subgerencia de Infraestructura Deportiva"”, hay una diferencia de 39 contratos y un valor
| diferencial de - $3.404.580.993 entre las dos plataformas.

En "Subgerencia Administrativa y Financiera”, hay una diferencia de 7 contratos y un valor
diferencial de - $744.798.933 entre las dos plataformas.

En "Secretaria General”, hay una diferencia de -4 contratos y un valor diferencial de
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En "Oficina Asesora Juridica", No hay diferencia de contratos, pero si un valor diferencial de
$21.000.000 entre las dos plataformas.

En "Oficina Asesora de Planeacion”, hay una diferencia de 2 contratos y un valor diferencial de
$790.000.000 entre las dos plataformas

En el "Total", hay una diferencia de 4 contratos y un valor diferencial de $5.686.004.093 entre las

Al comparar la informacién contractual reportada en las plataformas SIA Observa y SECOP II, se
evidencia una diferencia total de 4 contratos y $5.686.004.093 en el valor registrado.
Esta diferencia puede explicarse por:

« Diferencias en criterios de registro: El cargue de la informacién a la plataforma SIA
Observa se realiza bajo |a perspectiva de! control fiscal, mientras que SECOP Il publica la
informacion oficial cargada por [a entidad contratante. ?*,

+ Desfase en la actualizacién de datos: los procesos pueden estar en etapas dlferentes de
registro o modificacion o en su defecto contratos anulados y rendidos en la

plataforma SECOP Il

institucionales donde ambos son aportantes. L
Este aspecto representa un riesgo significative para la entidad, ya que los érganos de control podrian
interpretar como inconsistencia en la rendicién de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion Reglamentaria No. 005 de 2021, en su Capitulo 4, Articulo 8. En dicho articulo se aborda
los requisitos en la presentacion y la necesidad de evitar inconsistencias que puedan dar lugar a
consecuencias legales y administrativas segun lo establecido en la normatividad vigente.

dos plataformas L

. Variaciones por adiciones o ajustes contractuales: cambios en el valor inicial que no se
reflejan al mismo tiempo en ambas plataformas, o en su defecto en convenios AR

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

| 4.1 CONCLUSIONES

En resumen, este informe realiza el seguimiento en la rendicién y consolidacién de la
informacién contractual en la plataforma "SIA OBSERVA" durante el primer semestre de 2025. | i
Se concluye que la entidad rindié en los plazos establecidos por la Contraloria Departamental | 7
del Valle del Cauca.

Es importante resaltar que la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa, evaluara
las acciones de mejora en el proxime informe con el fin de ver si se esta realizando
mejoramiento continuo en el procedimiento.

Se identifica como limitante el no contar con el rol de seguimiento y verificacién dentro de la
plataforma SIA Observa para validar el cargue oportuno y completo de la documentacion

Esta situacion restringe la posibilidad de validar la informacién reportada, dificultando la
conciliacién de datos entre plataformas de rendicién y limita la capacidad de control y
seguimiento de la completitud de los registros contractuales rendidos ante los organos de
control.

asociada a los procesos contractuales de la entidad. e
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[4.2. RECOMENDACIONES: | |

Se recomienda que el responsable de la rendicién de la contratacién en la plataforma 'SIA

OBSERVA' continle realizando revisiones periddicas como parte del proceso de evaluacion y

1 control de la informacién suministrada. Es crucial que dichas revisiones se efectien en las

‘fechas coincidentes con el fin de mes a rendir, con el fin de garantizar la calidad y completitud

i de los datos reportados. Esto contribuird al cumplimiento de lo establecido en el Titulo VI,
C 2l Capitulo |, articulo 31 de la Resolucidon Reglamentaria No. 005 de 2027, que exige Ia
S presentacion de informacién veraz y oportuna.

Se hace reiterativo la sugerencia de implementar las actividades detalladas de rendicién al o

en su defecto al Manual de Rendicién y Legalizacion de Cuentas. Esto permitira describir

de manera estructurada las acciones necesarias para el reporte en las plataformas “SIA

OBSERVA" y “SECOP 11", fortaleciendo la gestidn y trazabilidad de la informacion. Para

lograrlo, se proponen las siguientes acciones:

1. Conciliacién de informacién: Realizar conciliaciones periddicas entre “SIA OBSERVA' y
“SECOP II" para identificar y corregir desigualdades, garantizando que la informacion
publicada sea coherente, confiable y transparente.

.| 2, Rendicién periédica: Se recomienda ajustar las fechas de rendicion de informacion a la
! ,‘._ plataforma SIA Observa para que coincidan con las fechas de corte establecidas para el
_‘_1 mes correspondiente. Esta alineacion evitara posibles inconsistencias en la recopilacion y
.. el analisis de los datos, asegurando una mayor precision y confiabilidad en los informes
' “reportados. De este modo, se garantizara la consistencia y exactitud en los reportes
- presentados.”

3. Incorporar la documentacién: Adjuntar la descripcion de [as actividades relacionadas con
" la rendicién de cuentas y contratacion a los entes de control en [os manuales e instructivos
integrando a los procedimientos institucionales, detallando el paso a paso del

" procedimiento para la gestién y reporte en las plataformas.

4. Rol de auditoria: Es necesario gestionar ante la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca la asignacion del rol o perfil de auditor necesario en la plataforma S1A Observa, que
permita realizar el seguimiento y verificacion directa del cargue de la documentacion de los
procesos contractuales.

Con esta medida se garantizaria: -
‘ # ' Oportunidad y confiabilidad en la informacién reportada.
¢ « Conciliacion efectiva entre SIA Observa y SECOP |l.
« Fortalecimiento del control interno, al permitir validar la trazabilidad y el
- cumplimiento de los anexos afines a los procesos contractuales rendidos.

5. Rendicion contratacion del periodo correspondiente:
Se establece que la rendicién de la informacién contractual en la plataforma SIA
OBSERVA debera realizarse en el mismo mes de suscripcién del acta de inicio,
conforme a o dispuesto en la Resolucién Reglamentaria No. 005 de 2021. ksta directriz
busca asegurar que los contratos celebrados durante un periodo calendario especifico
sean reportados en dicho periodo, garantizando asf una mayor consistencia y exactitud
de la informacion. Asimismo, esta practica facilita el tratamiento y analisis de los
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administracién con informacion de calidad en el aspecto contractual.

reportes, optimizando el seguimiento del comportamiento contractual y permitiendo una
valoracion mas precisa de la oportunidad en la informacién registrada.

Estas medidas contribuiran a fortalecer la transparencia, confiabilidad y eficiencia en Ia

Proyecto Adalberto Efrain Tovar Coral Cargo: Contratista Firma: 7% #9155,

Proyecto Andrés Londorfio Sarmienfo Cargo: Contralista
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