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Que a la Subgerente Administrativa y Financiera de INDERVALLE, se le otorgan competencias
de 2022, en virtud del articulo 2 que

mediante la Resolucién IND -56-1057 de septiembre 05
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA-INDERVALLE “

La Subgerente Administrativa y Financiera del Instituto del Deporte, la Edugaciop Fisica y i2
Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE” en dso @€ sus atnbuc dnes' d}=|egadas mediante
Resolucién IND — SG 1057 del 5 de sep'-embre de 20?2 y,

y CONSIDERANDO

Que el articulo 2. 2.5, 3 | del Decreto 648 de 2017 es.ablece
"Prows:on de las vacanc:as definitivas.:Las vacan’es defi mtl\/as ed empleos dé libre
nombramiento y remocron serén prowstas medlante nombram/ento ordinasio o
mediante encargo, previo- cump//m/enlo de los requisitos ex:g/dbs para €l desenipeno
del cargo. :

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en per/oda de prueba 0
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante &l Sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 905’) de 200Q4.0 en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda

Mientras se surte el proceso de seleccmn el empleo de carrera vacanfe de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las fi guras del encargo ‘o del
nombramiento provisional, en los términos seAalados en la Ley 909 de 2004 yenel
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera. '

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo
los procedimientos senalados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que en igual sentido el articulo 2.2.5.3.4 establece:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019,
dispone:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados d/sz:/pllnanamente en el
ultimo ano y su dltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos ena ley.

)"

Que en la planta de personal de INDERVALLE, existe una vacante definitiva en el empleo
denominado Técnico Operativo cédigo 314 grado 03 de la -Subgerencia Admlmstratlva y
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calificacion al obtener un puntaj
de la sumatoria de |a ponderaci
equivalente a un 15%,
equivalente a un 25%
maxima puntuacién de
empleo de Técnico Oper:

e total de 4.95 en una escala de uno (D1) a cinco y05) resultante
6n de prueba de psicométricas equivalente a un 40%, entrevista
experiencia relacionada 20% y evaluacién del; dedermperid laboral
€n su participacién en el procesd de invitacion interna, obteniendo la
las participantes en |a evaluacién, para proveer medlante encargo el
ativo cédigo 314 grado 03 de Ia Subgerencia Administrativé y Firlanciera.

En mérito de io expuesto, ,
RESUELVE .

ARTICULO PRIMERO: Encargar en el empled de Técnico Operativo, cédigo 314 grade 03 de la
planta global de INDERVALLE el cual tiene una asighacién béslca mensual de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MCTE (34.249.565) a la servidora SANDRA PATRICIA YANEZ identificada con la cédula

de ciudadania No., 66.862.259 de Cali, hasta por el término de seis (6) meses mieritras se surte el
proceso de para proveer definitivamente el empleo.

ARTICULO SEGUNDO: Terminado el
funciones del empleo del cual fue en
del cual es titular.

encargo la funcionaria deberd desvintularse de las
cargada y regresarad a cumplir con las funciohes del empleo

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente acto administrativo a la Oficina de Talento
Humano e Historia Laboral para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Notificar .personalmente conforme al Art. 67 de la Ley 1437/2011, el
contenido de la presente resolucién a la funcionaria SANDRA PATRICIA YANEZ identificada con
la cédula de ciudadanfa No., 66.862.259 de Cali.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a pariir de la fecha de su expedicion.

Para constancia se firma en |a Ciydad de Santiago de Cali, 0 5 AGD 2075 o

" NOTIFIQUESE-¥-6(MPLASE.

' NORFAELENA CARDENAS SANDOVAL
Subgérentg Administrativa y Financiera
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