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PLAN ANUAL DE VACANTES 

1

14-ago-23

Objetivo: Constituye una herramienta de medición que permite conocer cuántos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector público y facilita la planeación de los concursos de méritos adelantados por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), el Departamento Nacional de Planeación (DNP) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público (MHCP), en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

VACANTES PLAN DE ACCION

ID Dependencia Cantidad Denominación Código Grado
Requisitos Competencias Proceso

Novedades Viene de Modo Provicion Actual Provisto actualmente por Costo (Convocatoria)
Programa de Actividades

Estudio Experiencia Básicas o Funcionales Comportamentales Estratégico Misional Operativo Control y 
Evaluación Nombre actividad Responsable

1 SAF 1 TECNICO OPERATIVO 314 03

Título de formación tecnológica, o de formación técnica profesional o 
terminación o aprobación del pensum académico de tres (03) años de 

educación superior en formación profesional. O Bachiller y Certificado de 
aptitud ocupacional en competencias laborales como técnico laboral en 

secretariado, técnico en sistemas

Dieciocho     (18)     meses      de      experiencia relacionada con el cargo

Aprendizaje Continuo
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organización

Trabajo en equipo
Adaptación al cambio

Aprendizaje Continuo
Orientación a 

resultados
Orientación al usuario 

y al ciudadano
Compromiso con la 

organización
Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

X EN CONCURSO  TERRITORIAL RENUNCIA ENCARGO VACANTE 5.015.605 PROVISION 
ENCARGO TH

2 SAF 1 TECNICO OPERATIVO 314 02

ítulo de formación tecnológica, o de formación técnica profesional   o 
terminación o aprobación pensum académico de tres (03) años de educación 

superior en formación profesional. o  Bachiller y Certificado de aptitud 
ocupacional en competencias laborales como técnico laboral en secretariado, 

técnico en sistemas

DOCE(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN  EL CARGO
Gestión de almacén y aprovisionamiento; recepción, codificación, 

ingreso de información al sistema, entrega de mercancía, existencias 
mínimas, etc.

Aprendizaje Continuo
Orientación a 

resultados
Orientación al usuario 

y al ciudadano
Compromiso con la 

organización
Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

X ENCARGO RENUNCIA VACANTE VACANTE 5.015.605 PROVISION 
ENCARGO TH

3 subgeencia  COMPETICION 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Título Profesional en Ciencias Sociales y Humanas el núcleo 
básico del conocimiento en: Deportes Licenciado en Educación 
Física, Recreación, derecho, administración pública, o afines.

 Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Aprendizaje Continuo Orientación a resultados , 
Orientación al usuario y al ciudadano, Compromiso con la 
organización, trabjao en equipo , adaptaion al cambio

Aporte técnico – 
profesional,
Comunicación 
efectiva, Gestión 
de procedimientos.
Instrumentación 
de decisiones

X EN CONCURSO  TERRITORIAL RENUNCIA PROVISIONAL ENCARGO 5.015.605 CONURSO MERITOS TH

4 OFICINA DE COMUNCACIONES 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Profesional en el área de Ciencias Sociales y Humanas en el 
Núcleo básico del conocimiento en comunicación social, 
periodismo y afines. Matricula porfesional vigente conforme a la 
ley

Dieciocho (18) meses de experiencia   relacionada.
Aprendizaje Continuo Orientación a resultados , 
Orientación al usuario y al ciudadano, Compromiso con la 
organización, trabjao en equipo , adaptaion al cambio

Confiabilidad 
técnica,Disciplina.
Responsabilidad

x EN CONCURSO  TERRITORIAL creacion cargo PROVISIONAL PROVSIONALIDAD 5.015.605 TH

6 SECRETARIA GENERAL 1

Título profesional en área del conocimiento de ciencias 
sociales y humanas y en el núcleo básico del derecho y 
afines. Titulo de postgrado en la modalidad de 
especialización en gerencia publica, derecho administrativo 
o afín con el cargo

VEINTI CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Aprendizaje Continuo,Orientación a resultados,
Orientación al usuario y al ciudadano,Compromiso 
con la organización, Trabajo en equipo,Adaptación al 
cambio

Aporte técnico – 
profesional,
Comunicación 
efectiva,Gestión 
de 
procedimientos,
Instrumentación 
de decisiones

X EN ENCARGO CREADO ENCARGO OCUPADO VACANTE 5.015.605 CONURSO MERITOS TH

7 TALENTO HUMANO 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Título profesional en área del conocimiento de ciencias 
sociales o humanas y en el núcleo básico del conocimiento 
deadministracion, contaduria , ingeniería industrial,  
arquitectura

DOCE (12) meses de experiencia profesional

Aprendizaje Continuo,Orientación a resultados,
Orientación al usuario y al ciudadano,Compromiso 
con la organización, Trabajo en equipo,Adaptación al 
cambio

Aporte técnico – 
profesional,
Comunicación 
efectiva, Gestión 
de procedimientos.
Instrumentación 
de decisiones

x EN ENCARGO RENUNCIA ENCARGO 5.015.605

8 OFICINA JURIDICA 1 TECNICO OPERATIVO 314 4
Título de formación tecnológica en procedimientos judiciales o 2 
años de educación   superior en áreas de las ciencias sociales y 
humanas, en el núcleo básico del Conocimiento en derecho. 

DIESIOCHO 18) meses de experiencia profesional

Aprendizaje Continuo,Orientación a resultados,
Orientación al usuario y al ciudadano,Compromiso 
con la organización, Trabajo en equipo,Adaptación al 
cambio

Aporte técnico – 
profesional,
Comunicación 
efectiva, Gestión 
de procedimientos.
Instrumentación 
de decisiones

9 SUBGERENTE DE COMPETICION 1 DIRECTIVO 090 07

Titulo profesional en area del conocimiento de ciencias de 
la educacion en el nucleo basico del conocimiento en 
licenciatura en deportes, educacion fisica y recreacion o en 
el area del conocimiento de ciencias sociales y humanas en 
el nucleo basico del conocimiento del derecho, ciencia 
politica, administracion publica o en el area del 
conocimiento en el nucleo basico de economia, 
administracion de empresas, contaduria.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o 
maestria en areas.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aprendizaje Continuo
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organización

Trabajo en equipo
Adaptación al cambio

VISION 
ESTRATEGICA, 

LIDERAZGO 
EFECTIVO, 

PLANEACION, TOMA 
DE DECISIONES, 

GESTION DEL 
DESARROLLO DE 
LAS PERSONAS, 
PENSAMIENTO 

SISTEMICO, 
RESOLUCION DE 

CONFLICTOS

X

 










