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i POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN , SE IMPLEMENTAN
- Y SE APLICAN LAS @BLAS DE RETENCION INDER VALLE
DOCUMENTAL EN EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA i@ Daare s Bseackn fies
EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACION DEL VALLE DEL.
: ; CAUCA - INDERVALLE- '
i . Bl Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
. del Cauca - INDERVALLE-, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ordenanza Ngi022 de Noviembre 26 de 1997, Ley 594 de Julio
B 14 de 2000, Acuerdo Mo 029 dg Octubre 31 de 2002, Acuerdo No 041 de Mayo
5. - 05 de 2008 Y,

§CONSIDERANDO

g

1.- Que la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en uso de las facultades
conferidas por el Articulo 300, Numeral 7 de la Constitucion Pblitica de Colombia
y el Articulo 65 de la Ley 181 de 1995 vy el Decreto Reglamentaric 1822 de 1996.
Crea el Instituto del Ceporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca - INDERVALLE-, como un Establecimiento Pdblico del orden
Departamental, dotaco de rsoneria juridica, autonomia administrativa vy
patrimonio independienie queghara parte integrante del Sigterra Nacional del
Deporte de que trata la Ley 18’{§de Enero 18 de 1995.

© 2.- Que el Acuerdo Numero 0% de Octubre 31 de 2002 regula el procedimiento
para la elaboracion v aplicagdn de las Tablas de Retencion Documental en
desarrollo dei Articulo 24 d= |a Ley 594 de 2000.

3.- Que el Articulo 11 de la Ley 594 de 2000, estabiece la obligatoriedad de la
conformacién, creacién, organizacién, preservacion y conirol Jde los archivos
publicos. tenienao en cuenta Jos principios de procedencia y orden original, el
ciclo vital de los documentas y%a normatividad archivistica.

4.- Que la Administracion Piblica en sus diferentes niveles y las- entidades
privadas que cumplen funciones publicas deben elaborar y adoplar las Tablas de
Retencion Documental para ceadyuvar a la eficiencia de la gestion del Estado, la
conservacién del patrimonio documental y el facil acceso del ciudadano a la
informacién contenida en fos documentos de archivo.

5.- Que las Tablas de Retencidon Documental es el listado de series con sus
correspondientes tipos Jocumentales, producidos o recibidos por las unidades
administrativas de una Entidad, en cumplimiento de sus funciories, a las cuales
se les asigna el tiempo de permanencia en cada fase de archivo.

6.- Que las Tablas de Reteicion Documental son el instrumento archivistico,
esencial que permite ia normalizacion de la gestion documental, a racionalizacion
de la produccion documental y la institucionalizacion del cclo vital de los
documentos en los archives de gestion, central, e histérico de las Entidades

7.- Que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle de:
Cauca - INDERVALLE-, creado mediante Ordenanza 022 de Noviembre 26 de
1997, adopta y reglamenta las Tablas de Retencién Documental, en cumplimientc
de la Ley 584 de 2000, Acuerdo 039 de 2002, Acuerdo 041 de Mayo 05 de 2006,

del Consejo de Archivo artamental, por medio del cual se aprueban lag
; Tablas de Retencién Docum%tal para INDERVALLE- C
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POR MEDIO DE LA CUAL SEAADOPTAN , SE IMPLEMENTAN
Y SE APLICAN LAS EABLAS DE RETENCION INDER VALLE
DOCUMENTAL EN EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA . [iuia el uporte b Edueacin ey
EDUCACION FISICA Y LA %ECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE-

8.- Que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE-, adopta las Tablas de Retencion Documental, contenido
en el sistema nacional de archlvo y como herramiena dentro del proceso de
implementacién de la Norma Ticnica de Calidad en la Gestion Piblica NTCGP -
1000 :2004, el Decreto 1599 dgl 20 de Mayo de 2005, “ Por el cual se adopta el
Modelo Esténdar de Controlj Interno para el Estado Colombiano, MECI
1000:2005", ' )
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9..- Que el Articulol6 de la Ley 594 de 2000 establece que la Secretaria General
es la que tiene la responsabilidad y la: obligacion de velar por {a integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los dacumentos de
archivo y sera responsable de su organizacidn y conservacion, asi como de la
prestacion de los servicios archivisticos; para lo cual y dando cumplimiento a lo
estipulado por la Ley ha venido -desarrollande desde el afo 2001 una serie de
capacitaciones a todos los Fuifcionarios de INDERVALLE sobre las reglas y
principios generales que reggn la funcidn archivistica del Estado, fondos
acurmulados e inventarios de tfpo documental, capacitaciones rezlizadas por el
SENA.

j
'iO- Que el Articulo 10 del Dec‘%‘ig to 1382 de 1995 ordend a los Organismos del
Orden Nacional presentar al rchzvo General de la Nacion, sus Tablas de
Retencion Documental, que para ello deben adoptarse criterios y técnicas de
seleccion muy- precisas, que permitan determinar las distintzs etapas de
conservacion documental, a efectos de mejorar la calidad y servicios de los
archivos en las Entidades Publfcas, para lo cual se hace necesario precisar la
operatividad para la elaboracidong presentacion y evaluacion e implementacién de
las Tahlas de Retencién Docum%ﬂal y los procesos de transferencia documental.

f i .
% RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ADOPT&\F{ 5 IMPLEMENTAR Y APLICAR a partir del
Primero (01) de AGOSTO de 2007, las TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL, (T.R.D.), del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Ia
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE-, aprobadas mediante Acuerdo
No 041 de Mayo 05 de 2006 ex%edido por el Consejo Departamental de Archivos
del Valle del Cauca. '

ARTICULO SEGUNDO.- IMPLEMENTAR Y APLICAR. Las Tablas de Retencion
Documental {TRD) se deben implementar y aplicar en todad las Dependencias de
la Entidad: GERENCIA, SECRETARIA GENERAL, CONTROL INTERNO,
SUBGERENCIA ADM!NISTR%VA Y FINANCIERA, SUBGERENCIA DE
COMPETICION, SUBGERENZIA DE FOMENTO Y MASIFICACION.
SUBGERENCIA DE PLANEACION, las cuales deben ser cumplidas por todos los
Funcionarios con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad de acuerdo a la
misién, objetivos y funciones encomendadas a la Institucién.

2 ARTICULO TERCERO.- APLIE ACION DE LAS TABLAS DE RETENCION

DOCUMENTAL.- La orgamzacnon de los documentos en las dl‘ferenteéid%
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archiva, gestion, central e histdtico se hard con fundamento en las Tablas de
Retenciéon Documental. i
Las transferencias documentaies primarias y secundarias se adelantaran
teniendo en cuenta los plazost establecidos en fa correspondiente Tabla de
Retencién Documental (TRD), Siguiendo los procedimientos de limpieza de la
documentacion, eliminacion d%l material metalico, identificacion de material
afectado por biodeterioro. El cranograma le establecera la Unidad de Archivo de
la Entidad, Secretaria General. & '
Los documentos a eliminar de f%cuerdo con la Tabla de Retencion Documental
(TRD) se destruirdn vy se dejafa constancia en Acta que serd suscrita por el
Presidente del Comité de Archivb, el Jefe de Archivo o quien haga sus veces y el
de la Dependencia respectiva.
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ARTICULO CUARTC.- SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL & - .
La SECRETARIA GENERAL, egtableceré un cronograma de seguimiento para la
verificacion de la aplicacién de fa Tabla de Retencién Documental (TRD), en {as
dependencias y un plan de m'gjoramiento en e| corto plazo, para atender las
modificaciones suscitadas pgg cambios en los procedimientos, reformas
organizacionales y funciones. Qg

Las modificaciones a las Takfas de Retencion Documental que surjan del
seguimiento o de la solicitud de {a Dependencia, deberan ser evaluadas por la
. Unidad de Archivo- Secretaria General, de la Entidad y aprobadas por el Comité
2% de Archivo de la misma. 3
ARTICULO QUINTO .- La Sec%@taria General en cumplimiento de la funcidon de
inspeccion y vigilancia, veriﬁcéré la aplicacidbn de las Tablas de Retencidn
Documenital, en el momento quetlo considere periinente.

La Unidad de Archivo, en cabeza de la Secretaria General, capacitara a todos los
servidores publicos de la Entidad, para la aplicacién de las TRD. Asi mismo,
w.elaborara los instructivos que grefuercen y normalicen la organizacion de los
3 documentos y archivos de gbstion y la preparacién de las transferencias
‘documentales:

o
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“%ZPARAGRAFO -~ La Tabla de Rétencién Documental (TRD) se aplicara a partir de
=su aprobacién y servird de referente para la organizacidon y conformacion de

}series y subseries de los documentos producidos con anterioridad a Ia

;aprobacton, siempre y cuando cbrrespondan a fa misma estructura organizacional

e,
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RTICULO SEXTO.- DEL COMITE DE ARCHIVO. Segin Resolucion No IND-
G- 101 DE MAYQO 17 DE 2005, el Comité de Archivo esta conformado por:
“iF| Secretario General o su Delegado, quien lo presidira :
os Subgerentes :
WE| Jefe de Archivo o quien hagh sus veces, quien hara las veces de Secretaffor .
5 )

el Comité-de Archivo. '
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DOCUMENTAL EN EL INSMTUTO DEL DEPORTE, LA fnsfitia dl Dapara, (x Edacacitn lsica y
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
! CAUCA - INDERVALLE- .
i

Aferag: PARAGRAFO: Las funciones @fiel Comité de Archivo, estan regladas por las
el | disposiciones de la Ley 594 de 2000, Decretos Reglamentarios y directrices del
: Archivo General de [a Nacidn y eptre otras tienen la de Asesorar la Alia Direccion,
definir las Politicas, los Prografjas de trabajo y la toma de decisiones en los

proceso administrativos y tecnicgs de los Archivos.

z
ARTICULO SEPTIMO .-La pres%nte Resolucion rige a pariir de la fecha de su
expedicion y deroga expresamen%e los demas que le sean contrarios.

ARTICBLO OCTAVO.- Enviar copia del Presente Acto Administrativo a
Gerencia, Secretaria General, %Oﬁcina de Control interno, Subgerencia de
Competicidn, Subgerencia dé Fomento vy Masificacién, Subgerencia
Administrativa y Financiera, Subdgerencia de Planegcion. '

. g -

Dada en Santiage de Cali,alos . i1 *-

e

COMUN!QUES% NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proyecio: Blanca Melba Herrera Viera ] Cargo:lecnico-Sectrelaria General Firnia: 3
Revisa; Lavrens Eric Mafla Masmela °| Cargo: Secretario General Firma: |
Aprobo; Luis Fernando Martinez Arce Cargo: Gerente . Firma. ™~
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