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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA A ELECCION DE

'REPRESENTANTES DE'LOS EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA CONFORMACION DEL
” COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
PARA EL PERIODO 2022 2024

- El Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica'y la-Recreacion del Valle del Cauca-
" INDERVALLE, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en
“la ordenanza 022 de 1997, Decreto 1083 de 2015, Ley 1010 de 20086, resoluciones

reglamentarias Resolbaon 652 de 2012, modificada por la Resolucion No. 1356 de 2012,

Resolucién 2646 de 2‘008
i

CONSIDERANDO:

1. Que por medio de la Ley 1010 del 26 de enero del 2006, se adoptaron medidas
para prevenlr corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de Ias relaciones de trabaJ

- 2. Que la Resolu010n 2646 del 17 de julio del 2008, expedida por el Ministerio de la
. Proteccién Soolal contempla en-su articulo 14 la conformacién de un Comite de
Convivencia: - Laboral 'y ‘el establecimiento de un procedimiento interno
conﬁdencial,! conciliatorio y efectivo para prevenir-las conductas deacoso laboral.
|

3. Que elMinis!terio del Trabajo por medio de la Resolucién 652 del 30 de abril de
2012, establecio la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y privadas y establece la responsabilidad que les
asiste a los “empleados publicos y privados y a las Administradoras de Riesgo
Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laborél

o \ ‘

4. Que la Resolu01on 1356 de 2012, emmda por-el Ministerio del Trabajo, modificd
parcxalmente el articulo 3 de la Resolucion 652 de 2012, que consagra lo
sxgu1ente

‘ ' ‘ i
El oomlfe de convivencia laboral estard compuesto por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidadés publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su orgamzaolon
interna de31gnar un-mayor numero de representantes, los cuales en todo caso
seran 1g‘uales en’ ambas partes.
Igualmente estableci6 que el Comité de convivencia laboral de entldades
publlcas y empresas privadas no podréa conformarse con servidores publlcos 0
trabajadores a los que se les haya formulado una queJa de acoso laboral, o que
hayan sido victimas de acosos laboral, en lo seis (6) meses antenores a su

Conform‘acién.

!
i

Asi mismo, el paragrafo 4 del mencionado articulo dispuso que el empl‘eador
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espontanea -y autentica de todos los. trabajadores y medlante ‘escrutinio
publico, cuyo procedlmlento debera ser agotado por cada empresa o entidad
plblica, e moluxrse enla respeotlva convooatorla de. Ia eleccion.

5. Que el Comité de Convivencia Laboral tlene por obje‘to conocer y evaluar las
inquietudes y quejas sobre presuntas situaciones que atepten contra nuestra cultura
del buen trato y que por tanto puedan ser constitutiv‘as de acoso laboral, con
acciones de prevencién y solucién de situaciones, recomendando las medldas
correctivas idéneas para superar dichos eventos y superwsando el cumplimiento de
las medidas que se adopten para tal efecto,.con el fin de hacer prevalecer en todo

tiempo y lugar la cultura de buen trato entre todos Ios colaboradores de la entidad.

6. Este Comité estara integrado en forma bipartita por dos‘(2) represen’cantes de los
trabajadores y dos (2) representante de.la administracién con sus respectivos
suplentes por las dos partes. Los anteriores representantes seran designados de la
siguiente forma: : - -

\
Representantes de los colaboradores: por votacién secreta, mediante elecciéh
popular. Se contara con una lista de elegibles conformada por personas que
cumplan con el perfil requerido para ser miembro del comlte

I

Representantes de la Entidad: Des_ignadb’sdi_rectaménté, por elfGerente.

Paragrafo Los integrantes del Comlte deberan cumpllr oon el perﬂl ex19|do en la ley.
No podran formar-parte del Comité de convivencia laboral‘ aquellos trabajadores a los
gue se les haya formulado queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de

- acoso laboral, en los seis meses (6) anteriores a la conformac1on (Resolucién 1356
de 2012) |

|

7. El perfodo del Comité sera de 2 arios, oontados a. pa‘rtlrbd_e‘ la fecha de su
mstalac:lon : |

8. Obligaciones espeCIales de los Mlembros del Comlte}

Ademas del cabal cumplimiento de las normas oontractuales Iegales y
reglamentarias, los miembros del Comité deberan cumpllr con las siguientes
* obligaciones: S - : } |

a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse vélidamente
con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de antICIpaolon para poder
reprogramar la reunién.’

b) Mantener bajo estricta conﬂdenmahdad la mformac:lon que conozcan en
gjercicio de sus-funciones.

¢) Suscribir la clausula de oonﬂdenmahdad correspondlen‘te

d) Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité.
e) Asumir los- compromisos de capacitacion necesarlos ~para el buen
desempefio de sus funciones. |
f) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comlte }

9. Inhabilidades de los Miembros del Comité ;

a) Siempre que un miembro del Comité considere que eXISte algun factor que
impide su actuacién con la autonomia e lmparc:laltdad necesarias, debera
manifestarlo a los deméas miembros del Comité. : ‘
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b) En caso de que la mhabmdad sea aceptada por el resto de los miembros del
- Comité, se: designara un suplente.

c) Sila persona que presenta la queja o cualqwera de los miembros del Comité
manifiesta (reousa) con razones validas a juicio de los demas miembros del
mismo, mOtI\VOS que afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus
mlembros para,deCIdlr en un caso concreto de actuacion del Comité, se
procedera de [a misma forma que en el-punto anterior.

10. Causales dé retiro
Son causales de retlro de los miembros del Comité:de Convivencia Laboral, las
81gu1entes I

i
'

) La Desvmculamon del funcionario. :

) Haber SId}o sujeto de una sancién dlsCIphnarla como funcionario.

) Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

) Faltar a més de tres (3) reuniones consecutivas.

e) Incumphr en forma reiterada Ias otras obligaciones que le corresponden
como miembro del Comite.

f) La renunCIa presentada por el miembro del Comité.

g) Verse envuelto en un proceso-de presunto-acoso laboral como sujeto pasivo
o activo | :

Paragrafo: La decisidon de retiro en los casos b); ¢}, d), y ) debe ser adoptada
por el resto de mlembros del Comité, e mformada a quienes lo eligieron.

a
b
- C
d

11. Reemplazos Temporales y Defmltlvos
\
- Los representantes ‘tanto de 'la Junta Directiva como . de los funcionarios,
- deberantener suplentes designados en la forma prevista en el numeral 2.1.1,
los cuales, ;co'mo suplentes numéricos, ‘seran convocados por el resto de
miembros del Comité en los eventos de ausencias temporales o definitivas de
,algunos de sus mlembros prlnc:lpales

Paragrafo Son suplentes numéricos Ios convocados en el orden de votacidn
en que haya\n sido elegldos

En caso de requerlrse la convocatoria de nuevos miembros suplentes, estos se
escogeran, en orden‘de votacién, entre los demas candidatos inscritos para la
elecmon de mlembros del Comlte

"]2.1nscr1pcnon \de los candidatos. Los Candidatos a ser representantes de los
funcionarios Hel Comité de Convivencia Laboral, que cumplan con las calidades
exigidas, del:peran inscribirse ante la Oficina de Talento Humano desde el dia
29 de abril de 2022 al dia 05 de mayo de 2022, hasta las 4:30 p.m. En caso
de no inscribirse por lo menos 4 candidatos o los inscritos no cumplan con los
requisitos exi gldos el término de la convocatoria “se prorrogara’ esta
convocatoria por cinco dias habiles més. ;

i | | |
| :

Publicacién de la lista general de votantes. oficina de Talento Humano publicara

el acta de 'votantes en las carteleras y por correo electrénico de la entidad,

indicando el nombre y nimero del documento de identidad de los fUﬂClOI"IaI’IOS
inscritos. |

| .- . |
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Resultados de la votacién. Seran eleg|dos representantes de los empleados ante
el Comité de Convivencia Laboral, los cuatro candldatos' que obtengan la mayorfa
de los votos en estricto orden de vota01on :

13.Funciones del Comlte de Convivencia Laboral seg rg lo dispuesto en la
Resolucién 652 de 2012. }

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas oonforme al procedimiento
establecido, en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las 'soportan. = Aguellas
situaciones que no se tramiten conforme al procedimiento establecido,
seran atendidas por los canales y en los escenarlos que la Organizacion
ha dispuesto para ello.

2. Examinar de manera confidencial los casos especnﬂcos 0 puntuales en los
que se formule queja o reclamo, .que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral al- mterlor de la entldad

3. Escuchar a las partes involucradas de manera mdwndual sobre los hechos que\f
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones:con el fin de crearun espaolo de dlalogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para Hegar a una solucion
efectiva de las controversias. : |

5. Formular un plan de mejora concertado entre las. partes para construir renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio
de la confidencialidad. : w

6. Hacer seguimiento a los compromlsos aquH’IdOS por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un aouerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta perSISta el comité de
convivencia laboral, debera remitir la.queja ante la Procuradurla General de la
Nacion. :

8. Presentar a la Directiva del Instituto del Deporte Ia Eduoaolon Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca INDERVALLE lasirecomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correotlvas del acoso laboral;;
as! como el informe anual de resultados de la gestion -del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los lorganismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las reoom‘endamones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de la entldad

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestlon del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los oasos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Direccién de la Entldad

14.Funciones del p_residentefde! Comité,de Convivenciia l,abdr.al
. N T . . Tl T T i I o N .
1. Convocar a los miembros a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
2. Presidir y orientar las reuniones ordlnarlas Y- extraordmarlas en forma dinamica y
eficaz. .

3. Tramitar ante la administracion de Ia empresa, las lecomendamones aprobadas
en el Comite.

4. Gestionar ante la alta Direccién de la Empresa, los recursos requerldos para el
funcionamiento del Comité.

Paragrafo: En caso de ausencia temporal del preSIdente o remplazara el

Suplente designado. ' !

|
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15.Funciones ¢Ie la Secretaria del Comité de Convivencia Laboral

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan

- las sﬁuamones que.puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que lo
soportan. - - | :

2. Enviar por medio fisico o electromco la oonvooatona realizada por el preSIdente a
las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la horay el lugar de la
reunion. ; .

3. Realizar citacion individual a cada uno de las partes involucradas en las quejas
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente alos trabajadores involucrados en las quejas, con el fin de

o esouohar los hiechos que dieron lugar a la queja.
5. Llevar-el arohlvo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y.velar por
- .lareserva, custodia'y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar e[ orden del dfa y las actas de cada una de las sesiones del comité.

7. Enviar las comunlcaCIOnes con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependenmas de la entidad. _

8. Citar a reumones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos -por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes tnmestrales sobre la gestién del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, las
ouales seran presentados a Ias dlrectivas de la entidad.

16. Capacr’cac:lo‘n para los Mlembros del Comlte

El Comlte fijara fecha para realizar una capacitaciéon conjunta de todos sus
miembros -en los aspectos mas relevantes de la Ley 1010 de 20086, al |gual que
formaolon en temas relacxonados con el presente reglamento

Cada vez que al Comite se integre un nuevo miembro, éste debera recibir
dicha capa01tac1\on, para asegurar su idéneo desempefio dentro del érgano.

Finalizadb él periodo del comité, se hace necesario convocar a elecciones
‘para la esoogencna de representantes del Instituto del Deporte, la educacién fisica
-y la recreaciéon del valle INDERVALLE. E| articulo-3 de la Resolucién 652 de 2012,
‘establece que el comité de convivencia laboral estara conformado por un ndmero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, Los‘ integrantes del comité preferiblemente deben contar con
competencias actltudlnales y compor‘tamentales tales como respeto, imparcialidad,
serenidad, reserva, habmdades de comunlcac;lon asertlva liderazgo y resolucién
de confhctos

' 17‘.PROCESODEELECCION:

‘ Podran votar en elecciones para elegir el representante ante el comité de
- convivencia laboral: :
- Los servxdores\ publlcos inscritos en carrera admmlstratlva
- Los funcnonarlos de libre nombramiento y remocion.
- I'nefiincinnarioe narmbradae an nravieinralidad
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1

APERTURA DE LAS VOTACIONES -~ R 1‘

\
La apertura de la votacién se realizard a las 8:00 am el dia 9 de mayo de 2022,
mediante acta suscrita por el area de Talento Humano de-la entidad y los integrantes del .
jurado electoral. En esta acta se dejaréd constancia del estado inicial de apertura de las
urnas y cualguier situacion que se considere necesaria, SIempre y ouando se- mscrlban
como minimo 4 funcionarios.

CIERRE DE VOTACIONES: :

|
El cierre de votaciones se realizard a las 4:30 am del diaz9zdc‘a mayo de 2022, se
formalizard mediante acta de cierre que se suscribira. por: los ‘integrantes del jurado”
electoral de votaciones, integrada la mesa-de votacion. El acta dejara constancia del
estado final de la base de dateos del escrutlmo y de cualqu1era otra cxrcunstanc:la que se
considere pertinente. \ : o

1

Con fundamento en lo anterior se,

RESUELVE o

ARTICULO 1°: CONVOCAR A ELECCIONES para la esoogencié de los representantes de
los empleados del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca- INDERVALLE, para el comité de convivencia laboral para el periodo 2022- 2024,

ARTICULO 2°: El comité de convivencia est'aré compuesto PQFWOS representantes de la
entidad y dos de los trabajadores con sus respectivos supl'enfés:',j correspondientes las dos
primeras votaciones como principales y las dos siguientes como suplentes. Podran participar
de la convocatoria como representantes de los trabajadores; lds ,empleados plblicos de
carrera administrativa, los de periodo fijo y de libre nombramiiento y remocion. -

ARTICULO 3°: Cada candidato que aspire ser elegido co‘mol miembro del comité de
convivencia laboral, debera inscribirse de_sde en las fechas ﬂjad,a‘s por la Oficina de Talento
Humano. en el formato de inscripcion d‘etermin_adoi,,‘badicibnal al formato de inscripcion
deberd presentar manifestacion expresa tanto del candidato, éque se entiende bajo la
gravedad de juramento que relne los requisitos de que trata el inciso segundo.del Articulo 1
de la Resolucién 1356 de 2012, expedida por el Ministerio de‘tréb"ajo gue son: Contar con
competencuas actitudinales 'y compor‘tamentales tales Como el respeto,” imparcialidad,
tolerancia, seremdad confidencialidad, reserva del manejo de Ia informacion y ética, asi
mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo, vy resolu010n de conflictos. No -
haberse formulada queja de acoso laboral, o que haya sido vnotlmas de acoso laboral en los
6 meses anteriores a la conformacién del comité de convivencia Iaporal. '

ARTICULO 4°. IMPEDIMENTOS: Estaran impedidos para inscribirse como representantes
ante el comité de convivencia laboral de la entidad a qunen se haya formulado queJa durante
los 6 meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO 5°. VERIFICACION DE REQUISITOS Y PRORROGA DE LA INSCRIPCION. Si
vencido el plazo de la presente resolucién para la inscripcion, no%se cuenta con al menos 4
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1
candidatos inscritos y los respectivos suplentes, o los inscritos no cumplen con la totalidad
de las calidades o requisitos exigidos, se realizaré prorroga de la etapa de inscripcién.

ARTICULO 6&°. CON?FORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Una vez
electos los cuatro representantes de la entidad y de los empleados, dos principales y dos
suplentes, se conformara mediante acto administrativo el comité de convivencia laboral.

ARTICULO 7°. Delegar en la jefe de Oficina de Talento Humano, el proceso de
convocatoria, dlvulga0|on inscripcion de candidatos y eleccién de los representantes de los
empleados publicos.

ARTICULO 8°. La presente convocatoria se abrira mediante aviso fijado en lugares visibles
de la institucién, asi ‘oomo también de manera virtual a través de correo electrénico vy las
carteleras de la lnstltuc:lon

ARTICULO 9°. La présente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio dos mil
veintidés (2022).

' COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

! DORADO GOMEZ
| Gerente (E).

T

Elaboré: | Juan Camilo Murcia — Abogado Contratista. Firma: @*‘9
Reviso: | Gonzalo il\/lanrique Zuluaga - Asesor Especializado Firma (\\ﬂﬂ ]
Aprobé: | Rafael Pc}érez‘ Manquillo- Subgerente Administrativo y Financiero Firma: M?f
Reviso: | Xilena R?mirez Palomeque - Jefe de Oficina de Talento Humano Firma‘* /@"
Revisd: |Karen Viviana Lozano Amaguafia - Profesional Universitaric Especializado | Firma: \
Reviso: | Camila Orozco Gonzalez- Jefe Oficina Asesora Juridica Firma: [ (X
Reviso: | Johanna)Calderon Cerén — Secretaria General Firma‘:_ P \

} /
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POR MEDIO.DE LA CUAL SE REALIZA SEGUNDA LA CONVOCATORIA A ELECCION

: DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA CONFORMACION

- DEL COMITE DE CONV]VENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA

EDUCACION FISICA Y LA RECREAClON DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE
o PARA EL PERIODO 2022 2024 o :

S
El Gelente del lnstltuto del Deporte, ia Educac;lon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-
INDERVALLE, en uso: de sus facultades: Iegales y estatutarias, ‘en especial las conferidas en
la ordenanza 022 de’ 1997 Decreto 1083 de 2015, Ley 1010 de 2008, resoluciones
: reglamentar[as Resoluolon 652 de. 2012, modlﬂcada por Ia Resolucién No. 1356 de 2012,
- Resoluciéon 2646 de 2008

1 o CONSIDERANDO
1. Que por medlo’de la. Ley 1010 del 26 de enero del 2006 'se ‘adoptaron medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el

marco de Ias reIaCIOneS de trabajo.

2. Quela ResoluCIon 2646 del 17 de JU|IO del 2008, expedlda por el Ministerio de la
Proteccién: SOC‘JlaI contempla en su articulo 14 la conformaciéon de un Comité de
Convivencia Laboral y el establecimiento de -un procedimiento interno

: Conﬂdenoiaﬁ 'ocncmatorlo y efectivo para prevenlr las conductas deacoso laboral.__

: 3 Que el Mlmsterlo del Trabajo por medio. de la Resoluc:lon 652 del 30 de abril de
2012, establemo la. conformacién y. funcionamiento. del Comité de Convivencia
Laboral en entlgades publicas y privadas v establece la responsabilidad que les
asiste a los empleados pUblicos y privados y-a las Administradoras de Riesgo

Profesionales frente al- desarrollo de'las medidas preventivas y correctivas del

acoso laboral. | ~

i

4. Que la Resolucidon 1356 de 2012, emitida por el Ministerio del Trabajo, modifico
parcialmente el articulo 3 de la Resoluolon 652 de 2012, que consagra lo
siguiente: -~ g‘ v

El oomlte de convivencia laboral estard compuesto por dos (2) representantes

del emp‘lea‘dor Yy dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las

entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion

interna deélgnar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso

seran lguales en ambas partes e
lgualmente estableCIO que el Comlte de convivencia laboral de entidades
publicas y\empresas prlvadas no podra conformarse con servidores pUblicos o
trabaj adores a los que se les haya formulado una gueja de acoso laboral, o que
hayan s,ldo1 victimas de acosos laboral, ‘en lo sels (6) meses anterlores a su
conformaolon o : \\_,
, [ .

Asi mlsmo,, el paragrafo 4 del. menCIonado articulo dispuso que el empleador
deSIQna'ra 1d|rectamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a ‘traves de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio
publico, ouyo procedimiento deberd ser agotado por cada empresa o entidad

publlca e 1[nc|u1rse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

w(}m\“j
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5. Que el Comlte de Convivencia Laboral tlene por obJeto conocer: y evaluar las
‘inquietudes Y queJas sobre presuntas situaciones que. atenten contra- nuestra cultura
del buen trato vy que -por’ tanto puedan ser constltutlvas de acoso laboral, con
acciones de prevencién-y solucnon de “situacionés, [recomendando las medldas
correctivas idéneas para superar dichos eventos y supervxsando el cumplimiento de
las medidas que se adopten para tal efecto, con el fin de hacer prevalecer en todo

tiempo y lugar la.cultura de buen trato entre todos los oolaboradores de la entidad.

‘ . -~
6. Que, a razdn de no inscribirse ‘ningdn: funcionario del lnstltuto del Deporte la
Educacion Fisica yla Recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE en la primera
convocatoria para representar a los trabajadores, se hace necesar[o reallzar una
segunda convocatoria para el cumpllmlento de esta normatxwdad -

7. Este Comité estara mtegrado en forma. bipartita por d.os (2) representantes de los
trabajadores y dos (2) representante de la admlmstraf;lon con sus respectivos
‘suplentes por las dos partes. Los anterlores representantes seran. deSIQnados de la
siguiente forma:  _ TR G i E L ~
Representantes de los colaboradores: por votaolon secreta medlante elecciér
popular. Se contara con una lista de elegibles conformada por-personas que
cumplan con el perfil requendo para ser mlembro del comlte

i l : : B
Representantes de la Entldad D651gnados dlrectamente por el Gerente. —

» .
‘Paragrafo: Los mtegrantes del Comité: deberan cumpllr con el perfil exigido en la ley
No podran formar parte del Comité de convivencia labaral aquellos trabajadores a los
que se les haya formulado queja deacoso laboral, o que hayan sido victimas de

acoso laboral, enlos sels meses (6) anterlores a Ia co‘nformauon (Resolucién 135¢

de 2012). - |
} o :
8. El periodo del Comlte sera de 2 afios, contados a paﬁtlr de: la-fecha de su
instalacion. ] , '
)
9. Obligaciones especiales de los Miembros del C‘o‘mlte . ~

1 -
‘ .

Ademas del cabal cumplimiento de las normas E‘ontractuales, legales vy
reglamentarias, los miembros del Comlte deberan Cumplir,con. las siguientes
obligaciones: - : o
a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas o excusarse validamente
con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas’ rd‘e ant10|pa01on para poder
reprogramar la reunién. -
b) Mantener bajo-estricta conﬁdenCIalldad la: mformaolon que conozcan en
ejercicio de sus funciones. —
c) Suscribir la'clausula de oonﬂdenolalldad correspondlente
d) Contribuir al logro de los consensos necesarloslpara las decisiones del
Comité. -~ » : S
e) Asumir los compromisos de capac1tac10n necesarlos para el buen
- desempefio de sus funciones.

f) Llevar a cabo las tareas encomendadas por-el Comljte t /’

| L
\
\
} i
R R { ; .
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10.Inhabilidades qe‘ los Miembros del Comité -

a) Siempre- qué un miembro del Comité considere que existe algin factor que
|mp|de su actuacién con la .autonomia e lmparolahdad necesarlas debera
manifestarloa I‘bs demas mlembros del Comité. .~

b) En caso’'de que la inhabilidad sea aceptada por el resto de los miembros del

Comité, se desxgnara un suplente. ~
c) Si la persong .que presenta la.queja o cualquiera de los miembros del Comité

‘manifiesta:(reclsa),-con razones: validas a juicio de los demés miembros del

‘mismo, motivos que afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus

miembros para decidir en un caso concreto de actuacién del Comité, se

J
- procedera de lg misma forma gue en el punto anterior. ~

11.

i
! - .
Causales de retiro -

‘Son causales de retlro de los mlembros del Comlte de COI’IVIVGI‘ICIa Laboral, las

SIQUIentes ‘/
La Desvmculac;on del funolonarlo -

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

‘ a) . .
- ~b) Haber sido. SUJeto de unasancion dlSClplmana como funcionario.
<)
d)

Faltara rrﬁés de tres-(3) reuniones consecutivas. 7
e) Incumplin en forma reiterada- las otras obhgamones gue le corresponden
como miembroidel-Comité.-—

N f) La renuncia presentada por el miembro del Comlte -~

.0 activo .~ |

19.

g) Verse envuelto en un proceso de. presunto acoso laboral como sujeto pasivo

Paragrafo: La decision de retlro en los casos b) ) d), v e) debe ser adoptada
por el resto de \Lmembros del Comité, e informada a quenes lo eligieron. —

Reemplazdé T‘emporalesy Deﬂnitivos -~
\

Los representantes tanto de la Junta Directiva.como de los funcionarios,

-~ deberan tener suplentes designados en la forma prevista.en el numeral 2.1.1,

los cuales; como suplentes numéricos, seran-convocados por el resto de

. miembros. del Comlte en los eventos de ausencxas temporales o definitivas de

“algunos de sus mlembros prmCIpales -

. Paragrafo Son suplentes numerloos los oonvooados en el orden de votacion

en que hayan s‘ldo elegldos o

"~ Encasode requerlrse la‘convocatoria de nuevos: mlembros suplentes, estos se

13,

- escogeran, enjorden de votacion, entre los demas candidatos inscritos para la
"eleoolon de mlembros del Comlte e

"

lnscrlpmon de Ios candldatos Los Candldatos a'ser-representantes de los
funcionarios def Comlte de Convivencia Laboral,.que cumplan con las calidades
exigidas, debeqan mscrlblrse ante la Oficina de Talento Humano desde el dia 7
de junio al’ dla 11 de junio de 2022, hasta las 4:30 p.m.~-En caso de no
inscribirse por 'lo menos 4 candidatos o los inscritos no cumplan con los
requisitos ex1g1dos el término de la convocatoria se prorrogard esta

_ convocatoria por cinco dias habiles més hasta el dia 16 de junio de 2022..

|
|
i
|




"Q}iﬁ’

ERALLE

R

Fo A R -

3

‘ RESOLUCION IND SG No. 524

APROBADO | 18/12/2018

(Mayo 10 de 2022)

t

|
|

Publicacién de la lista general de votantes oficina de Talento Humano publicara
- el acta de votantes en las. carteleras y por correo électrénico de la entidad,

indicando el nombre y:numero del documento de |dent1dad de los funmonarlos

inscritos. -~

l
P
[
i
|
f

Resultados de la votacién. Seran elegldos representantes de los empleados ante
el Comité de Convivencia Laboral, los cuatro candldatos que obtengan la mayoria

de los votos.en estrlcto orden de votaCIOn VOt C

I
b
38
1

14.Funciones del Comité de Convivencia Laboral segun lo- dlspuesto en la
Resolucién 652 de 2012. .~

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas Conforme al procedlmlento
establecido, en las que se describan sxtuamones que puedan constituir
acoso laboral asi como las, pruebas . que las soportan. - Aquellas -
situaciones que no se. tramiten conforme -al . pr?cedlmlento establecndo
seran atendidas por los canales y en los escenarlos -quela Orgamzaolon
"ha dispuesto paraello. ~ : } ik

- 2. Examinar de manera conﬂden01al los casos espeon‘lcos o puntuales en los

\
que se formule queja o reclamo,: ‘que -pudieran tlplﬂcar conductas o

circunstancias de acoso laboral al interior de la ent‘ldad A

3. Escuchar a las partes involucradas de manera 1nd1v1dual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja. — .

4. Adelantar reuniones.con el fin de crear un espamo de dlalogo ‘entre las partes

: mvolucradas promov1endo compromlsos mutuos para Ilegar a-una solucién
efectiva de. las controversias. ~ T 1

5. Formular un plan de mejora concertado.entre las partes para oonstruw renovar
y promover la convivencia laboral garantlzando en todos los casos el principio
de la confidencialidad. ~ x ‘

6. Hacer seguimiento a los compromlsos adqumdos por las’ partes involucradas

en la queja, verificando su cumplimiento de acuerc‘lo con lo pactado._-

7. En-aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre: las partes, no NS

cumplan las recomendaciones formuladas ola conducta persista, el comité de
convivencia laboral, debera remltlr la’ queja ante la Procuradurla General de la
Nacién. <~ |

8. Presentar a la Directiva del Instituto . del Deporte la Educa01on Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca INDERVALLE las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas . Jcorreo’uvas del acoso [aboral,
asi como el .informe anual de resultados: del E gestlon del comité de
convivencia laboral y los informes: requerldos por-los organismos de control. -

9. Hacer seguimiento al- cumplimiento ‘de las recémendamones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de la entxdad e

10. Elaborar : mformes trimestrales . sobre la. gestion del.. Comité que incluya
estadisticas de las ‘quejas,- segunmlento de los, casos Y. recomendac:1ones los

cuales seran presentados ala Dlrecmon de la Entldad o

'15.Funciones del presxdente del Comlte de Con\nvem:la Laboral

Convooar a los mlembros a las sesiones’ ordmarlas y extraordmarlas del Comité.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordmarlas en forma dinamica y
eficaz. - ‘

Tramitar ante la administracién de la empresg, las recomendac:lones aprobadas

en el Comité. -

o
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Gestionar ante la|alta Direccién de la Empresa, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité. -

Paragrafo: EH caso- de. ausencia temporal del preSIdente lo remplazara el
Suplentede&gnado /

! \

16.Funciones de lla Secretana deI Comlte de Convwencxa Laboral —

Recibir y dar tramllte a las quejas presentadas por escnto en las que se describan
las sxtuamones que puedan constituir -acoso laboral, asi como las pruebas que lo
soportan. . .

Enviar por medio iflSlCO o electrénico'la oonvocatorla reallzada por el presidente a

las sesiones: ordmarlas v extraordlnanas indicando: el dia, la-hora y el'lugar de Ia
reunion. - .

- Realizar. citacion |nd1v1dua| a cada uno de Ias partes mvolucradas en las quejas

con elfinde escuphar los hechos que dieron lugar a la misma.

. Citar conjuntamehte a ios trabajadores involucrados en las quejas con el ﬂn de

~-escuchar los hechos que dieron lugar a'la queja. .~
Llevar el archivo qle las quejas presentadas,.la documentamon soporte y velar por
la reserva, custodia y confidencialidad de la informacién. .
Elaborar el orden}del dia y las actas de cada una de las sesiones del comité.
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
dlferentes dependenmas de la entidad. - v

Citar a -reunjones . solicitar los soportes requendos para hacer seguimiento al
-cumplimiento. .de; los compromlsos ‘adquiridos por cada una -de las partes
involucradas. |

Elaborar mforme‘s trlmestrales sobre la gestién del Com|te que mcluya
estadisticas de las' quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, las

cuales seran presentados a las directivas de la entidad. -
'I7.Capacitaci6‘n para los Miembros del Comité
\

i

El Comité fuara fecha para reallzar una capacitacion conjunta de todos sus
miembros en los aspectos mas relevantes de la Ley 1010 de 20086, al lgual que

5 rela01onados con el presente reglamento. _-

Cada vez que al Comité se integre un nuevo mlembro, éste debera recibir

dicha capacitacion, para asegurar su idéneo desempefio dentro del érgano. -

Fmallzado él perlodo del comité, se hace necesario convocar a eleomones
para la esoogenola de representantes del Instituto-del Deporte; la educacion fisica
y-la recreacion. del. valle INDERVALLE. El articulo 3 de Ia Resolucion 652 de 2012,

_establece que el comité de convivencia laboral estara conformado por un nimero

igual de representantes del empleador y de los’ trabajadores con sus respectivos
suplentes. Los mtegrantes del comité preferiblemente deben contar con
competencias aotltudmales Y. comportamentales tales como respeto, imparcialidad,
serenidad, reserva, habllldades de comunicacion aser’uva liderazgo vy resolucién

{
N
\
|
\
\
i
|
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18.PROCESO DE ELECCI@N: 1

‘ , :

Podran votar en elecmones para eleglr el representante ante el comité de
convivencia laboral: : i

1
|
- Los servidores publicos mscrltos en carrera administrativa. -
- Los funcionariosde libre nombramiento y remocién. ;
- Los funcionarios nombrados en pI‘OVlSlOﬂalldad :

-l

APERTURA DE LAS VOTACIONES

La apertura de la. votacién se reahzaré & las '8:00 am el dia]’IQ de junio 'de 2022 .
mediante acta suscrita por el drea de Talento Humano de la entidad y losintegrantes del
Jjurado electoral. En esta acta se dejarad constancia del-estado inicial de apertura de las
urnas y cualquier situacién que se considere necesaria, siempre vy cuando se inscriban
como minimo 4 funcionarios: La apertura de“la votacién se efectuard en estd fecha,

siempre y cuando se lnscrlban por lo menos: 4 funcionarios y éumplan los requisitos de —

ley.

: ‘ i
. i‘
CIERRE DE VOTACIONES: - :

i

El cierre de votaciones se realizard a las 4: 30 am del dla ’12 de junio - de 2022, se

formalizaré mediante acta de cierre que se’suscribird por: lo]s integrantes del jurado
electoral de votaciones, integrada la mesa de votacién. El ao(ta dejara constancia del
estado final de la base de datos del escrutinio y de cualqwera otra circunstancia que se

considere pertinente.

{
| |
Con fundamento en lo anterior se, - B &

RESUELVE ’

; j 1
ARTICULO 1°: CONVOCAR POR SEGUNDA VEZ A ELECCIONES para Ia escogenma de
los representantes de los empleados del lnstituto del Depor‘te la Educacién Fisica vy la

Recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE para el comlte de convivencia laboral para el
periodo 2022 2024, - . | : \ : :

‘ I o
ARTICULO 2°: EI comité de convivencia estard compuesto p‘or‘dos representantes de la
entidad y dos de los trabajadores con sus respectivos suplentes correspondientes a las dos
prlmeras votaciones como principales y las dos SIQulenteS como suplentes Podran participar
de la convocatoria como representantes de los trabajadores? los empleados publicos de
‘carrera admlmstrahva los de perlodo fijo y de I|bre nombramlento y remoc10n L

ARTICULO 3°: Cada candldato que ‘aspire ‘a ser elegldo como miembro del comité de
convivencia -laboral, debera inscribirse -en. las fechas fij adas por la Oflcma de Talento
'~ Humano en el formato de.inscripcidén determinado, adicional al formato de inscripcién debera
presentar manifestacién expresa del candidato, que se entlende bajo la gravedad de
juramento que relne los requisitos de que trata el inciso ségtmdo del Articulo 1 de la
Resolucién 1356 de 2012, expedida por el Ministerio de tr}ab"ajo que son: Contar con
competencias actitudinales y comportamentales, 'tales como el respeto, .imparcialidag,,f
Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 569242 -5560553 FAX: 55]70906 Cali — Colombia &
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tolerancia, serenidad, c¢nfidenoialidad, reserva del manejo de la informacion y ética, asi
mismo habilidades de %comunioacién asertiva, liderazgo, y resolucién de conflictos. No
haberse formulado queja;1 de acoso laboral, o que haya sido victima de acoso laboral en los 6
meses anteriores a la co\nfdrmacién del comité de convivencia laboral.

ARTICULO 4°, [MPEDIMENTOS Estaran lmpedldos para inscribirse como representantes
ante el comité de conwvenc:la laboral de la entidad a quien se haya formulado queja durante
los 6 meses anteriores 4 su conformacion.

ARTICULO 5°. VERIFICACION DE REQUISITOS Y PRORROGA DE LA INSCRIPCION. Si

vencido el plazo de la p\resente resolucion para la inscripcidén, no se cuenta con al menos 4

candidatos inscritos v Iqs respectivos suplentes, o los inscritos no cumplen con la totalidad
de las calidades o requisitos exigidos, se realizara prorroga de la etapa de inscripcion.

ARTICULO 6°. CON,FO}RMAC]ON DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Una vez
electos los cuatro repre}sentantes de la entidad y de los empleados, dos principales y dos

suplentes, se conformar‘é mediante acto administrativo el comité de convivencia laboral.

ARTICULO 7°. Delegar en la jefe de Oficina de Talento Humano, el proceso de
convocatoria, divulgaoié{n, inscripcién de candidatos y eleccidn de los representantes de los
empleados publicos. | ‘

ARTICULO 8°. La pres‘ente convocatoria se abrira mediante aviso fijado en lugares visibles
de la institucién, asi como también de manera virtual a través de correo electronico v las
carteleras de la lns’utuolon

ARTICULO 9°. La pr'ese‘nte resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Santiago de Cali; a los diez (10) dias del mes de mayo del afo dos mil veintidds
(2022). \

\
|
|
1
\
|
|
I

' COMUNIQUESE, PUBLIRUESE YSUMPLASE
CARLOS FE OPEZ LOPEZ
» ' ergnte , A
Elaboré: | Xilena-Ramirez Palomeque -Jefe 94 Pﬂcin 5 de Talento Humano Firma: Y/WL 6/
Reviso: | Gonzalo Manrique Zuluaga - As7§or/Especiallizado : Firma 0 3(
Aprobd: | Rafael Pére‘z Manqui[iq- Subge(ent Administrativo y Financiero Firme}x&lﬂl jf’
Revisd: | Karen Viviana Lozano Amaguafia - Profesional Universitario Especializado Firm(d” -

Revisé: | Camila Orozco Gonzalez- Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:
Reviso: |Johanna Calderdn Cerén — Secretaria General Firma:_J{(

/ ! : /
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-POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA_ TERCERA CONVOCATORIA A ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA CONFORMACION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
PARA EL PERIODO 2022- 2024

El Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca-
INDERVALLE, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en
la ordenanza 022 de 1997, Decreto 1083 de- 2015, Ley 1010 de 2006, resoluciones
reglamentarias Resolucién 652 de 2012, modificada por la Resolucion No. 1356 de 2012,
Resolucién 2646 de 2008, :

CONSIDERANDO:

1. Que por me;dib dé la Ley 1010 del 26 de enero del 2006, se adoptaron medidas
"~ para prevenir, corregir y. sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

2. Que la Resolucién 2646 del 17 de julio del 2008, expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social, contempla en su articulo 14 la conformacién de un Comité de
Convivencia Laboral y el establecimiento de un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

3. Que el Ministerio del Trabajo por medio de la Resolucién 652 del 30 de abril de
2012, establecio la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y privadas y establece la responsabilidad que les
asiste a los empleados publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos
Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral. '

4, Que la Resolucion 1356 de 2012, emitida por el Ministerio del Trabajo, modificd
. parcialmente el articulo 3 de la Resolucion 652 de 2012, que consagra lo
- siguiente:

El comité de convivencia laboral estard compuesto por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes.

[gualmente establecié que el Comité de convivencia laboral de entidades
publicas y empresas privadas no podra conformarse con servidores publicos o
trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que

- hayan sido victimas de acoso laboral, en lo seis (6) meses anteriores a su
conformacién.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




IS | {(Junio 21 de 2022) |APRUBAD() | 1e/14/2010 |

5.

Asi mismo, el paragrafo 4 del mencionado articulo dispuso que el empleador
designara directamente a sus representantes y los. trabajadores ‘elegiran los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y autentica de todos los trabajadores y mediante escrutinio
publico, cuyo procedimiento debera ser agotado por cada empresa o entidad
publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

Que el Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto conocer y evaluar las
inquietudes y quejas sobre presuntas situaciones que atenten contra nuestra cultura
del buen trato y que-por tanto puedan ser constitutivas de acoso laboral, con
acciones de prevencion y soluciéon de situaciones, recomendando las medidas
correctivas idoneas para superar dichos eventos y supervisando el cumplimiento de
las medidas que se adopten para tal efecto, con el fin de hacer prevalecer en todo
tiempo y lugar la cultura de buen trato entre todos los colaboradores de la entidad.

Que, a razén de no inscribirse ningtn funcionario del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca. INDERVALLE en la primera 'y
segunda convocatoria para representar a los trabajadores, se hace necesario
realizar una tercera convocatoria para el cumplimiento de esta normatividad.

Este Comité estara integrado en forma bipartita por dos (2) representantes de los
trabajadores y dos (2) representantes de la administracién con sus respectivos
suplentes por las dos partes. Los anterlores representantes seran designados de la
siguiente forma:

Representantes de los colaboradores: por votacién secreta, mediante eleccién

popular. Se contara con una lista de elegibl'es‘conformada por personas que
cumplan con el perfil requerido para ser miembro del comité.

Representantes de la Entidad: Designados directamente por el Gerente.

Paragrafo: Los integrantes del Comité deberan cumplir con el perfil exigido en la ley.
No podran formar parte del Comité de convivencia laboral aquellos trabajadores a los
que se les haya formulado queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de
acoso laboral, en los sels meses (6) anteriores a la conformacién. (Resolucién 1356
de 2012). '

El periodo del Comité serd de 2 afios, contados a partlr de la fecha de su
instalacion.

Obligaciones especiales de los Miembros del Comité

Ademas del cabal cumplimiento de las normas contractuales, legales y
reglamentarias, los miembros del Comite deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse validamente
con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, para poder
reprogramar la reunién.
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b) Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en
gjercicio de sus funciones.

c) Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

d) Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité. ‘ :

e) Asumir los oompromlsos de capaCItacmn necesarios para el buen
desempefio de sus funciones.

f) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

10.Inhabilidades de los M‘ie\mbros del Comité

a) Siempre que un miembro del Comlte considere que existe algin factor que
impide su actuacién con la autonomia-e imparcialidad necesarias, debera
manifestarlo a los demas miembros del Comité.

b) En caso de que la inhabilidad sea aceptada por el resto de los miembros del
Comité, se designara un suplente.

c) Sila persona que presenta la queja o cualquiera de los miembros del Comité
manifiesta (recusa), con razones vélidas a juicio de los demas miembros del
mismo, motivos que afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus
miembros para decidir en un caso concreto de actuacion del Comité, se
procedera de la misma forma que en el punto anterior.

11. Causales de retiro

Son causales de retiro de los miembros del Comité de Convivencia Laboral, las
siguientes:

-a) La Desvinculacién del funcionario.
b) Haber sido sujeto de una sancién dlSClplmarla como funcionario.
c¢) Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.
- d) Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas.
e) Incumplir en forma reiterada las otras obllgacnones que le corresponden
como miembro del Comité. :
f) La renuncia presentada-por el mlembro del Comité.
g) Verse envuelto-en un proceso de presunto acoso laboral como sujeto pasivo
o activo
Paragrafo: La decisién de retiro en los casos b), ¢), d), y e) debe ser adoptada
por el resto de miembros deI Comité, e informada a quienes lo eligieron.

12. Reemplazos Temporales y Deflnltlvos

Los representantes, tanto de la Junta Directiva como de los funcionarios,
deberan tener suplentes designados en la forma prevista en el numeral 2.1.1,
los cuales, como suplentes- numéricos, seran convocados por el resto de
miembros del Comité en los eventos de ausencias temporales o definitivas de
algunos de sus miembros principales.
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Paragrafo: Son suplentes numeéricos los convocados en el-orden de votacién
en que hayan sido elegldos

En caso de requerirse la convocatona de nuevos mlembros suplentes, estos se
escogeran, en orden de votacion, entre Ios demas candidatos inscritos para la
eleccion de miembros del Comité.

13.Inscripcion de los candidatos. Los Candidatos a ser representantes de los
funcionarios del Comité de Convivencia Laboral, que cumplan con las calidades
exigidas, deberan inscribirse ante la Oficina de Talento Humano desde el dia
24 de junio de 2022 al dia 01 de julio de 2022, hasta las 4:30 p.m. En caso
de no inscribirse por lo menos 4 candidatos o los inscritos no cumplan con los
requisitos exigidos, el término de la convocatoria se prorrogara por cinco dias
habiles mas hasta el dia 11 de julio-de 2022. ‘

Publicacién de la lista general de votantes. La Oficina de Talento Humano
publicara el acta de votantes en las carteleras y por correo electronico de la
entidad, indicando el nombre y numero del documento de ldentldad de los
funcionarios inscritos. L

Resultados de la votacion. Seran elegidos representantes de los empleados ante
el Comité de Convivencia Laboral, los cuatro candidatos que obtengan la mayoria
“de los votos en estricto orden de votacion.

14.Funciones del Comité de Convivencia Laboral segin lo dlspuesto en la
Resolucion 652 de 2012. : :

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas conforme al procedimiento
establecido, en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las -soportan. Aquellas
situaciones que no se tramiten conforme al procedimiento establecido,
seran atendidas por los canales y en los escenarios que la Orgamzamon
ha dispuesto para ello.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, ‘que pudieran “tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral al interior de la entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

" 4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendd compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.-

5. Formular un plan de mejora concertado entre las p'arte‘s, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumpllmlento de acuerdo con lo

pactado.
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NO

- 7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el comité
de convivencia laboral, deberd remitir la. queja ante la Procuraduria
General de la Nacidn.

8. Presentar a la Directiva del Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del-Cauca INDERVALLE las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité
de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento al cumpllmlento de las recomendaciones dadas por el
Comité de -Convivencia laboral a las dependencias de la entidad.

10. Elaborar. informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la Direccién de la Entidad.

15.Funciones del presidente del Comité de Convivencia Laboral

. Convocar a los miembros a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
-eficaz.

Tramitar ante la admtmstracnon de Ia empresa, las recomendac;lones aprobadas
en el Comité.

Gestionar ante la alta Direccién de la Empresa, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.

Paragrafo: En caso.de -ausencia. temporal del preSIdente lo remplazara el
Suplente designado.

16.Funciones de la Secretaria del Comité de Convivencia Laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que Io
soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico la convocatoria realizada por el presidente a
las sesiones ordinarias y extraordlnarlas indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunién.

Realizar citacién |nd1v1dual a cada una de las partes involucradas en las quejas,
-con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

- Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas, con el fin de

escuchar los hechos que dieron lugar a la queja.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por
la reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del comité.
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requerldos para hacer seguimiento al
cumplimiento de  los’ compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.
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9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, las
cuales seran presentados a las directivas de la entidad.

17.Capacitacion para los Miembros del Comité

El Comite fijara fecha para realizar una capacitacién conjunta- de todos sus
miembros en los aspectos mas relevantes de la Ley 1010 de 2006, al igual que
formacién en temas relacionados con el presente reglamento.

Cada vez que al Comité se integre Un nuevo miembro, éste debera recibir dicha
capacitacién, para asegurar su idéneo desempefio dentro del érgano.

Finalizado el periodo del comité, se hace necesario convocar a elecciones para la
escogencia de representantes del Instituto del Deporte, la educacion fisica y la
recreacion del valle INDERVALLE. El articulo 3 de la' Resoluciéon 652 de 2012,
establece que el comité de convivencia laboral estard conformado por un nimero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Los integrantes del- comité - preferiblemente deben - contar. con
competencias actitudinales y comportamentales tales como respeto, imparcialidad,
serenidad, reserva, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo 'y resoluc:lon
de conﬂlctos

18.PROCESO DE ELECCION:

Podran votar en elecciones para elegir el representante ante el comité de
convivencia laboral: {

- Los servidores publicos inscritos en carrera administrativa.. -
- Los funcionarios de libre nombramiento y remocién.
- Los funcionarios nombrados en provisionalidad.

APERTURA DE LAS VOTACIONES

La apertura de la votacion- se realizara a las 8:00 am el dia 05 de julio de 2022,
mediante acta suscrita por el area de Talento Humano de la entidad y los integrantes del
jurado electoral. En esta acta se dejara constancia del estado inicial de apertura de las
urnas y cualquier situacién que se considefe necesaria, siempre y cuando se inscriban
como minimo 4 funcionarios. La apertura de Ia votaciéon se efectuara en esta fecha,
siempre y cuando se inscriban por lo menos 4 funCIOnanos y- cumplan los requmtos de

ley.

CIERRE DE VOTACIONES:

El cierre de votaciones se realizara a las 4:30 am del -dia 05 de julio de 2022, se
formalizara mediante acta de cierre que se suscribira por los integrantes del jurado
electoral de votaciones, integrada la mesa de votacion. El acta dejara constancia del
estado final de la base de datos del escrutinio y de cualquiera otra circunstancia que se

considere pertinente.
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Con fundamento en lo anterior se,
RESUELVE

ARTICULO 1°: CONVOCAR POR TERCERA VEZ A ELECCIONES para la escogencia de
los representantes de los empleados del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la

Recreacion del Valle del Cauca- INDERVALLE, para el comité de convivencia laboral para el
periodo 2022- 2024,

ARTICULO 2°: El comité de convivencia estard compuesto por dos representantes de la
entidad y dos de los trabajadores con sus.respectivos suplentes, correspondientes a las dos
primeras votaciones como principates” y @ las “dos .siguientes como suplentes. Podran
participar de la convg,cat’dﬁé como representantes de los trabajadores, los empleados
publicos de Carrera,a‘ahinistrativa,‘» Ids de periodo fijo y de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 3°:iCada candidato qué,_aﬁspﬁi’r@, ser elegido como miembro del comité de
convivencia laboral, debera inscribiréeﬂd“é{sde en las fechas fijadas por la Oficina de Talento

Ld
" . ., AT n « . . .y ,
Humano en el formato de inscripciéon defter;mnado, adicional al formato de inscripcidén debera

presentar manifestacién expresa tantokljel ‘candidato, que se entiende bajo la gravedad de
juramento que retne los requisitos de que trata el inciso segundo del Articulo 1 de la
Resolucion 1356 de 2012, expedida bor el Ministerio de trabajo que son: Contar con
competencias actitudinales y comportamentales tales como el respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva del manejo de la informacién y ética, asf
mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo, y resolucion de conflictos. No
haberse formulada queja de acoso laboral, o que haya sido victima de acoso laboral en los 6

meses anteriores a la conformacién del comité de convivencia laboral.

ARTICULO 4°. IMPEDIMENTOS: Estaran impedidos para inscribirse como representantes
ante el comité de convivencia laboral de la entidad, a quien se haya formulado queja durante
los 6 meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO 5°. VERIFICACION DE REQUISITOS Y PRORROGA DE LA INSCRIPCION. Si
vencido el plazo de la presente resolucién para la inscripcion, no se cuenta con al menos 4
candidatos inscritos y los respectivos suplentes, o los inscritos no cumplen con Ia totalidad
de las calidades o requisitos exigidos, se realizara prorroga automatica de la etapa de
inscripcion.

ARTICULO 6°. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Una vez
electos los cuatro representantes de la entidad y de los empleados, dos principales y dos
suplentes, se conformara mediante acto administrativo el comité de convivencia laboral.
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ARTICULO 7°. Delegar a la jefe de Oficina de Talento Humano, el proceso de convocatoria,
divulgacion, inscripcién de candidatos y eleccion de los representantes de los empleados
publicos.

ARTICULO 8°. La presente convocatoria se abrirda mediante aviso fijado en lugares visibles
de la institucion, asi como también de manera virtual a través de correo electronico y las
carteleras de la institucion. o : ' ' g

ARTICULO 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. |

Dada en Santiago de Cali, a los veintian (21) dias del mes de junio del afio dos mil veintidds
(2022).

-

7 ’
COMUNIQUESE, PUBLI@ ; MPASE

Elaboré: | Xilena Ramirez Palomeque -JefWOﬁcinde Talento Humano Firma: %,, é
Reviso: | Gonzalo Manrique Zuluaga - Asesor Espepializado ‘ Firma Q’L‘k

' Aprobo: | Rafael Pérez Manquillo- Subgerente Administrativo y Financiero o Firma:ﬁ
Revisé: | Karen Viviana Lozano Amaguaiia - Profesional Universitario Especializado | Firma: |
Revisd: | Camila Orozco Gonzélez- Jefe Oficina Asesora Juridica ‘ ' Firma:@\ -
Reviso: |Johanna Calderén Ceron — Secretaria General Firma: )\W
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