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2Estan todos los componentes 5i Los camponenles de meci se epcueniam presenles y funcianande en indervalte es claro que el niodelo MIPG apunta at mejoramiento continua encuanlo 2l manejo del aulccontrol de manera tranversal en todas las
operando juntos ¥ de manera dimensianes, cada componente presente sus debilidades y fortalezas es necesario la orentaclon de Iz linea estrategica para que la fra y 2da linea defensa fortalescan el autocontrol at sistema.

inegrada? (Si ! en preceso / Noj
(JustTfique su respuesla): :

2Es efectiva el sistama de 5i £l sislema de control infemo implementado a lraves de sus cinco componenles es adecuade par fa Inslitusion en la medida que s caontinuen realizando los mejoramientos & cada herramienta para el control, es indudable
conlrel intemo para los objelivos que T2 entidad duranle los dos ulfimos afios a venid loftaleciendo el slslema con Ia actualizacion de cade herramienta, mitigacion del riesgo,avaluacionde auditorias, atencion al ciudadaro, peticiones,
evaluades? (SiNo) (Juslifique quefas reclamos, sugerencia,denuncias,ete. cada mecanismo que efecula la entidad para mejorar en sus resultados internos y extemos son pues una conslanle en fa que |2 enlidad sigue lrabajando.

su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Si L.a entidad viene trabajando desde el 2016 «l el fortalecimients de sus [ineas defensa cuenla con el direccionamienlo estralegico alravez de |a alla gerencia, Ia oficina asesora e coniral inteme, 1a oficina de planeacion
Sistema de Control intemo, con que ejecutan las acciones necesarias pard la implenetacion del contral en ia entidad es necesario racalear que se frabaja en conslanle mejaramients en cada actividad.

unz institucionalidad (Efneas de
defensa) que fe peqnita la loma
de decisiones frente at control
{SifNo) Luslifique su respuesta):

Debilidades: La entidad venia r do su comp: te de i de
-Se lienen debilidades frente al talento humana, e control bajo una esquema da informe efeculiva y sus
-Proceso de permarencia del personat en la enfidad. B aclividadespara 1o cug! tiene relevandia sobre,

-Actividades relacionadas con el retiro de persanal. A .

-Seguimiente ciclo de vida del personal de planta en la enlidad. - = Establece la necesidad de mejorar en desarrolio de las
_Forlalecimiente de |a poiitica estblecida en codige de ilegridad. : . 8 actividdes de GETH.

-Mejoramiento de las aclividades que fortalecen Iz polilica de riesgos, T L

-Articulacion de |as aclividades de [a linea esirategica de |z entidad. : B Cantinuar fartalecimientlo de manefo de los riesges

-Lineas defensa para el manefo det auto cantrol. . . . instilucionales.

Fortalezas: . . Atender fo realcionade can la finea defensa esiralegica de fa
-Implementacion delCIC y del CIGD Y entidad encuanto asu ariiculacion, pera alender las actividades
-Cumnplimiento de actlvidades establecidas en dichos comites. o L propias.

-pragramacion del PAA de la enlidad. ’ - :

Debiildades: A4% . Se viene trabafando en un informe gjculiva que conliena en 16%
Tener Disponible la informacion dac da del ptan ico de la entidad o evaluacion dg ffesgos evidencla de actividades de mitigacion

-Interiorizar el el CIC! las metas objslivos Irazados en plan estrategfco S de riesgos de geslion, conpoion estnicturadas en el PAAC

-Desde planeacion Tener actlvidades de controf de los fesgos. . duranie el priimer cuatimestre del 2020,

ades de

-Desde ia linea estrategica es necesario evaluar ¢l cumpliimiento de las as
miligacian de los fesgos de corrupcion por los responsables.

Fortalazas:

-1.a OACE iene una evaluacion independiente que pemmite valorar los riesgos de
comupcion ¥ generar aleras de prevencion

- se ciuanta con el GIGHY EL CIGD herramientas para valorar los aulocontroles del
sistema.

-Se avidancia cumplimlento de las aclividades de mitigacion de riesgos eslablecidas en &l
PAA.




No 48% Debilidades: 30% La eniidad viene trabsjando con un esquema de Informe 18%
-La requicre mejarar la implementacion de fa pelilica de gobierne digilat y seguridad jecutico sobre el componente del meci actividades de contral
digital. en ¢l info apleriar se evidencio que:

- Es necesans fijar rates y respondsabilidades del gohiemo digital T,

-Es necesario que [a 2da linea defensa verifique realice auto contre! . -La entidad tiene deinos sus pracesos procedimientos y roles
organizacionales.

Fortalezas:

.La QACH tiene una evaluacion indapendiente que permite valorar {os riesgas de -Acorde a las direcirices establecidas desde la Bnea

corrupeion y generar aleras de prevencion ssirategica, alta gerencia s¢ viene aclualizando los

. Se cuenla cop el CIC1 Y EL GGD herramientas para valorar fes autocontioles det procedimientos.

sistema.

.Se svidencia cumplimients de 1as actividades de miligacion de rigsgos establecidas en el

PAA,

_Se tienen avances importanie en fa implementacion de! MiPG en 1z enlidad.

No L32% Debilidades: 0% Se viene Irabajando en fa presentacion de informe ejecutivo 2%
S -t a enlidad requiere Implemenlar, aciualizar ef invetario de aclivos de informacian acorde sobre este compnenle de informacion y comunicacion, debida

ley 1712, ala geslion estrategica sus resuliados la enlidad ha venido

_La enlidad requiere forlalcer, aclualizer fa politica de seguridad de 1a informacion acorde trabajnde en Iz socializacionde informacion valiosa y de

alas TICS phfigatofio cumplimiento darta a canocer.

-Se requiere forlalcer el Iratamients de 1a informacion de enlrada y salida que se genera

atravez de las PORSD. La tey $712 requlere dar & conoecer informacion de caracler

_Es necesaria forizlecer la ofidna comunicaciones en cuanto alos controles de misional, financiera, que permite alos usvarios o grupos de

informacion clasificada tanto activa o pasiva. valor estar informados de la gestion institueional.

_Es necesario mejarar las sctividades para [a valeracion da la aceptacion o percepcion de

lus usuarios, grupes de valor. De igual forma las auditorias visibles implementadas en
complemento de la ejecucion de los proyecios sos pues

Fartalezas: informacion para comunicar a los usuarios.

-La enlidad Irabaja can sislemas de informacion que controfa .con el arimo de oplimizar

sus eperaciones.

-La alta gerencia uliliza canales de fon gue 500 rek tes para fos avences

legradas, CIGD.CICcerreos intema instilucional, memorandos, circulares, comunicacion

atravez de platalormas lecnsiogica.

Si Debilidades: Se ha venido trabajanda para la realizacion de eslo informe en 3%

-Es necesaria que en ¢f CIGI se direccionen ta ejecucion de aclividades de

fmp ion, seguimiento cantrot pata las dimensienes de MIPG y sus linearmiento.

-Es necesario que desds la alta direccion ss evaluen tos resullados de la 3ra linea
defensa.

-Es necesarie que desde ¢l CICE se evaluen los tiempos de ejecucion de fas auditorias ¥
planes de mejoramiento.

Fortalezas:
-E1 CICI gjecuta sus aclividades encuante ala sprobagian del PAA de fa entidad para
ejecucion de controles de seguimiento.

-La QA ejecuta evaluacion independlenle sobre las diferentes aclividades aprobadas en
el PAA,

-Se realiza los seguimientos alos planes de mejoramiente produsto de las auditerias
nternas y extemas,

-Se realizan informes de ley que penmiten hacer seguirniento y cenlrol & los progesos.

el ultimo informe de 2019 atravez de un madelo de Informe
ejeculivo 50bre esle componenle de monitoreo y conlrol | €5
ast come la oficina asesora de control inlemo reallza eslas
aclividades, con el fin de deteclar las desviacianes frente a las
melas planificadas, sclividades misionales y de apoyo y

generar de manera opartuna las recomendaciones que
permitan encaminar acciones que contribuyan al mejoramienta
continuo en la instiucién.




