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1. INTRODUCCION

El plan anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los
empleadores. El empleador estd obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente Numeral 7. Plan de Trabajo
Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema-de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019). El plan de trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién el cual especifica la
informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los
responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su
planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento

y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

2. JUSTIFICACION

Para llevar a cabo la implementacién del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
la entidad se rige por los lineamientos establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 y dar cumplimiento a los Estandares Minimos en
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el Ministerio de Trabajo, para lo cual se debe
establecer, ejecutar y evaluar un Plan de Capacitacién dirigido a todos los trabajadores

independiente de su tipo de vinculacién.

El Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de 2019 establecen que todo empleador y/o
contratante, sin importar su nivel de riesgo y su nimero de empleados, debe capacitar a su
personal sin importar el tipo de contratacién en los riesgos del trabajo y disefiar programas de

prevencién y promocion de la salud.

Algunas caracteristicas del programa de capacitacién en SST en el citado decreto son:

- El programa de capacitacién en SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la
participacion del COPASST vy la alta direccién (articulo 2.2.4.6.11).

- Todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa debe tener una induccién al SG-
SST (articulo 2.2.4.6.11).

- Participar en las actividades de capacitacién en una responsabilidad de todos los
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trabajadores (articulo 2.2.4.10).
- El empleador debe tener indicadores de estructura y proceso para el programa de
capacitacién (articulos 2.2.4.6.20 y 2.2.4.6.21)
En la Resolucién 0312 de 2019 que definen los estandares minimos del SG-SST para lo cual se
hace referencia al criterio a cumplir con el programa de capacitacion en SST y también el modo de

verificacion del mismo.

INDERVALLE, consiente de sus obligaciones y responsabilidades como empresa, reconoce que
es importante que tanto los funcionarios como el personal contratista por prestaciéon de servicios
conozcan los peligros y el nivel de riesgo presente en sus actividades laborales diarias, promueve
la participacién en las diferentes actividades de capacitacion y formacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo las cuales fomentan la concientizacion en la identificacion, evaluacion y verificacién de
los factores de riesgo, asi, como en la adopcién de medidas preventivas y/o correctivas, que
permitan prevenir accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades labores, que afecten el

bienestar del personal de la entidad.

3. OBJETIVOS

3.1.0BJETIVO GENERAL

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de INDERVALLE busca
garantizar un ambiente de trabajo saludable, adoptando estrategias y controles de peligros y
riesgos que puedan existir en los sitios de trabajo en pro de la prevencion de accidentes vy

enfermedades [aborales.

3.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Concientizar al personal de planta y personal contratista por prestacion de servicios de la
entidad sobre el compromiso que tienen frente al SGSST.

- Promover los temas que sobre el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
se identifican como necesarios para la generacion de una cultura de prevencién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desemperio de las

actividades laborales.

4. ALCANCE

Todos los funcionarios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del

Cauca - INDERVALLE ademas del personal contratista por prestacion de servicios que desarrolla
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actividades al interior de la entidad.
5. MARCO NORMATIVO
NORMA OBJETO
Resolucién 2400 de 1979 Por |la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos

de trabajo.

Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud

ocupacional”

Decreto 1072 de 2015, Titulo | Por medio del cual se expide el Decreto Unico
4 Capitulo 6. Reglamentario del Sector Trabajo- Capitulo 8 Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

6. MARCO CONCEPTUAL

El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SGSST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y

riesgos en el lugar de trabajo.

El empleador o contratante debe llevar a cabo la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de prevenir
la ocurrencia de los accidentes y las enfermedades laborales; ademas de ello propender por la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas.

Todo el procéso debe estar basado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) para su
adecuado desarrollo al igual que la implementacion de acuerdo con los Estandares Minimos del
Sistema de Gestiodn, los cuales basados en la Resoluciéon No. 312 de 2019 los cuales se adoptan

como parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores -
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y contratantes.

7. Estructuracién del Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para llevar a cabo el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo la entidad se basa en el desarrollo del ciclo PHVA, el cual permite llevar a
cabo un seguimiento en el proceso de la mejora continua. Este ciclo incluye aspectos tales como:
politica del sistema de gestién, organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos gque
puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas y visitantes de la entidad,

en cumplimiento de los estandares minimos del SST.

Para dar cumplimiento al Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo se hace seguimiento

a los siguientes aspectos:

- Politica del SG SST y los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Los resultados del reporte de la autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de
Trabajo.

- Diagndstico de condiciones de salud de los servidores publicos y resultados de los reportes
de salud realizados a los funcionarios.

- Matriz de Identificacién de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles de
INDERVALLE.

- Indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral.

- Matriz de identificacion y seguimiento del cumplimiento de requisitos legales.

- Roles y responsabilidades a todos los niveles de la Entidad, para la implementacion y
mejora continua del Sistema.

- Funciones y Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST.

- Funciones y Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral — CCL.

- Realizacion de Capacitaciones del SST.

- Inspecciones de Seguridad.

- Programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los riesgos identificados en la
entidad. '

- Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

- Gestion del riesgo y Gestidn del cambio. -

- Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.

- Auditoria del cumplimento en SG SST.
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- Reuvisién por [a alta direccién del SG SST.
- Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
- Acciones preventivas y correctivas.

- Mejora continua.

Dentro del Cronograma del Plan Anual del SG SST quedan establecidas las actividades a

desarrollar dentro del proceso de implementacién y mejora (Anexo 1)-
7.1.Plan de Capacitaciones

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo permite generar estrategias y
metodologias de capacitaciéon que permitan proporcionar a los funcionarios los conocimientos y
destrezas necesarias para desempefiar sus actividades laborales que permitan la prevencion de
accidentes, el cuidado de la salud e integridad fisica y emocional, permitiendo tener como
resultado trabajadores sensibilizados, dispuestos a aportar con responsabilidad el autocuidado,

para prevenir accidentes y enfermedades de tipo laboral inherentes a su actividad.

PLAN DE CAPACITACIONES SST - 2024

- Aplica a todo el RESPONSABLE
Induccién al SG SST a todo el personal personal SST 1 HORA
. o - Aplica a todo el RESPONSABLE
Normas de Seguridad en el sitio de trabajo personal SST 1 HORA
. . - Aplica a todo el ABOGADO
Legislacién laboral en materia de SST ESPECIALISTA EN 2 HORAS
personal SST
Identificacion de peligros, controles y Aplica a todo el RESPONSABLE 2 HORAS
prevencion de riesgos laborales. personat SST
Identificacion y prevencion del Riesgo Aplica a todo el FISIOTERAPEUTA
biomecanico y capacitacion en Higiene P ESPECIALISTA 2 HORAS
personal
Postural. SST
Peligros por Condiciones de Seguridad
Mecanicos - Uso y manipulacion adecuada Personal de RESPONSABLE
. . L 2 HORA
de herramientas y equipos manuales y mantenimiento SST
eléctricas.
Socializacion del Plan de Emergencias y Aplica a todo el PROFESIONAL 2 HORAS
analisis de vulnerabilidad personal SST
Sccializacion del Programa de Estilos de
Vida y trabajo Saludable - Prevencion del
no ooxﬁlsumoJ de alcohol, tabaco y Aplica a todo el PROFESIONAL
- - . . APQOYO CDM 2 HORAS
sustancias Psicoactivas. Como prevenir el personal
. (PSICOLOGIA)
consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas
G . - Aplica para -
Capacitacién en Primeros Auxilios 1 Brigadistas Profesional SST 2 HORAS
g . s Aplica para :
Capacitacion en Primeros Auxilios 2 Brigadistas Profesional SST 2 HORAS
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Aplica para
Simulacro de evacuaciéon Brigadistas y Todo el Profesional SST 2 HORAS
personal
Aplica para
Capacitacion en técnicas de evacuacion. Brigadistas y Todo el Profesional SST 2 HORAS
personal
Aplica para
Capacitacion en manejo de extintores Brigadistas y Todo el | Profesional SST 1 HORA
personal
Aplica para ional
Plan estratégico de Seguridad Vial Brigadistas y Todo el Sepéﬂfrf;;%”\?ia‘ 2 HORAS
personal
- Aplica para :
Movnlldad segura para todos los Actores Brigadistas y Todo el Profesional 5 HORAS
Viales Seguridad Vial
personal
Medidas preventivas para el riesgo publico |  Todo el personal S;i‘:?;;%”\?!al 2 HORAS
Aplica para
g R : Brigadistas y
Sop@hzacpn progdrama ISGA Sutgnc:;las personal de servicios RESP(S)g_?ABLE 3 HORAS
guimicas etiquetado y aimacenamiento generales y
mantenimiento
Aplica para
oo Brigadistas y
LPJsot y njgntl:e)nlmlen'tlo ggPElementos de personal de servicios RESngl?ABLE 5 HORAS
roteccion Personal ( ) generales y
mantenimiento
Aplica para
Conceptos basicos de manejo de incendios Brigadistas PROFSES_:_ONAL 2 HORAS
Todo el personal
Equipos de trabajo del SG-SST - Brigadas Aplica para
de Emergencias (Plan de Emergencias - lcd |
Primeros Auxilios, Bomberotecnia, Brigadistas PROFESIONAL 2 HORAS
. ' Lideres de SST
Evacuacno_nes y simulacros de Evacuacién
emergencia).
Equipos de trabajo del SG-SST - Miembros del RESPONSABLE 2 HORAS
COPASST (Formacion y reuniones). Copasst SST
Equipos de trabajo del SG-SST - Comite
de Convivencia Laboral (Formacién y Miembros del CCL | Eor QUSABLE 2 HORAS
reuniones).
Prevencion del acoso laboral - Control del Miembros del CCL - P*SDIE%T_%S(;S\N?SLP 2 HORAS
riesgo sicosocial Todo el personal SST )
Estandares de prevencion en riesgos de RESPONSABLE
caidas Todo el personal SST 2 HORAS
Prevencidn en Riesgo cardio vascular Todo el personal RESngJ_?ABLE 2 HORAS
PROFESIONAL EN
Prevencion en enfermedades Respiratorias | Todo el personal MEDICINA Y/O 2 HORAS
SST
PROFESIONAL EN
Manejo de cansancio fisico en el trabajo Todo el personal FISIOTERAPIA Y/O 2 HORAS
SST
Prevencion en riesgo biomecanico,manejo PROFESIONAL EN
de dolores osteomusculares Todo el personal FlSlOTESRSe\I'P[A Y/O 2 HORAS
Promocién en buenas practicas de PROFESIONAL EN
nutricién Todo el personal NUTRICION 2 HORAS
) PROFESIONAL EN
Pausas Activas Todo el personal FISIOTERAPIA Y/O | PERMANENTEMENTE
SST

7.2.Beneficiarios del plan institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

El Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra dirigido a los servidores de
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carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, al igual que a todo el personal contratista

que cuenta con un contrato por prestacion de servicios de la entidad.

CARRERA
PROGRAMA/ ADMINISTRATIVA/ LIBRE
VINCULO PERSONAL DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | CONTRATISTA
PLANTA
INDUCCION X X < <
REINDUCCION X X X
ENTRENAMIENTO X X x 3
CAPACITACION X X x <

8. Responsabilidades en el SG SST

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
definidas en el decreto 1072 de 2015, el cual involucra dos agentes principales; el empleador y el
empleado; asi mismo de acuerdo a las atribuciones legales y especialmente las conferidas en la
Ordenanza No. 022 de 1997, la Gerencia de INDERVALLE mediante Resolucién ING-SG Nro 656
del 10/6/2022 ha establecido las responsabilidades en el SG SST de la siguiente manera:

ARTICULO 1: Deléguese a la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE” como responsable del
Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual tendra las siguientes
obligaciones o responsabilidades:

1. Definir, firmar y divulgar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la
cual deberad proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacién, incluida la alta direccion.

3. Rendicidon de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desempeno. Esta rendicién
de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los gue sean
considerados por los responsables. La rendicién se hard como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.
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5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestidén de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la gjecucion de la politica y también que estos
Gltimos  funcionen y cuenten con el tiempo y demds recursos nhecesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes
ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

ARTICULO 2: Asignese las siguientes responsabilidades frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a los cargos de nivel Directivo (Subgerente Administrativo y
Financiero, Subgerente de Fomento y masificacion, Subgerente de Planeacion, Subgerente de
Competicién y Liderazgo deportivo de forma coordinada), los siguientes roles y responsabilidades:

1. Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.

2. Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y
control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud
en el trabajo.

3. Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

4. Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

5. Promover la comprensién y aplicacién practica de la politica en los servidores publicos
nombrados, contratistas y partes interesadas.
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6. Garantizar la participacion de su equipo de trabajo en las sesiones de sensibilizacién, formacion
y apropiacién del Sistema de Gestién en Seguridad y salud en el Trabajo.

7. Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 3: Asignese las siguientes responsabilidades frente al Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo a los cargos de Nivel Asesor, Jefe de Oficina, Profesional
Universitario, Técnico y Asistencial:

1. Participar en la actualizacién de la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
2. Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

3. Promover la comprensién y aplicacion practica de la politica en los servidores publicos
nombrados, contratistas y partes interesadas.

4. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
5. Participar en fa investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

6. Participar en las inspecciones de seguridad.

7. Garantizar la participacién de su equipo de trabajo en las sesiones de sensibilizacion, formacién
y apropiacion del Sistema de Gestién en Seguridad y salud en el Trabajo.

8. Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Procurar el cuidado integral de su salud.

10. Cumplir con las normas de seguridad, salud e higiene propias del Instituto de Deporte, la
educacion fisica y la recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE, y de las funciones que

desarrolla.

11. Participar en [a prevencién de riesgos laborales mediante actividades que realice el Instituto
de Deporte, la educacién fisica y la recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE.

12. Informar de las condiciones de riesgo detectadas a los directivos o jefe inmediato, segutin su
nivel administrativo u operativo.

13. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente al Jefe Inmediato.

14. Participar obligatoriamente en las actividades de capacitacidn y evaluaciones programadas
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Participar en la identificacion de los peligros y valoracion de riesgos en el puesto de trabajo.
186. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
17. “Usar permanentemente los elementos de proteccion personal requeridos por la entidad.

ARTICULO 4: Asignese las siguientes responsabilidades a los funcionarios y personal de planta
de conformidad con la normatividad vigente:
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1.

2.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el

plan de capacitacién del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

ARTICULO 5: Asignese las siguientes responsabilidades al personal contratista por prestacion de
servicios de conformidad con la normatividad vigente

1

2.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo de la empresa.

. Informar oportunamente al contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

trabajo.

. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el

plan de capacitacion del SG-SST.

. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST).

ARTICULO 6: Asignese las siguientes responsabilidades frente al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo al Comité Paritario de SST (COPASST):

1.

Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad

industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.
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6. Visitar peridicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes e instalaciones en
cada area o seccién de la entidad e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

9. Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
10.Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones.

ARTICULO 7: Asignese las siguientes responsabilidades a los integrantes de la brigada de
emergencias:

1. Formarse, capacitarse y entrenarse para la prevencion y atencion inicial de emergencias.

2. Llevar los registros de actividades realizadas por la brigada, realizar reportes sobre la situacion
de la brigada y conservar la documentacion generada.

3. Documentar, actualizar, y divuigar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias como minimo una vez al afio.

4. Realizar el cronograma de actividades anuales de reunidn, capacitacion, entrenamiento,
inspecciones de equipos para la prevencion y atencién de emergencias, simulacién y simulacro.

5. Cooperar, participar y cumplir con las actividades que sean programadas por el Jefe de la
Brigada.

6. Salvaguardar vidas, bienes y entorno de las instalaciones, dependencias y/o sedes que
pertenezcan o correspondan al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca INDERVALLE.

7. Actuar como primero respondientes de las instalaciones, dependencias y/o sedes que
pertenezcan al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
INDERVALLE.

8. Realizar actividades preventivas de control, y recuperacion ante eventuales amenazas, riesgos,
siniestros, desastres y emergencias dentro de las instalaciones, dependencias y/o sedes que
pertenezcan al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
INDERVALLE.

9. Recursos

Para darle cumplimiento al Plan anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo se han establecido los recursos financieros, técnicos y humanos que permiten dar
cumplimiento a la implementacion, revision, evaluacién y mgjora de las medidas de prevencion y
control de los peligros y riesgos identificados en los sitios de trabajo con el fin de dar cumplimiento

de manera satisfactoria.

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para el
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disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. ‘

Para ello se cuenta con:
a. Recursos humanos

- Un Contratista profesional en SST, quien lidera el SG SST vy tiene licencia vigente en SST,
curso virtual de 50 horas del SG SST.

_ Un contratista con formacién como auxiliar de enfermeria, quien apoya y asiste en casos de

primeros auxilios basicos requeridos por el personal de la entidad.

- Personal de brigada de emergencia, quienes son funcionarios y/o contratistas de la entidad,

reciben formacién al interior de la entidad y asisten en los casos de emergencias requeridas.

- De acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia, se establece un proceso de
contratacion derivados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
los cuales se realiza la contratacién de una empresa especializada en SST con licencia de
funcionamiento y SST que apoye en la implementacién de las actividades que derivan de los

programas de Medicina Preventiva, Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Cumplimiento de actividades de asesoria, promocién y prevencion en riesgos laborales
acordadas con la ARL a la cual se encuentra afiliada la entidad, de acuerdo al desarrollo del
plan de Trabajo establecido para lo cual se cuenta con el acompafiamiento de diferentes
profesionales especializados en Seguridad y Salud e el Trabajo para adelantar actividades de
asesoria, formacién, inspecciones de puestos de trabajo, acompafiamiento en los diferentes

temas que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Recursos Financieros

INDERVALLE, de acuerdo a las necesidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo asigna anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a cabo la ejecucion de
las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo anual, el cual se encuentra definido

dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

c. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

INDERVALLE destina los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos para la implementacion,

seguimiento y ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dentro de ello
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cuanta con un espacio asignado como enfermeria para las atenciones de los trabajadores que lo

requieran tanto en primeros auxilios como en revisiones médicas y consultas.

2. DESARROLLO

Para el cumplimiento al desarrollo de los diferentes programas relacionados con el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se definen las actividades de capacitacion y talleres
que se desarrollardn a lo largo de la ejecucién de los mismos. Este programa se encuentra

documentado en el anexo 1

3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Equipo de SST realizaré las siguientes acciones de evaluacién y seguimiento:
Monitoreo trimestral del cronograma de actividades el cual evidencia el desarrollo de las diferentes

actividades de cada uno de los programas del SG SST de la entidad.

\\
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ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2024
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CTIVIDADES SG-SST

- T
‘RESPONSABLE' . -J:"F. Hum i |
i o Hes

encuesta del perfil sociodemogréfico y RESPONSABLE SG-SST

Actividades de medicina preventiva y del trabajo:
SVEB (Sistema de vigilancia epidemioldgica de riesgo|] RESPONSABLE SG-SST
biomecanico):Medicina Prewventiva y del Trabajo -| FISIOTERAPEUTA 1
Prevencidn del dolor lumbar e higiene postural ARL

Actividades de medicina preventiva y del trabajo:
CARDIWASCULAR (Tamizaje presién arterial y control
e peso). Medicina Preventiva y del Trabajo - Control de
ensidn arterial sobrepeso, diabetes.

RESPONSABLE $G-SST ’
MEDICO LABORAL .

Revisar con médico ocupacional los perfiles de cargo] RESPONSABLE SG-SST 1‘
|para EMO MEDICO LABORAL

RESPONSABLE SG-SST i
MEDICO LABORAL j

laborar procedimiento para las evaluaciones EMO

|Gestionar con la IPS contratada para las EMO, el i
ertificado de custodia de  historias  clinicas| RESPONSABLE SG-SST 1
\|ocupacionales.

|Establecer  procedimiento para el manejo de| RESPONSABLE SG-SST g i
{Irecomendaciones y restricciones medicas MEDICO LABORAL . i

laborar programa de estilos de vida y entomo saludable;
.|Medicina Preventiva y del Trabajo - Prevencion en uso de| RESPONSABLE SG-SST
sustancias psicoactivas (campafias de prevencion del MEDICO LABORAL

;jconsumo de alcohol y sustancias psicoactivas)

|Medicina Prevertiva y del Trabajo - Salud Publica:
Socializar boletines informativos de Salud Publica
referentes a la prevencion de las enfermedades de la| RESPONSABLE SG-SST' i
|poblacién trabajadora: Planificacién familiar, Prevencion| COMUNICACIONES et
|de céncer en hombre (Préstata, Testiculo) y en Mujer|

|Programar y realizar semana de la Salud y la Seguridad
en el trabajo

|Realizar jomada de vacunacién por enfermedades como
) gripe, tétancs.

Establecer y socializar programa de manejo de residuos

solidos. RESPONSABLE SG-SST A 1

Reforzar socializacién de procedimiento bara el reporte i
de accidentes de trabajo a la ARL y notificacion a la EPS| RESPONSABLE SG-SST 0 1 o
y Ministerio de Trabajo.

Establecer procedimiento para la investigacion de

incidentes, AT/EL. RESPONSABLE SG-SST : 1
pet_inir formato para el registro qe las investigaciones de RESPONSABLE SG-SST 1 o
incidentes y accidentes de trabajo leves. e
Establecer y socializar formato para el reporte de actos y : i
condiciones inseguras y auto reportes de condiciones de| RESPONSABLE SG-SST 1 1
salud.
Definir formato para el registro estadistico de los st
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. RESPONSABLE SG-8ST 1 1
Es't.ablecer y caleular [os indicadores de los estandares RESPONSABLE SG-SST i i 1
minimos del SGSST. .
Documentar la metodologia de Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracion de Riesgos (IPEVR) RESPONSABLE 8G-88T !

e

" |Actualizar la matriz de IPEVR RESPONSABLE SG-SST b A

Definir mediciones ambientales requeridas en la entidad. | RESPONSABLE SG-SST

Realizar mediciones ambientales requeridas en Ja| RESPONSABLE SG-SST
entidad. ARL
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iiDocumentar y
|responsabilidades del SGSST

| Verificar la existencia de! documento donde se designer
los recursos para la ejecucion del SG-SST

|Validar base de datos del personal de planta vs. ARL]

o
it

PERIODO ENERO - DICIEMBRE 'ANO 2024

Documentar la designacién del responsable del SGSST

RESPONSABLE SG-SST

socializar las  asignacién de

RESPONSABLE SG-SST

RESPONSABLE SG-SST

RESPONSABLE SG-S8ST

RESPONSABLE SG-SST

RESPONSABLE SG-SST
COPASST

Validar las capacitaciones de COPASST

RESPONSABLE $G-§ST

alidar Conformacién y garantizar funcionamiento del

RESPONSABLE SG-SST
JEFE TALENTO HUMANQ

Elaborar el Programa de Capacitacion Anual en SST

RESPONSABLE SG-SST

Revisar las Responsabilidadesde los actores frente at

RESPONSABLE $G-SST
JEFE TALENTO HUMANQ

RESPONSABLE SG-SST

RESPONSABLE SG-SST

RESPONSABLE SG-SST

Documentar y socializar los objetivos de SST

| RESPONSABLE $G-SST

Validar evaluacién inicial del SG-SST

RESPONSABLE SG-88T

Disefiar y definir el plan de trabajo anual

RESPONSABLE SG-8ST
JEFE TALENTO HUMANC

Constatar la existencia de archivo y retencién

documental SG-SST

RESPONSABLE SG-8ST

Documentar |a rendicién de cuentas del SG-SST

RESPONSABLE SG-SST

Realizar la rendicién de cuentas anual de los
responsables del SG- SST ( Responsablede! SG-SST,|
COPASST, CCL y la Brigada de emergencias)

RESPONSABLE SG-SST
COPASST
JEFE BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Definir la matriz de requisitos legales

RESPONSABLE SG-SST

Definir procedimiento para la identificacion y evaluacicr)

de compras y adquisicién de productos y servicios

RESPONSABLE SG-SST
SUBGERENTE SAF

Establecer los aspectos de SST para la evaluaciony
seleccién de contratistas

RESPONSABLE SG-SST
SUBGERENTE SAF

Establecer procedimiento de gestion del cambio

RESPONSABLE SG-SST
" GERENTE

IR

(RECURSOS
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mplementar las medidas de intervencién requeridas para
el control de los peligros y riesgos.

RESPONSABLE $G-SST
SUBGERENTE SAF

JEFE TALENTO HUMANO

| Establecer programa de inspecciones planeadas.
Definir formato para inspecciones

RESPONSABLE SG-SST

Establecer programa de mantenimiento periddico de las
nstalaciones, equipos, maquinas y herramientas
existentes en la entidad

RESPONSABLE SG-SST
JEFE MANTENIMIENTO

Establecer procedimiento de EPP y capacitacitn en el
uso adecuado, Definir matriz de EPP.

RESPONSABLE SG-SST

Establecer y/o actualizar el plan de atencién y respuesta
ante emergencias

RESPONSABLE SG-SST

Conformar Comité de Seguridad Vial

RESFONSABLE SG-S8T
SUBGERENTE SAF
ASESOR ARL

Definir Plan estratégico de seguridad Vial

RESPONSABLE SG-SST
ASESOR ARL

Establecer el plan de formacién y entrenamiento para los
rigadistas y cronograma de capacitaciones para todo el
ersonal.

RESPONSABLE SG-SST

uministrar dotacién requerida para brigadistas

RESPONSABLE SG-SST
SUBGERENTE SAF
JEFE TALENTO HUMANO

Definir y adquirir sefialética de seguridad

RESPONSABLE SG-SST
SUBGERENTE SAF
JEFE TALENTO HUMANO

"

. Realizar recarga o compra de extintores de acuerdo a
. . .
]inspecciones y necesidades de cada sede

RESPONSABLE SG-SST
SUBGERENTE SAF
JEFE TALENTO HUMANO

.
| Definir aplicacién de bateria de riesgo psicosocial a
dpersonal funcionario de la entidad

RESPONSABLE SG-SST
JEFE TALENTO HUMANO

esgo psicosocial de acuerdo al diagnéstico generado en
j|la baterfa de riesgo psicosccial de los funcionarios de
{INDERVALLE

RESPONSABLE SG-SST
JEFE TALENTO HUMANO

Jlmplementar el Programa de Sistema Globalmente

RESPONSABLE SG-SST

4
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jRealizar auditoria anual del SGSST, plansada con el
| Copasst

RESPONSABLE 8G-8ST

]
i

|Revision anual por la alta direccion

RESPONSABLE SG-SST

:Establecer procedimiento y formato para las acciones
" preventivas y/o correctivas

RESPONSABLE SG-SS8T

|Documentar la implementacién de las acciones
|preventivas y cormectivas con base en los resultados de
uditoria, los indicadores, inspecciones,
ecomendaciones del Copasst, Investigaciones, reporte
de actos y condiciones inseguras.

RESPONSABLE SG-SST
SUBGERENTE SAF
JEFE TALENTO HUMANO

ocumentar la implementacion de Jas acciones
reventivas y comectivas con base en la revision por la
Ita direccion

RESPONSABLE SG-8ST
SUBGERENTE SAF
JEFE TALENTO HUMANO

Documentar la implementacion de las acciones
reventivas y  comectivas con base en [as
ecomendaciones de la ARL o entidades de control.

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la

RESPONSABLE SG-SST

SUBGERENTE SAF 1 1
JEFE TALENTO HUMANO o
RESPONSABLE SG-8ST st A i

=
XILENA RAMIREZ PALOMERQUE

Jefe Oficina Talento Humano

JEFE TALENTO HUMANQ

RESPONSABLE SG-SST B
SUBGERENTE SAF

Elabord: Yenferson Londofio Lopez — Profesional Contratista - SAF

~









