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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- le corresponde fijar las directrices y
politicas para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Recursos Humanos,
Plan de Previsién de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes — PAV con el
fin de lograr una adecuada administracién del empleo publico en Colombia y
mejorar la productividad y eficiencia de las organizaciones publicas. El articulo 14,
literal d) de la Ley 909 de 2004, establece que al DAFP le corresponde: “Elaborar
y aprobar el plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la
Comisién Nacional del Servicio Civil”. El articulo 15 de la Ley 909, numeral 2,
establece en su literal a) que seran funciones de las Unidades de Personal: “a).
Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos” y, b). “Elaborar el Plan
Anual de Vacantes, informacién que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano”. El articulo 17, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan
sus veces deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de Prevision de
Recursos Humanos que tengan como alcance: 1. Un Calculo de los empleados
necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del
gjercicio de sus competencias. 2. La identificaciéon de las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion y 3. La
estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado. El plan anual de
vacantes es un instrumento para programar la provisién de los empleos con
vacancia definitiva donde se debe relacionar cantidad, denominacion, perfil,
funciones, competencias y requisitos de dichos empleos e indicar si pertenecen a
la parte misional o de apoyo, para ser provistos; asi como para la administracion y
actualizacion de la informacion sobre cargos vacantes, a fin de que las entidades
publicas puedan programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva.

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificaciéon, administracién y
actualizacion de la informacién relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de provisiéon; a
su vez, permite contar con la informacién de la oferta real de empleos de la
entidad.

En ese sentido, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca tiene entre otros propoésitos que sus diferentes dependencias
cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Asi las cosas, el presente documento contiene el analisis de las vacantes de la
planta de personal, la proyeccion de la forma de provisidn y la identificacion de los
empleos que estan vacantes a'la fecha, con ocasion del cumplimiento de la edad
de retiro forzoso o la pensién de jubilacion de sus titulares
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El plan anual de vacantes es el instrumento de' planificacién, administracion y
actualizacion de la informacién relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de provision; es
por ello que desde el afio 2022, se viene trabajando de manera conjunta con la
Comisién Nacional de Servicio Civil, ene | proceso de la convocatoria territorial N°
9.

En ese sentido, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca tiene entre otros propésitos que sus diferentes dependencias
cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Asi las cosas, el presente documento contiene el analisis de las vacantes de la
planta de personal, la proyeccion de la forma de provision y la identificacion de los
empleos que quedaran vacantes durante el afio 2022, con ocasién del
cumplimiento de la edad de retiro forzoso o la pensiéon de jubilacién de sus
titulares, en este tema se cuenta con un profesional para brindar orientacién en el
proceso de retiro a colaboradores. A la fecha se encuentra en la revisién de la
circular del Departamento de la funcion publica en la revisidn de la creacidén de
plantas temporales.

OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes, tiene por objetivo identificar las necesidades de
personal y definir la forma de provision de los empleos vacantes, a fin de que las
diferentes dependencias del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones; y objetivos que comprendan la provisién de los
empleos en su diferente naturaleza: Libre nombramiento y remocién, provisionales
y de carrera administrativa a través de los procedimientos establecidos en el
marco normativo y atendiendo a los principios de la funcién pablica, y en el
reporte de vacantes definitivas en el aplicativo Simo que cuenta la Comisién de
Servicio Civil.

ALCANCE

Todos los servidores del instituto del deporte, la educacién fisica y la recreacién
del Valle del Cauca INDERVALLE.

METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes se atendieron los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica —
DAFP- y la Escuela Superior de Administracién Publica —ESAP-. Asi las cosas, en
él se incluyen la relacién detallada de los empleos en vacancia definitiva a ser
provistos en este afo a través de la convocatoria territorial que a la fecha se
adelanta, para garantizar la adecuada prestacidén de los servicios, asi como las
vacantes temporales cuyos ftitulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley.

MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL
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El Plan Anual de Vacantes (PAV) constituye una herramienta de medicion que
permite conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran
disponibles en el sector publico y facilita la planeacién de los concursos de
méritos adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico (MHCP), en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND). Es
importante indicar que en el PAV se tienen en cuenta las vacantes definitivas de
carrera administrativa, y no las vacantes temporales de carrera administrativa,
Cabe sefalar que:

.Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 del sector Funcion Publica, las
vacantes definitivas constituyen aquellos empleos que se encuentran desprovistos
por algunas de las siguientes situaciones:

O Por renuncia regularmente aceptada.

0 Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocion.

O Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia
del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

O Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

0 Por destituciéon, como consecuencia de proceso disciplinario.

0 Por revocatoria del nombramiento.

Ley 909 de 2004:

Titulo I, Capitulo I, articulo 5 Un cargo de carrera administrativa es un empleo
que es provisto luego de haber superado un concurso de méritos adelantado por
la CNSC. Adicionalmente, debe haber superado un periodo de prueba luego del
nombramiento. En esta misma Ley se incluyen las excepciones de empleos
publicos que no corresponden a empleos de carrera administrativa. Las vacantes
definitivas de carrera administrativa pueden ser provistas mediante concurso de
méritos, pero mientras se lleva a cabo el concurso y llega el titular del cargo,
dichas vacantes pueden ser designadas a través de las siguientes figuras: en
encargo y provisionalidad. En el caso en el que no se pueda ocupar la vacante
por falta de cumplimiento con los requerimientos del empleo publico solicitado, se
declara la vacante con la figura sin proveer.

Titulo IV, articulo 24 Las vacantes definitivas de carrera administrativa provistas
en encargo se presentan cuando se ha convocado a un concurso de méritos, pero
aun no se ha dado el proceso de seleccion.

Titulo 1V, articulo 25 las vacantes definitivas en provisionalidad proceden de
manera excepcional y ‘Unicamente cuando no existen servidores de carrera
administrativa que puedan ser encargados. Para poder formular el PAV se hace
uso especificamente de la siguiente informacion:

O EI ndmero total de vacantes definitivas carrera administrativa por entidad
publica, tanto del orden nacional como territorial, por nivel jerarquico
(asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) con corte al 31 de
diciembre de 2021.

O El numero total de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas
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en encargo por entidad publica, tanto del orden nacional como territorial,
por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) con
corte al 31 de diciembre de 2021.

O El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas
en provisionalidad por entidad publica, tanto del orden nacional como
territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y
otros) con corte al 31 de diciembre de 2021.

O EIl nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer
por entidad publica, tanto del orden nacional como territorial, por nivel
jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) con corte al 31
de diciembre de 2021.

Al seguir los cbnceptos definidos por el DAFP, se sabe que la planta de personal
permanente esta conformada por la planta estructural y la planta global. La
primera nos habla de los cargos para cada una de las dependencias presentes en
la organizacion interna de la entidad. Cualquier modificaciéon en su configuracién o
en la redistribuciéon de los empleos, implica una modificacién al manual de
funciones. La segunda nos indica los empleos requeridos para el cumplimiento de
las funciones de una entidad, sin identificar su ubicaciéon en las unidades o
dependencias que hacen parte de la organizacién interna. Con este modelo, el
jefe o director general de la entidad distribuira los empleos y ubicara el personal
de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones.

LEY 1960 DE 2019, QUE MODIFICA EL ARTICULO 24 EN EL ARTICULO 1
articulo 24 de la Ley 909DE 2004, EN SU 1 de la ley 1960 de 2019, “mientras se
surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, os
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacidén que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempeiiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término
de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que
sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
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informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a
través del medio que esta indique el Analisis de planta actual.

Durante el 2023 se realizd el reporte de vacantes definitivas de carrera

administrativa de

los cargos vacantes de manera definitiva de carrera

administrativa que se encuentran disponibles en la entidad con el propésito de
participar en la planeacién de los concursos de mérito por parte de la CNSC. La
planta del personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidn
del Valle del Cauca, creada por la ordenanza 022 de 1997 por la Asamblea
Departamental y en la resolucién 219 del 21 de febrero de 2021, y el acuerdo 008
de diciembre de 2022. Quedando conformada por un total de setenta un (73)
empleos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

PLANTA GLOBAL DE CARGOS

Tabla No 1. Personal administrativo Indervalle

GERENTE
No de Denominacién del cargo Cédigo Grado
cargos
1 Gerente 50 09
SUBGERENTES
NO de Denominacién del cargo Cédigo Grado
cargos ,
1 Subgerente Administrativo y Financiero 090 07
1 Subgerente de Competicion 090 07
1 Subgerente de Fomento y masificacion 090 07
1 Subgerente de Planeacion 090 07
1 Secretaria General 054 07
JEFES DE AREAS
No de S -
cargos Denominacién del cargo Cédigo Grado
1 Jefe asesora de Control Interno 006 07
1 Jefe de Contabilidad 006 06
1 Tesorero 201 06
1 Jefe de Presupuesto 006 06
1 Jefe Oficina Asesora de Planeacidn 115 04
1 Jefe Oficina de Talento Humano 006 03
1 Jefe Oficina Asesora Juridica 115 05
1 Jefe Oficina Asesora de comunicaciones 115 04
1 Asesor 105 03
1 Asesor 105 02
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA
NIT: 891.412.134-1
T PLAN ANUAL DE VACANTES PAGINA 9. de 17
No de L -
cargos Denominacién del cargo Cédigo Grado
1 Profesional Especializado 2292 05
4 Profesional Universitario 219 04
15 Profesional Universitario 219 02
TENICOS OPERATIVOS

No de S -

Denominacion del cargo Codigo Grado
cargos
1 Técnico Operativo 314 05
4 Técnico Operativo 314 04
4 Técnico Operativo 314 03
6 Técnico Operativo 314 02

SECRETARIAS(OS)
No de ., -
Denominacién del cargo Cédigo Grado
cargos
1 Secretaria Ejecutiva 425 04
11 Secretaria(o) 440 03
2 Auxiliar Administrativo 407 03
SERVICIOS GENERALES

No de Denominacion del cargo Cadigo Grado
cargos
2 Conductor Mecanico 482 03
4 Auxiliar Servicios Generales 470 02

PLANTA -PRIMER SEMESTRE 2022

EMPLEOS DE CARRERA

PROVISIONA

EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
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CARGO" | NOMBRAMIENTO ORDINARIO. TOTAL/NIVEL -
IREC 1 : 16 20
ASESOR '\ | 0 ; 2 2
PROFESIONAL: 2 12 19
TECNICO 1 10 14
- ASISTENCIAL - 0 13 16
TOTAL = 4 54 71

1
Evidenciamos entonces que en la planta permanente tiene ocupacién del 92.3%

de los empleos y los de libre nombramiento y remocién tienen una ocupacién del
100%. Por otro lado, los empleos de provisionalidad estan al 75% de ocupacion.

RACIONALIZACION DE PLANTA

Acorde con el estudio realizado a la planta del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del }Valle del Cauca, la racionalizacién de la planta consiste
en adelantar las acciones necesarias que permitan la optimizacion del talento
humano con el que cuenta la entidad y contempla la realizacién de reubicaciones
. de empleos, traslados, modificaciones de funciones y demas medidas que
permitan solventar las necesidades del servicio.
ESTIMACION DE LOS COSTOS DE PERSONAL Y ASEGURAMIENTO DE SU
FINANCIACION EN EL PRESUPUESTO

A continuacién, se preser@ta el costo estimado de la planta de personal para la
vigencia del afio 2023, de la cual se asegurar la financiacién de los empleos
provistos en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion dei Valle
del Cauca. |

/TIPO'DE EMPLEO!
PLANTA

$

PLANTA SEGUNDO SEM;ESTRE 2022

|
EMPLEOS DE CARRERA
\

NIVEL | ENCARGO ‘[ NOMBRAMIENTO ORDINARIO
'DIRECTIVO' | 1
A 1o 12

3 112

4 110

2 113

4 || 54

CNIVEL: i OMBRAMIENTO.ORDINARIO: OTALINIVEL: i
DIRECTIVO: 11 15
ASESOR" .~ 0 | 2 2
“PROEFESIONAL 3 i 1 1
~TECNICO 4 1 0
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2 0 2
16 3 20

‘NOMBRAMIENTO ORD
1 16 3 20
0 2 0 2
3 15 0 18
1 8 0 9
2 15 0 20
12 56 3 71

Para la vigencia 2023 se proveeran las doce (16) vacantes definitivas de empleos
carrera mediante el concurso de méritos.

ANALISIS DE LA PROVISION DE EMPLEOS
Se realizd corte al 31 de diciembre se nombraron tres nuevos cargos de libre

nombramiento y remocién de los 6 creados en estudio de cargas, quedando
pendiente nombramiento de 2 vacantes

| Jefes de
oficina
TOTAL

Directivo directivo 006 03

PROYECCIONES DE RETIRO FORZOSO, JUBILACION O ADICION DE
CARGOS.

Teniendo en consideraciéon la normatividad, la subgerencia administrativa y
financiera del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca, analizé con corte al 31 de diciembre de 2022 las hojas de vida de sus
servidores publicos con el fin de establecer si se deben ejecutar acciones para
generar vacantes de empleos.

Para el retiro forzoso se analizaron veinte (20) posibles hojas de vida, de las
cuales ninguna cumple con el tiempo para aplicar la ley de retiro forzoso, la
persona mas préoxima cuenta con 69 afios.

En la vigencia 2022. Como resultado de la estructuracién de la nueva planta del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca, se
crearon 2cargos nuevos de los cuales seran provistos en la modalidad de
provisionalidad.

En ese sentido, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca tiene entre otros propdsitos que sus diferentes dependencias
cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Asi las cosas, el presente documento contiene el andlisis de las vacantes de la
planta de personal, la proyeccién de la forma de provisién y la identificacion de los
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empleos que estan vacantes a la fecha, con ocasion del cumplimiento de la edad
de retiro forzoso o la pension de jubilacion de sus titulares que para el 2023 solo
se cuenta con un funcionario que cumplira la edad de retiro forzoso.

VACANTES DEFINITIVAS.

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes, con corte a 31 de
diciembre de 2022, se atendieron los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica ~DAFP-. Asi las cosas, en este, se incluye la
relacién detallada de los empleos en vacancia definitiva a ser provistos para
garantizar la adecuada prestacién de los servicios.

VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION: A 31 de diciembre de 2022, la planta de personal administrativo de
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca
“INDERVALLE, contaba con 16 vacantes definitivas en empleos las cuales fueron
reportadas a la Comision Nacional de Servicio Civil para la convocatoria territorial
asf:

Tabla No 5. Vacantes Definitivas en empleos de carrera administrativa

Cantidad Denominacion del Cargo Codigo G REPORTE
CODIGO GRADO ,

4 Profesional Universitario 219 04 SISSI SI

2 04

19

3 Profesional Universitario 219 02 Sl

4 Técnico Operativo 314 04,03,02 | SI

5 ASISTENCIAL 314 11 Sl

FORMAS DE PROVISION.
PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS.

Estos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria. Los términos de
estas varian dependiendo la naturaleza del cargo, si es de carrera administrativa o
de libre nombramiento y remocién.

Empleos de Carrera Administrativa. La provisién de los empleos de carrera
administrativa se realizara de acuerdo con el orden de prioridad establecido en el
articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015, modificado mediante el articulo 1° del
Decreto 498 de 2020, asi:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.
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3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el
presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores
opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso
de seleccion especifico para la respectiva entidad.

5. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

6. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la
Ley 909 de 2004. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al
de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién
generado por:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

c) Ostentar la condiciéon de pre-pensionados en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

d) Tener la condiciéon de empleado amparado con fuero sindical.

e) Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se
encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o
en entidades que integran el sector administrativo.

Los empleos de carrera administrativa, segin lo establece el articulo 1°. de la Ley
1960 de 2019, también podran ser provistos por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién para su provision, con empleados de carrera, quienes tienen
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su ditima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas -calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. El Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
“INDERVALLE aplicara para efectos del derecho preferencial de encargos de los
funcionarios de carrera administrativa, el procedimiento establecido en la “Guia
para la Provisién de Empleos de Carrera Administrativa”, expedida para tal efecto.
[gualmente, los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos
en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no
fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera. Asi
mismo, los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidén o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica. Por otra parte, mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015.

Empleos de libre nombramiento y remocidén. De conformidad con el articulo 23 de
la Ley 909 de 0024, los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley;
para la provision temporal se tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 1°. de la
Ley 1960 de 2019. Para el caso especifico de la provisién de los empleos de
director territorial Codigo 0042, Grado 13 segun lo establecido en el Decreto 1083
de 2015.

articulo 2.2.28.1 y siguientes, que preceptian: Gerente Regional o quien haga
sus veces sera escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada
fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el representante legal
del establecimiento publico respectivo, la cual debera estar integrada por personas
gue cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos
de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccién
publico abierfo que se establece en el presente decreto. Dicho proceso de
seleccidén tendra en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desemperno del empleo y por lo menos debera comprender la aplicacion de una o
varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el
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desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una valoracién de
antecedentes de estudio y experiencia.

Reubicacion. De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017: “Articulo
2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe de Recursos Humanos
del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desempefia.

SEGUIMIENTO

El seguimiento al Plan Anual de Vacantes — PAV se realizara a través de las
actividades sefialadas en la Plan de Accién de la vigencia 2022, de la Subgerencia
Administrativa y Financiera, a la cual esta adscrito el Grupo de Gestién del Talento
Humano. Por otro lado, se cuenta con mecanismos de verificacion y seguimiento
de la evolucidn de la gestién estratégica de talento humano como:
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En el Plan de Accidén 2022, también se encuentra la alineacion estratégica a la que
responde el presente plan.
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PUNTOS DE CONTROL.

Los puntos de control definidos en el Plan Anual de Vacantes permiten establecer
adecuadamente: ‘

v El célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes
y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.
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[dentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

v Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

ACTIVIDAD :

ENTRADA DESCRIPCION RESPONSABLE SALIDA PUNTO DE
CONTROL

Identificacion Estructurar y | Grupo de Gestion de | Plan  Anual de | X

cargos - vacantes | actualizar la | Talento Humano Vacantes

de INDERVALLE informacién de los
cargos vacantes de
INDERVALLE, con
el fin de programar
la provision de los
empleos con
vacancia definitiva.

RESPONSABLES

La Subgerencia Administrativa y Financiera a través del Grupo de la Gestidén del
Talento Humano, disefia las estrategias de planeacion anual de la provision del
talento humano, con el fin de identificar y cubrir las necesidades de la planta de
personal. En particular, en consonancia con el articulo segundo la Resolucién No.
027 de 2017, el citado Grupo es responsable de:

1. Elaborar en conjunto con la Subgerencia Administrativa y Financiera la
propuesta de distribucion de vacantes temporales y definitivas en las
dependencias que lo requieran de conformidad con los lineamientos establecidos
y la normatividad vigente.

2. Realizar los estudios orientados a determinar los empleados que ostentan el
derecho preferente para ser Encargados.

3. Expedir la certificaciébn de no existencia de derecho preferente de los
empleados de la Entidad con el fin de realizar los nombramientos provisionales
correspondientes.

4.Realizar el estudio de cumplimiento de requisitos minimos de estudio y
experiencia previo al encargo y posesidn de las personas que ostenten los
derechos en empleos de carrera administrativa y de los nombramientos ordinarios
y provisionales.

5. Elaborar los proyectos de los actos administrativos de encargo vy
nombramientos en provisionalidad y ordinarios en cargos de libre nombramiento y
remocion.

6. Realizar las comunicaciones de las Resoluciones de encargo y nombramientos.
7. Proyectar las actas de posesién para la firma del empleado competente.

8. Elaborar los actos administrativos de reubicacién de los empleos ya provistos
en las dependencias y/o grupos internos de trabajo.

9. Llevar los registros de control y las estadisticas de personal sobre todas las
novedades causadas en INDERVALLE.

RECURSOS

La planta de personal de El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreaciéon del Valle del Cauca “INDERVALLE, para la vigencia fiscal 2022 esta
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respaldada por recursos1 provenientes del presupuesto de funcionamiento, en
virtud del Decreto 2411 de diciembre 30 de 2019, “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan las
Apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”. De carrera administrativa a
través de los procedimientos establecidos en el marco normativo y atendiendo a
los principios de la funcién publica, el uso de lista de elegibles de la Convocatoria
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la provisién conforme a la
normatividad existente, lo anterior para el logro de los objetivos y las metas
organizacionales.

ANALISIS DE PLANTA ACTUAL

El reporte de vacantes definitivas de carrera administrativa se ha venido
desarrollando con el objetivo de conocer cuantos cargos de carrera administrativa
se encuentran disponibles en las entidades del sector publico y con el propésito de
facilitar la planeacién de los concursos de mérito por parte de la CNSC, que se
llevara a cabo este ano.

La planta del personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreaciéon del Valle del Cauca, creada por la ordenanza 022 de 1997 por la
Asamblea Departamental esta conformada por un total de setenta y tres (73)
empleos de los ni®|es directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

Xilena Ramirez Palomeque
Jefe Oficina Talento Humano

1O






