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VACANTES

INTRODUCCION

L a provisién de vacantes en las organizaciones, es un factor determinante en el
quehacer organizacional, es por ello que en aplicacién de la Ley 909 de 2004 en
su articulo 17, se encuentra que las entidades deben elaborar planes anuales de
prevision de recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades presentes y
futuras, la identificacion de formas para cubrirlas y la estimacion de los costos
presupuestales. De la veracidad de dichos planes, se podra tener una base
técnica y financiara para poder cumplir con esta provision.

El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
dentro de las Politicas de Desarrollo Administrativo se encuentra la Gestion del
Talento Humano, que se orienta al desarrollo y cualificacion de los servidores
plblicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, la vocacién del servicio, laaplicacion de
estimulos en busqueda de la consecucién de resultados, incluyendo entre otros,
Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Institucional de Capacitacion, el
Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional
y el Plan Anual de Vacantes.

Siendo un factor estratégico de la administracion publica, con la cual se busca de
una parte, el bienestar ydesarrollo de los servidores y, de otra, la consecucion de
resultados en condiciones de eficiencia, con los cuales se cumplan los fines
esenciales del Estado, y lasfunciones de la Entidad.

El Plan de Prevision del Recurso Humano, tiene por objeto disefiar Estrategias de
planeacién anual, técnica y econdémica que permita establecerla disponibilidad de
personal en capacidad de desempefar exitosamente los empleos de la entidad,
siendo uno de los instrumentos méas importantes en la administracién y gerencia
del talento humano con el que se podra cubrir las necesidades de la planta de
personal de la Institucion.

Las estrategias para la apropiacioén de recursos de la mencionada politica estan
consignadas en la Guia de Implementacion de Politica publicada en la seccion de
Transparencia de la pagina web de la entidad, para que los ciudadanos puedan
conocerla, en este documento seplasman las lineas principales.

METODOLOGIA

El Plan de Previsidn de Recurso Humano del Ministerio de Educacién Nacional
para la vigencia del afio 2023, se disefi¢ acogiendo las directrices técnicas
proporcionadas por lineamientos de Planeaciéon de Recursos Humanos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica; es decir, teniendo en cuenta
el analisis de planta de personal y la identificacion de fuentes de financiacion de
personal.

La fase de analisis de necesidades de personal se llevé a cabo de acuerdo con el
estado de la Planta de Personal vigente a 31 de diciembre de 2022, estableciendo
el nimero de empleos de la planta, nimero de empleos provistos y nimero de
vacantes tanto temporales como definitivas.

De otra parte, se analizd la forma de proveer las vacantes a traves del
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ingreso y la promocidén interna del personal y finalmente, se estableci¢ Ia
disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de personal en la
entidad con apoyo de la oficina de Presupuesto, quien reservo los rubros para el
pago de ndémina del personal vinculado, asegurando su financiacion con el
presupuesto asignado. La fase de analisis de necesidades de personal se llevo a
cabo de acuerdo con el estado de la Planta de Personal vigente a 31 de diciembre
de 2022 que contaba con 73 cargos, También se analizé la forma de proveer
las vacantes a través del Nombramiento por encargos y por el concurso de
méritos que se adelanta a la fecha.

POLITICAS

La oficina de Talento Humano a través de la gestion de su plan estratégico
definido en cada uno de sus planes y programas que buscan el cumplimiento de
los objetivos institucionales y el fortalecimiento, bienestar eintegralidad del talento
humano de la entidad en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, como Ilo
establece la norma, es especial la herramienta de MPGI.

Las estrategias para la apropiacion con el uso de la Guia de Implementacion de
Politica publicada en la seccién de Transparencia de la pagina web de la entidad,
para que los ciudadanos puedan conocerla, en este documento se plasman las
lineas principales.

ANALISIS NECESIDE DEL RECURSO HUMANO
IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Indervalle, tiene previsto realizar los estudios que permitan contar con el
diagnéstico integral para validar la capacidad de cada procesoy las funciones de
las areas de la entidad.

Como producto de lo anterior y teniendo en cuenta las nuevas directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a la fecha alun se
encuentra la entidad con la responsabilidad de hacer los estudios y mesas de
trabajo en aplicacién de la normatividad frente a la creacién de plantas
temporales. se contara con la propuesta de modificacion de analisis necesidades
de areas y proponer segun las directrices dadas por el gobierno y entes
reguladores de los empleos, si es del caso, ajustara las funciones y proveera los
empleos que conforman la planta global de la institucién.

ANALISIS DE PLANTA ACTUAL.

La planta de personal aprobada para el Ministerio de Educacién Nacional esta
conformada por un total de quinientos sesenta y uno (561) empleos, y una planta
temporal de cien (100) empleos, distribuidos de la siguiente forma, segun
clasificacion por tipo de vinculacién.
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PLANTA DE PERSONAL

‘DIRECTIVO | 2
0
6
0
2 6 5 1 18
0
10 0 47 7 6 73

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

L TECN'CO 6 7 1 1 15
L 0

2 6 5 1 18
0

11 23 13 2 53
0

EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ROPIEDAD |

- DIRECTIVC ;
- ASESOR o} 0 2 0 0 2
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COSTO NOMINA 2023

~ VALOR

TEMPORALES $

10.014.115.412

73 cargos

PLANTA $

Para la vigencia del 2023, se tiene proyectado vincular el 100% de la
planta, toda vez que a la fecha se encuentra en proceso de
convocatoria de concurso de la territorial 9 con la comision nacional de

servicio civil (CNSC).
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