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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE D[EL CAUCA CODIGO PA-FO-310-032
SISTEMA DE GESTION

AVISO PARA PROVISION DE CARGOS POR
INDERVALLE ENCARGO

VERSION 1

APROBADO | JULIO 172021

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO

PROCESO No. 001

PROCEDIMIENTO:  Dirigido al Personal de Carrera Administrativa (Encargo)

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02

DEDICACION: . TIEMPO COMPLETO

ASIGNACION BASICA: $ 6.594. 323.00

NUMERO DE CARGOS: 1

Propésito del cargo
Llevar a cabo los procesos de Comunicaciones de la entidad con el fin de mantener informada a la
comunidad deportiva y publico en general, sobre el desarrollo de los planes, proyectos y programas,
ademas de la elaboracion y publicacién de la comunicacién interna y externa, para proyectar la
imagen institucional

FUNCIONES SEGUN NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO.

1. Participar en la formulacién de estrategias de comunicacién y de informes especiales dirigido
a las dependencias y entidades de la Administracion local, Departamental, nacional y
comunidad en general

2. Apoyar la organizacién y realizaciéon de los actos, audiencias, eventos o ceremonias,
teniendo en cuenta los protocolos establecidos

3. Generar proyecto de respuestas con calidad y oportunidad a las solicitudes vy
correspondencias enviadas por los ciudadanos relacionadas con el area de las
comunicaciones e informacion.

4. Participar en la elaboraciéon del Plan de medios y comunicaciones de la entidad y evaluar su
cumplimiento.

5. Participar en la formulacién, organizacion, coordinacién y ejecucién de planes de
mejoramiento, evaluacién de resultados y rendir los informes respectivos, de acuerdo con el
Proceso de Comunicaciones.

6. Medir el impacto de las comunicaciones realizadas en los diferentes medios y redes sociales.

7. Elaborar y revisar sistematicamente los contenidos y actualizaciones de las paginas web y
portales que desarrolle la entidad.

8. Apoyar a los funcionarios del nivel directivo en asuntos relacionados con los medios de
comunicacion y mantener informada a la ciudadania sobre los actos y decisiones de la
organizacién.

9. Ejercer mecanismos de control de calidad de los procesos de comunicacién y divulgacion.

10.Coordinar con el jefe inmediato la elaboracién y desarrollo de las estrategias de
comunicacion de la entidad.

11.Prestar asistencia técnica en los diferentes niveles de la entidad en lo concerniente a disefio,
produccién y emision de paguetes de comunicacion.

12. Coordinar la supervisidon y control de contratos publicitarios.

13. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos del
Instituto del Deporte, La Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca, INDERVALLE, en
la ejecucién de sus funciones, eliminando tramites innecesarios y ejerciendo autocontrol en su
desempenio.

14. Las demas gque le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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REQUISITOS BASICOS: ESTUDIOS: Profesional en el area de Ciencias Sociales y Humanas en
el Nucleo basico del conocimiento en comunicacién social, periodismo y afines. Matricula
profesional vigente, segun el caso y conforme a la ley.

EXPERIENCIA: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

De acuerdo al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019,
“mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
tltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de
la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con
posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el
nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional
del Servicio Civil a través del medio que esta indigue”. En este proceso se valorarin las competencias
comportamentales definidas en el manual de funciones de acuerdo con la vacante a proveer, en caso de obtenerse un
empate el criterio para el desempate seria el criterio definido por la Comisién de Personal.

El procedimiento con codigo PA-PR-310-001 referente a la vinculacién y desvinculacién de personal de
carrera administrativa podra consultarse en la pagina web de INDERVALLE, asi mismo se remitira al correo
de los funcionarios del Instituto.

Si usted es funcionario de Carrera Administrativa de INDERVALLE, esta interesado en participar de la
convocatoria y cumple con los requisitos, se lo invita a diligenciar el formato de inscripcion que sera
entregado en la Oficina de Talento Humano. Adicionalmente, se enviara al correo institucional de los
funcionarios desde el correo electronico recursos.humanos@indervalle.gov.co, sin embargo, dicho
formulario debera radicarse en la oficina de Recursog §flumanos.

FECHA DE PUBLICACION: 17 de ENERO de 2023.
FECHA CIERRE: 19 de ENERO de 2023- Hora A:00/PM.

RAFAEL PEREE MANQUILLO
SUBGERENTE AD STRATIVO Y FINANCIERO
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