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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION CODIGO F0-220-007

SISTEMA DE GESTION

VERSIGN 2
ACUERDO No. 005
(Acta No. 007 )
(septiembre 16 de 2019 ) APROBADO | 18/12/2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA MIS_‘)I()N Y VISION DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA-INDERVALLE.

La Junta Directiva del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
INDERVALLE, en uso de sus facultades legales y estatuarias y de acuerdo a la normatividad legal
vigente y

CONSIDERANDO:

Que la Misién y Visién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-
INDERVALLE, fueron formuladas en el 2008, bajo unas caracteristicas legales, institucionales, sociales
y sectoriales de su momento.

Que a partir de la formulacién de [a mision y visién de INDERVALLE, las normas en el sector deporte
y recreacion, la entidad y la sociedad han sufrido transformaciones propias del desarrollo.

Que el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica ef Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el Articulo 133 de la Ley 1753 de 5015".

Que el Instituto inici® el proceso de incorporacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG), mediante la integracion del Sistema de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad y
la articulacion con el Sistema de Control interno.

Que el Instituto elabord el autodiagnéstico de cada una de las dimensiones, con lo cual se elaboré el
Plan de Accién, conformandose el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

Que en el autodiagnéstico establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) a la
Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, en la categoria de conocimiento de la
organizacién, se establece como actividad identificar el propésito fundamental (mision, razén de ser u
objeto social) para el cual fue creada la entidad, los derechos que garantiza y los problemas vy
necesidades sociales que estd llamada a resolver.

Que dicho autodiagnéstico arrojd en el Plan de Accién la reconstruccion de la Mision y Vision
ajustandolas al nuevo Direccionamiento Estratégico.

Que en el afio 2018 se inicié el proceso de ajuste y validacion de la Mision y Vision de la entidad, con
la participacion de los representantes de l6s diferentes procesos de la entidad, formulandose unas
propuestas en consenso que fueron puestas a revisién del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para su validacion.

Que el 16 de agosto de 2019, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del instituto, se
presentaron propuestas de la mision y visidn, las cuales fueron aprobadas y se presentaran a
gnsideracién de la Junta Directiva para su revision, analisis y aprobacion.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indepvalie.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 2 de 2
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION CODIGO FO-220-007

SISTEMA DE GESTION

VERSION 2
_ ACUERDO No. 005
INOERVALLE (Acta No. 007 )
(septiembre 16 de 2019 ) APROBADO | 18/12/2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA MI$]()N Y VISION DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEI. VALLE DEL CAUCA-INDERVALLE.

Que en reunidn de Junta de fecha 16 de septiembre de 2019, la Junta Directiva del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca “INDERVALLE", realizé modificaciones de las
propuestas presentadas de la mision y visién, procediendo a su aprobacién.

Que, en razén de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Misién del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y [a Recreacion
de Valle del Cauca-INDERVALLE, [a cual quedara asi:

MISION: Garantizar a la poblacién vallecaucana el acceso al conocimiento y a la practica
regular y planificada del deporte, la educacién fisica y la recreacion como parte de su formacion
integral con criterio de diversidad y equidad social en asocio con los organismos territoriales y
del sistema nacional del deporte, a través de recursos tecnoldgicos, financieros, fisicos y
talento humano competente, en espacios deportivos y recreativos adecuados.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la Vision del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
de Valle del Cauca-INDERVALLE, la cual quedara asf:

VISION: INDERVALLE sera reconocida en el 2032 como una Institucion lider a nivel nacional
e internacional, en la implementacién de programas de deporte, educacion fisica y recreacion,
creando valor pUblico sostenible para los habitantes del Valle del Cauca, a través de politicas
de inclusion.

ARTICULO TERCERO: La entidad debera difundir y socializar la Misién y Visién aprobadas, por los
medios institucionales (pagina web y demas medios) para que sean conocidos, comprendidos y
compartidos por todas las personas que hacen parte de INDERVALLE.,

ARTICULOQ CUARTO: INDERVALLE debera actualizar todos los documentos, manuales y guias donde
estén contenidas la mision y visién institucionales.

Dada en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

EDGAR IVAN ORTIZ LIZCAN IDA CASTILLO CARDOZO
Secretaria General
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Reviso: Daira Faisury Dorado Gémez-Subgerente de Planeacidn W
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