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1. INTRODUCCION

El plan anual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los
empleadores. El empleador estd obligade a la proteccion de la seguridad vy la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la nocrmatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo
Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada unc de
los objetivos propuesios en el Sisiema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
{(SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos (Resclucion 032 de 2019). El plan
de irabajo de Seguridad y Salud en e! Trabajo es un instrumento de planificacion el cual
especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma
de actividades, su planificacidon es de cardcter dinamico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas
determinadas de cumplimiente vy permite realizar seguimiento a la ejecucién facilitando el

proceso de evaluacion vy ajustes.
2. JUSTIFICACION

Para llevar a cabo la impiementacién del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo, la entidad se rige por los lineamientos establecidos en el Decrete Unico
Reglamentario 1072 de 2015, Libro 2, parte 2, titulo 4, capituio 8 y dar cumplimiento a los
Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajeo establecidos por el Ministerio de
Trabajo, para lo cuzal se debe establecer, ejecutar y evaluar un Plan de Capacitacién dirigido a

todos los trabajadores independiente de su tipe de vinculacion.

El Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de 2019 establecen gue fodo empleador y/o
centratante, sin importar su nivel de riesgo y su numerc de empleades, debe capacitar a su

personal sin importar el tipo de contratacién en los riesgos del trabajo y disehar programas de
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prevencion y promccion de la salud,

Algunas caracteristicas del programa de capacitacién en SST en el citado decreto son:

- El programa de capacitacién en 88T, debe ser ravisado minimo una (1) vez al afio, con
la participacién del COPASST vy la alta direccidn (articulo 2.2.4.6.11).

- Todo trabajador que ingrese per primera vez a la empresa debe {ener una induceidn al
SG-8ST (articulo 2.2.4.6.11).

- Participar en las actividades de capacitacién en una responsabilidad de todos los
trabajadores (articuio 2.2.4.10).

- El empleador debe tener indicadores de estructura y proceso para el programa de
capacitacion {articulos 2.2.4.6.20 y 2.2.4.6.21)

En la Resolucion 0312 de 2019 que definen los estandares minimos del SG-SST para lo cual
se hace referencia al criterio a cumplir con el programa de capacitacidon en SST y también el

modo de verificacion del mismo.

INDERVALLE, consiente de sus cobligaciones y responsabilidades como empresa, reconoce
gue es importante gue tanto los funcionarios como el perscnal contratista por prestacion de
servicios conozcan los peligros y el nivel de riesgo presente en sus actividades laborales
diarias, promueve |a participacién en las diferentes actividades de capacitacion y formacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo las cuales fomentan la concientizacién en la identificacion,
evaluacidn y verificacidon de los factores de riesgo, asi, como en la adepcién de medidas
preventivas y/o correctivas, que permitan prevenir accidentes e incidentes de trabajo y

enfermedades labores, que afecten el bienestar del personal de la entidad.

3. OBJETIVOS

3.1.0OBJETIVO GENERAL
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de INDERVALLE busca
garantizar un ambiente de trabajo saludable, adoptando estrategias y controles de peligros v
riesgos que puedan existir en los sitios de trabajo en pro de la prevencion de accidentes y

enfermedades laborales.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

- Concientizar al personal de planta y personal contratista por prestacién de servicios de

la entidad sobre el compromiso gue tienen frente al SGSST.

- Promover los temas que sobre el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo se identifican como necesarios para la generacidn de una cultura de

prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Propiciar y fortalecer el conocimiento iécnico necesario para el megjor desempefic de ias

actividades laborales.

4, ALCANCE

Todos los funcionarios del Instituto del Deporie, la Educacion Fisica v la Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE ademas del personal contratista por prestacién de servicios gue

desatrolla actividades al intericr de la entidad.

5. MARCO NORMATIVO

NORMA OBJETO

Resolucion 2400 de 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higlene y seguridad en los establecimientos

de trabajo.

Ley 1582 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
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y se dictan otras disposiciones en materia de salud

ocupacional”

Decreto 1072 de 2015, Titulo | Por medic del cual se expide el Decreto Unico
4 Capitulo 6. Reglamentaric del Sector Trabajo- Capitulo 6 Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

6. MARCO CONCEPTUAL

El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconecer, evaluar y controlar

los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabaje.

El SGSST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los frabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones vy el medio ambiente laboral, v el control

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El empleador o contratante debe llevar a cabo la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de
prevenir {a ocurrencia de los accidentes y las enfermedades iaborales; ademas de elic

propender por la proteccion y promecion de la salud de los frabajadores y/o coniratistas.

Tedo el procesc debe estar basado en el ciclo PHVA {Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) para
su adecuado desarrolio al iguai que la implementacion de acuerdo con los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion, los cuales basados en la Resolucion No. 312 de 2019 los cuales se
adoptan como parte integral del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y coniratantes.
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7. Estructuracion del Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para llevar a cabo el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo de

Seguridad y Salud en el Trabajo la entidad se basa en el desarrollc del ciclo PHVA, el cual

permite llevar a cabo un seguimiento en el proceso de la mejora continua. Este ciclo incluye

aspectos tales como: politica dei sistema de gestion, organizacién, planificacion, aplicacion,

evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valcrar y

contrclar Ios riesgos que puedan afeciar |z seguridad vy la salud de los funcicnarics, contratistas

y visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estédndares minimos del SST.

Para dar cumplimientce al Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabaje se hace

seguimiento a los siguientes aspectos:

Politica del SG SST y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los resultados del reporte de la autoevaluacién de estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a [o establecido por el Ministerio
de Trabajo.

Diagnéstico de condiciones de salud de los servidores publicos y resuliados de les
reportes de salud realizados a los funcionarios.

Matriz de ldentificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacién de controles
de INDERVALLE.

Indicadcres de accidentalidad y enfermedad laboral.

Matriz de identificacion y seguimiento del cumplimiento de reguisitos legales.

Aplicacion de protocolos de bioseguridad por Emergencia sanitaria COVID-19 en el
pais.

Roles y responsabilidades a todos los niveles de la Entidad, para [a implementacién y
mejora continua del Sistema.

Funcicnes y Respensabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
—~ COPASST.
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- Funciones y Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral — CCL.

- Realizacién de Capacitaciones del SST.

- Inspecciones de Seguridad.

- Programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los riesgos identificados en la
entidad.

- Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

- Gestidon del riesgo y Gestidon del cambio.

- Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.

- Auditoria del cumplimento en SG SST.

- Revisidn per la alta direccion del SG SS8T.

- Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Acciones preventivas y correctivas.

- Mejora continua.

Dentro del Cronograma del Plan Anual del SG SST quedan establecidas las actividades a

desarrollar dentro del preceso de implementacion y mejora (Anexo 1)-

7.1.Plan de Capacitaciones

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo permite generar estrategias y
metodologias de capacitacidn que permitan preporcionar a los funcionarios los conocimientos y
destrezas necesarias para desempefiar sus actividades labecrales que permitan la prevencién
de accidentes, el cuidado de la salud e integridad fisica y emocionali, permitiendo tener como
resultado trabajadores sensibilizades, dispuestos a aportar con responsabilidad el autocuidado,

para prevenir accidentes y enfermedades de tipo laboral inherentes a su actividad.
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T TEMATICAS S5T . = DIRIGIDOA " -
Induceion Seguridad y Salud en el Trabajo Todos
Correcto Use de Elementos de Proteccion Personal (EPP) personal de Mantenimiento
Protocclos de Bioseguridad Prevencion Covid -19 Todos
Factor de riesge Biomecanico Todos
prevencion de! Riesgo Osteomuscular Todos
manejc correcto de Cargas personat de Mantenimiento
Desplazamiento Seguro por escaleras fijas Todos
Identificacion de Riesgos Todos
Manejo del estrés Todos

Funciones y Responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Tabajo Copasst

Integrantes Copasst

Divulgaciones de Politicas en Seguridad y Salud en el Trabajo

Todos

Civulgacion Matriz de Requisitos Legates en Seguridad y Salud
an el Trabajo

Todos

Divulgacion de Responsabilidades y Roles en Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Tadas

Conformacion de Brigada de Emergencia

Personal Brigada de Emergencia

Primeros auxilos

Persona! Brigada de Emergencia

Manejo de personal Politraumatizado

Personal Brigada de Emergendia

Manejo de Extintores y prevencion de incendios

Personal Brigada de Emergencia

Tareas de altc Riesgo

personal de Mantenimiento

Trabajas en Alturas

personal de Mantenimiento

Trabajos en Caliente

personal de Mantenimiento

Trahajos con Energia Electrica

personal de Mantenimiento

Trabajos con preductos Quimicos

personal de Mantenimiento

Almacenamiento correcte de productos quimices

personal de Mantenimiento vy almacen

Reporte de Accidentes e incidentes de Trabajo

Todos

plan Estrategico de Seguridad vial y Manejo defensive Todos
comité de convivendia laboral Todos
factores de riesgo en el Hogary en la comunidad Todos
Estilos de vida saludables Todos
Divulgacion Planes de Emergencia Todos
Procedimientos de Evacuacion en Caso de Emergencia Todos

Cuidado de Manos y manejo correcto de herramienttas

Personal de mantenimiento

7.2.Beneficiarios del plan institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
El Pian [nstitucional de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra dirigido a los servidores
de carrera administrativa y libre nombramiento y remocidn, al igual que a todo el personal

contratista que cuenta con un contrato por prestacidon de servicios de la entidad.
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CARRERA
PROGRAMA/S ADMINISTRATIVAS LIBRE
viNCULO PERSONAL DE NOMBRANMIENTC PROVISIONAL CONTRATISTA
PLANTA
INDUCCION X X X X
REINDUCCION X X X
ENTRENAMIENTO X X X X
CAPACITACION X X X X

8. Responsabilidades en el SG SST

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se

encuentran definidas en el decretc 1072 de 2015, el cual involucra dos agentes principales; El

empleador y el empleado. Responsabilidades que deben ser definidas, establecidas,

documentadas y comunicadas a todos los niveles de la entidad.

La asignacién y responsabilidades Gerencia Generatl:

= Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajc a través de

decumento escrito, el empleador debe suscribir ia politica de seguridad v salud en el

trabajo de INDERVALLE.

» Garantizar la ejecucion de rendicion de cuentas al interior de la empresa.

* Suministrar los recursos necesarios para el desarrolio de las actividades del SG-SST.

« Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y cronograma.

« Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

« Evaluar por io mencs una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la disponibilidad de personal competents para liderar y controlar el desarrollo

de la seguridad v salud en el trabajo.

« Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los trabajadores gue

ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacién.

e (Garantizar un programa de capacitaciéon acorde con las necesidades especificas

detectadas en la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracidn de riesgos.
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Garantizar informacién oportuna scbre [a gestién de la seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicacion gue permitan recolectar informacidon manifestada por los
frabajadores.

Realizar y ejecutar el plan de auditorias minimo una vez al afio.

La asignacién y responsabilidades Subgerentes:

La

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadeores en seguridad y salud en &l
trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar {a consulta y paricipacién de los trabajadores en la identificacién de los
peligros y control de los riesgos, asi como la participacién a través del comité o vigia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

Promover la comprensidn y aplicacidn praciica de la polilica en los servidores plblicos
nombrados, contratistas y partes interesadas.

Garantizar la participacidn de su equipo de trabaje en las sesiones de sensibilizacion,
formacién y apropiacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y salud en el Trabajo.
[nformar sobre las necesidades de capacitacidn y entrenamienio en Seguridad y Salud

en el Trabaje.

asignacion y responsabilidades de los Lideres y/o Coordinadores de Proceso

(Mandos medios) son:

Participar en la actualizacion de |a identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos.

Participar en la construccién y gjecucion de planes de accidn.

Promover la comprensién y aplicacion practica de la politica en los servidores plblicos

nombrados, confratistas y partes interesadas.
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Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Pariicipar en ia investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Garantizar la participacion de su equipo de trabajo en las sesiones de sensibilizacién,

formacién y apropiacion del Sistema de Gestidon en Seguridad y salud en el Trabajo.

La asignacion y responsabilidades de la responsable del SG-SST son:

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al
afio realizar su evaluacion,

Informar a la alta direccidon scbre el funcionamignto v los resultados del SG-SST.
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

Coordinar ccn los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacidén de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar [a intervencidn.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accidon y hacer seguimianto a
su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en tcdes los niveles de la organizacién.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
hacer seguimiento a los indicadores.

Coeordinar las necesidadsas de capacitacion en materia de prevencion segln los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidenies e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

La asignacién y responsabilidades de funcionarios y personal contratista son:

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

[Informar las condiciones de riesgeo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

La asignacién y responsabilidades de integrantes del COPASST son:

Revisar el programa de capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo - SST como
minimo una {1) vez al afio.

Participar y conocer de los cambios generados en la gestién documental.

Participar en la planificacion de las auditorias internas del sistema de gestién con la alta
direccion.

Proponer a las directivas [as actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten ios trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los frabajadores para las

situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

lLa asignacidn y responsabilidades de integrantes del Comité de convivencia Ilaboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones gue

puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas gue las soportan.
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» Examinar de manera confidencial los casos especificos ¢ puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar cecnductas ¢ circunstancias de acoso
laberal, al interior de la entidad publica 0 empresa privada.

= FEscuchar z las partes invclucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la quegja.

+ Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias.

* Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compremisos.

e Presentar a la alita direccién de la entidad publica ¢ la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral.

« Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de

las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.
La asighacion y responsabilidades de integrantes de la brigada de emergencia:

» Realizar el disefio y divulgacion de los Flanes de prevencion y atencion de
emergencias.

+ Realizar el anélisis de vulnerabilidad.

» Mantener capacitado y enirenado el personal brigadista, para prevenir y atender las
emergencias.

* Afendery conirolar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

s Entrenar al personal en el usc de extintores, evacuacién y en la actuacién en caso de
emergencia.

« FEjercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencidén de
emergencias, velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales en cada
una de las sedes del Plan de Emergencias y Evacuacion, con la participacién de todos

los niveles de la organizacién.
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* Brindar apoyc en el cumplimiento de Plan de prevencién y atenciéon de emergencias
internas y externas asumiendo el liderazgo vy respensabilidad desde todoes [os niveles de
la Institucién.

» (Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencién de emergencias
internas y externas, asegurando les medios administrativos y técnicas necesarias para

su implementacion, puesta en marcha y mantenimiento

9. Recursos

Para darle cumplimiento al Plan anuzal de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se han establecido los recursos financieros, técnicos y humanos gue permiten dar
cumplimiento a [a implementacion, revisién, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién
y contro! de los peligros y riesgos identificados en los sitios de trabajo con el fin de dar

cumplimiento de manera satisfactoria.

Se estableci6 la necesidad de los recursos financieros, técnicos v de personal, necesarios para
el disefio, implementacion, revision evaluacidén y mejora de las medidas de prevencidn y

contrel, para |la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para elio se cuenta con:

9.1.Recursos humanos

- Un Contratista profesional con especializacién en 3ST, quien lidera el SG SST vy tiene
licencia vigente en SST, curso virtual de 50 horas del SG SST.

- Un contratista con formacién como auxiliar de enfermeria, quien apoya y asiste en
casos de primeres auxilios basicos requeridos por el perscnai de |a entidad.

- Personal de brigada de emergencia, quienes son funcionarios y/o contratistas de la entidad,

reciben formacién al interior de la entidad y asisten en los cascs de emergencias

requeridas.
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- De acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia, se establece un proceso
de contratacion derivados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo a
través de los cuales se realiza la contratacién de una empresa que apoye en la
implementacion de las actividades que derivan de los programas de Medicina Preventiva,

Seguridad y Salud en el Trabaje.

- Cumplimiertc de actividades de asesoria, promocién y prevencién en riesgos laborales
acordadas con la ARL a la cual se encuentra afiliada la entidad, de acuerdo al desarrollo
del plan de Trabajo establecido para lo cual se cuenta con el acompafiamiento de
diferentes profesionales especializados en Seguridad y Salud e el Trabajo para adelantar
actividaces de asesoria, formacién, inspecciones de puestos de trabajo, acompafiamiento
en los diferentes temas que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

9.2. Recursos Financieros

INDERVALLE, de acuerdo a las necesidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajc asigna anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a cabo la
ejecucion de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo anual, el cual se
encuentra definido dentro del Plan Anual de Adguisiciones. Este es con consignado en el

presupuesto del Sistema de Gestidn para el afio 2022.
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=Y
R PRESUPUESTO SISTEMADE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

NOERVALLE

VALOR  |NECESIDAD| NECESIDAD _
ACTIVIDAD PROPIO| EXTERNO UNITARIO | MENSUAL ANUAL VALOR TOTAL ANO

Disefio & implementacion del SG38T X $100.000.000 | $ 100.000.000

TOTAL PRESUPUESTO SG-SS8T 2022 3 100.000.000

9.3.Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

INDERVALLE destina los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos para la implementacién,

seguimiento y ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.DESARROLLO

Para el cumplimiento al desarrollo de los diferentes programas relacionados con el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se definen las actividades de capacitacion y
talleres que se desarrollaran a lo largo de la ejecucion de los mismos. Este programa se

encuentra documentado en el anexo 1

11.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Equipo de £5T realizaré las siguientes acciones de evaluacién y seguimiento:

Monitoreo trmes;iral de! cronograma de actividades el cual evidencia el desarrolle de las

Rafael W Mianquﬂlo Xilena Ramirez Palomeque

f
Subgerente drmmstratlvo y Financiera Jefe Oficina de Talente Humano
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ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
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e Regruackan dol Unlla del Cauga
Realizar [a Evaluacidn de inicial en del SG-55T. Responsable en 5G-55T ene-22 eneg-22
Elaborar el plan de actidn para dar cumplimiento 2 los|Responsable en 5G-55T
esténdares minimos de acuerde a la evaluacién de|SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y eng-22 ene-22
estandares FINANCIERA [SAF)
Responsable en SG-S5T
Elaborar el plan de trabajo anual en SG-S5T. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ egne-22 ene-22
FINANCIERA {SAF)
b
Revisar v actualizar |a matriz legal Respansable en S_G 557 fab-22 feb-22
Abogado Contratista
< i . R bl -
Revisién y aprobacién de la matrizlegal s:}s:pcnsa ® en 3G-55T mar-22 mar-22
Revisar y actualizar las politicas SG-S5T: Palitica en SG-
S$ST, Politica de Prevencién de SPAT, Politica Gestidn|Responsable en SG-$5T -
. .. . L ) abr-22 may-22
Ambiental, Reglamento de Higiene y Seguridad|{Comité de Alta Gerencia
industria y Objetivos en $G-SST
Aprobar y firmar de la Politica en 5G-$5T, Politica de
Prevencién de SPAT, Polftica Gestion Ambiental,|Responsakle en SG-S5T-
. . " . . abr-22 may-22
Reglamento de Higiene y Seguridad Industria y{Comité de Alta Gerencia
Objetivos en $G-S8T
Socializar la Politica en $G-SST, Politica de Prevencidn
) X C bl S$G- -
de SPAT, Politica Gestién Ambiental, Reglamento de EZZT_ZH:ZW:S:imGdiiZS abr-22 may-22
Higiene y Seguridad Industriay Objetivoes en $G-55T .
Revisar las Responsabilidades de los actores frents al
b -$5T -
SG-SST ;‘zip““sa e en 5G-SST feb-22 feh-22
Designacién del Responsable de $G-5ST
- bili £
Socializar las Responsabilidades de |os actores frente al Responsable an $G-55T - feb-22 fab-22
S$G-S5T.
i . ) - o | o
Asignar los recursos para la implementacién del 5G-|Comité de Alta Gerencia ene-22 ene-22
55T, Responsable en 5G-55T
Ee\.'ls-a:: e!' procedxr.n\ento de \a' metc.:dclogta de R‘espcnsabi.e en 5G-55T - fak-22 feb-22
identificacion de peligros y valoracidn de riesgos Lideres de dreas
Revisién y aprobacidn del Procedimienta Metodologla|Alta Gerencia -
feb-22 feh-22
de IPER. Responsable en SG-SST s
- ot - e p
Reahzar. .la atr.xz de ident |ca.cmn de Peligros vy Responsable en SG-55T -
avaluacién de Riesgos de las diferentes sedes de Empresa Asesora SG-SST Contratista feb-22 abr-22
INDERVALLE me °
Participacidn de funcionarios y contratistas en ia|Responsable en SG-SST -
percepcidn de la identificacién de peligros y|Funcionarios / contratistas feb-22 dic-22
evaltacion de los riesgos Empresa Asesora SG-S3T Contratista
Socializar la matriz de identificacidn de peligres y{Responsable en $G-557 - rar22 die-22
valoracldn de los riesgos, Empresa Asesora SG-55T Contratista
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Fecha Ejeécueion
_ : Terminacioh
. . P~ . Responsable en SG-35T-
Realizar Evaluaciones médicas ccupacionales {EMOQ) P . - . " . .
6.1 . Subgerencia Adminsitrativa Financiera jun-22 oct-22
del personal directe de INDERVALLE )
Empresa Contratista EMO
Diseflar encuesta de perfil soclodemogrifico, Responsable en SG-SST-
6.2 = " . i may-22 may-22
condiciones de salud y marbilidad sentida. Ernpresa Asesora SG-S5T Contratista
Realizar  encuesta de ifil  sociedemogrdfico
l_ ‘ perti = ' . grasico, Responsable en §G-85T -
6.3 |condiciones de salud y morbilidad sentida para . may-22 may-22
. L . Empresa Asesora $G-55T Contratista
servidores publicos v para contratistas.
. Responsable en 5G-557 -
8.4 |Realizarinforme de condiciones de salud jun-. jun-2:
! € Empresa Asesora 5G-55T Contratista Jun-22 ‘ 2
Revisar el procedimientos de evaluaciones medicas
ccupacionales, reintegro laboral, profesi ma Respansable en $G-55T-
6.5 p e R P l:)gra. viResp " . mar-22 mar-22
designar empresa que va a realizar las evaluaciones Empresa Asesora 5G-55T Contratista
medicas pcupacionales.
Revisid bacién d ocedimientos d
EVISIC!? ¥ apro‘a a -|G$ Rr Ce. imie a Alta Gerencla-
E.6 evaluaciones medicas ocupacionales, reintegro laboral mar-22 mar-22
. Respaonsable en SG-55T
y profesiograma
Socializacian de los documeantos revisados v aprobados
zact n ) evl.sa ¥ap :: Responsable en 5G-55T -
6.7 de evaluationes medicas ocupasionzles, reintegro ) abr-22 may-22
. Empresa Asesora $G-55T Contratista
laboral y profesiograma
Ejecutar el Programa d stilos de vida saludabl
! - & 5e . i e Responsable en 5G-S5T - .
6.8 {Prevencidn del consume de sustancias psicoactivas, . mar-22 jun-22
i iz Empresa Asesora 5G-3ST Contratista
aleohal y tabaco), prevencidn y promoridn.
Soclalizar ¢! Programa de estilos de vida saludables
" o8 . . . Responsable en 5G-S5T - ‘
6.9 {Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas, . mar-22 jun-22
.. . Empresz Asesora $G-58T Contratista
zlcohot y tabaco}, prevencidn y promocidn.
Diagnostice de las condiciones de salud del personai|Responsable en SG-55T -
7.1 directo de la entidad v personal contratista con labores|ARL Pesitiva abr-22 jun-22
administrativas Empresa Asesora 5G-55T Contratista
: Implementacion de estrategias, deteccién precoz de!Responsable en SG-55T-
RIESGQ-BIOMECANIC 7.2 cases, diagnostlco, tratamiento, rehabilitacién  y|ARL Positiva abr-22 ahr-22
seglimientoc a casos de personal afectado Empresa Asesora SG-S5T Contratista
Implementacién seguimiento a indicadores de Respansable en 56557 -
em -] i :
73 [P ETeTes A o ARLPositiva fob-22 die-22
i o de iGn .
P & Empresa Asesora SG-SST Contratista
Defincion de plan d bajo de acuerdo al resultado
74 |d Iml::otn i dpe r'esemtra' : jal . llcado al ers: 1 Respansable en 56-557- feb-22 mar-22
o a cial a A na; - -
€ B = e.r\a ! g psicasa plie P Empresa Asesara $G-S5T Contratista
funcignaric de la entidad
a1 Definicidn del}sistem-a de Yigi\ancia epidemiclogico de|Responsable en $G-55T- ) mar-22 may-22
acuerde 2 las riesgos identificados en la empress Empresa Asesera 5G-55T Contratista
. Respensable en 5G-55T~
3 zactd talleres [ dia tico ihicial abr-22 act-22
8.2 fealizacton de ta es de acuerdo al diagndsti icia Ermpresa Asesora SG-55T Contratista
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Frogramaia D
‘Incentivo

Revisar el pracedimiento de capacitaddn y f f
152 P © de capacitac ¥ formadién Responsable en 8G-85T -

9.1 en $G-SS8T y ajustarle al que esta establecido con PIC - B mar-22 mar-22
. R R Empresa Asesora $G-SST Contratista
(Induccidn - Reinduccidn)
HEml At Responsable en SG-55T -
G+5ST: Prcgrama'de 5.2 Elaborar plan de capacitaciones del $G-SST Subgerencia Administrativa y Financiera feb-22 feb-22

Capadltadian y Farmacidn Empresa Asescra SG-$ST Contratista

Responsable en §G-55T -
Realizarlas capacitaciones del PIC de $G-55T ARL Pasitiva mar-22 dic-22
Empresa Asesora 5G-55T Contratista

Revisar el procedimiento de Comunicaciones en SG-
55Ty ajustarle al que esta establecido en ef proceso de
comunicaciones.

Responsable en SG-88T -

Empresa Asesora SG-35T Contratista abr-22 Abr-22

Respansable en 5G-55T-
Subgerencia Administrativay Financiera abr-22 abr-z2
Empresa Asesora 36-$5T Contratista

Sedializar los canales de comunicacién al personat:
Servideres Publicos y Contratistas

Sadiallzar e implementar el instructivo de reporte de Responsable en SG-55T -

_— . " -22 map-22
incidente, accidente de trabajo y enfermedad laboral, Empresa Asesora SG-55T Contratista mar

Revisar el procedimiento de investigacién de
incldentes, accidentes de trabaje y enfermedad
laboral.

Responsable en §G-55T-

Empresa Asesora SG-S5T Contratista mar-22 mar-22

Sodalizar el instructive de reporte de Incidenta,
accidente de trabajo y enfermedzd faboral yiResponsable en SG-55T -

procedimiento  de investigacidén de incidentes, Empresa Asesora §G-55T Contratista
accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

mar-22 mar-22

Revisar y wvalidar e| Procedimienta de indicadores,
Matriz de indicadares v ficha técnica de los indicadares
de estructura, prodese y resuitado Yy ajustarios a la
matriz del proceso de gestion de |a calidad.

Responsable en SG-55T -
Asesorinterno de gestidn INDERVALLE rar-22 mar-22

Capacitar el COPASST (Fundones y responsablilidades,
Inspecciones de Seguridad e Investigacienes de
accidentes de trabajo) y realizar por parte de [os|Responsable en SG-SST -
integrantes inspecciones de sepuridad y auditorias al|[Empresa Asesora SG-5ST Contratista
5G-55T. Acta de Confarmacién y Actas de Reunidn
mensuales.

mar-22 nowv-22

| 85T: COPASST, CocOLA Y|
-BRIGADAS DEEMERGENCIA

Capacitar al CCL en ley 1010 de 2016 de acoso laberal
recepcidn de gquejas y mediar entre las partes,
Verificar reallzacidn de reuniones y elaboracién de acta
de reunidn cada 3 meses.

Reactivar |a Brigada de Emergencias , Capzcitar y
realizar por parte de los integrantes Inspecciones de
seguridad, simulacre vy auditoria del plan  de
emergencia,

Revisar el plan de atencién x emergendas de las Responsable en 5G-55T-
diferentes Sedes de INDERVALLE Apoyo ARL Positiva feh-22 nov-22
Sociallzar [0s planes en cadz una de las sedes Empresa Asesora SG-55T Cantratista
Adguirir equipos para brigada, elementos de primeros
auxilics para la brigada, recarga de extintores de las
diferentes sedes

Responsable en $G-55T -
Apoyo ARL Positiva mar-22 neov-22
Empresa Asesora SG-535T Contratista

Responsable en $G-58T -
Apoyc ARL Positiva feb-22 now-22
Empresa Asesara 5G-55T Contratista

Responsable en SG SST

feb-2 dic-22
Subgerencia Administrativa e 2 e
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S Terminacién
Eane B A Elaborar el programa de inspecciones planeadas en el|Responsable en $G5-55T - 2r23 -
INSPECCIONES PUANE SE-SST Empress Asescra SG-SST Contratista rnars mar

Elaborar y/o ajustarlo el programa de Mantenimiento Responsable &n 5G-55T -
Cerrectivo y Preventive de Equipoes, herramientas e tider de mantenimiente INDERVALLE feb-22 feb-22
instalaciones locativas de INDERVALLE Empresa asesora SG-S5T Contratista
Socializar e Implementar el rograma de Respansable en 56-55T -
o pie . PreoE Lider de mantenimisnto NDERVALLE mar-22 mar22
mantenimiento correctivo y preventive .
Empresa asesara SG-SST Contratista
Revisar Programa de Elementos de Proteccidn Parsonal Responsable en §G-$5T - P feb-22
ang- -
{EPP) v uso aproplado, Empresa Asesora $G-55T Contratista ®
Revisién y aprobacidn de los programas  de|Aita Gerencia -
22 =22
Mantehimiento y EPP, Responsable en SG-SST mar-2 mar
Ajustar [os requerimientes del SG-S5T al manual de Responsable en SG-S5T - mar22 mar23
contrataciones establecido en INDERVALLE Empresa Asesora $G-5ST Cantratista
Ajustar el programa de saneamients basico que estajResponsable en SG-55T - abr-32 abr-22
r- -
establecido en INDERVALLE Empresa Asesora SG-S5T Contratista "
h PROG_RAM;_A DE Revisién y aprobacion del programa de sanearniento|Alta Gerencia- br22 br-23
{ BASICO" bdsica Respornsable en SG-§5T ? a
- Socializar el Prograrma de  Saneamiento defResponsable en SG-S5T - a2z juilel 2022
saneamiento basico Empresa Asesora SG-$5T Contratista may !
Responsable en 5G-537 -
Elaborar el Plan de seguridad Vial. Asesor ARLPositiva mar-22 nav-22
Empresa Asesora $6G-5ST Contratista
- e . Responsable en SG-S5T -
laborar proced to del gestion del cambia feb- -22
Elak P mren gestidn def bi Empresa Asesora SG-SST Contratista eb-22 mar-2
Alta Gerenciz -
Aprobacié Seciallzar procedimiento de Gestién det
C:mbi ! f{;:fmatol proce sstie Responsable en SG-55T - mar-22 mar-22
o Asesor en 5G-35T
Elaborar, revisién y aprobacion dal procedimiente dejResponsable en 5G-SST -
auditorias y formate cronograma plan de auditarias Contral interne iINDERVALLE jun-22 jul-22
internas en el SG-SST. Empresa Asesora SG-S5T Contratista
Responsable en 5G-857 -
Socializar el procedimiento v el plan de auditerias en el|Contral internc INDERVALLE iul-22 iul-22
5G-SST Lideres de dreas ! !
Empresa Asesora $G-55T Cantratista
Responsable en SG-557 -
trol interno IN VALLE
Realizaria auditoria anual al SG ST C_c" ' N DER sep-22 sep-22
Lideres de 4reas
Empresa Asesora 5G-S5T Contratista
. . _ ) Responsable en §G-85T -
Reallzar tratamiento vy seguimiente a las acciones| | . N
N - . Lideres de dreas oer-22 die-22
carrectivas, preventivas y de mejora del G SsT .
Empresa Asesora SG-SST Contratista
Responsable en SG-SST -
Revisar procedimiente de rendicidn de cuentas Control interno INDERVALLE Jun-22 jul-22
Empresa Asesora SG-58T Contratista
Elaborar rocedimiente de  revisién or la alta Responsable en SG-55T -
o P m ! P Control interno INDERVALLE jun-22 Jul-22
< Empresa Asesora SG-$ST Contratista
Revision y aprobacién de los procedimientos del|Alta Gerencia- ago-22 2go-22
rendicién de cuentas y revision por la alta direccion. Responsable en $G-S5T &
. Alta Gerencia -
aliza isi6 rlaalta direcc na fio age-22 ago-22
Realizar revisiégn pa Ita direccién una vaz al af Responsable en SG-55T £ 3
. . e . s Responsable en SG-SST -
It | inf R id ta direccidn. sep-22 sep-22
Socializar el informe de Revisidn por la al ire n Contral interna INGERVALLE 31 =




