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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA |
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA | CODIGO PA-FO-310-032
SISTEMA DE GESTION

AVISO PARA PROVISION DE CARGOS POR
JNDE.?!(_AL;&' ENCARGO |
| APROBADO JULIO 1/ 2021

PROCESQ: GESTION TALENTO HUMANO l

VERSION | 1

PROCESO No 007

PROCEDIMIENTO:  Dirigido al Personal de Carrera Administrative (Encargo)

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion

CARGO: PROFESICNAL UNIVERSITARIC CODIGO 219 GRADO 02

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

ASIGNACION BASICA: $ 5.799.860

| NUMERO DE CARGOS: 1

PROPOSITO PRINCIPAL DEL cArRGo: Proponer y desarrollar los planes y programas de la

dependencia para el fortalecimiento de la comunicacion interna y externa en |
armonia con las politicas institucionales y en cumplimiento del plan de
desarrollo institucional de INDERVALLE. |

Descripcion de funciones esenciales

6.Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por la
' comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa vigente

' 4.Realizar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos

competencia, de conformidad con los indicadores institucionales establecidos.

1.Brindar apoyo en el proceso de programacion de la ejecucion, control y evaluacion de |
programas, proyectos y actividades de la dependencia de su competencia, de conformidad
con el plan operativo anual y de inversién aprobado.

2 Liderar y desarrollar estudios e investigaciones que faciliten el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles de la dependencia de su competencia, de conformidad con indicadores
institucionales de mejoramiento establecidos.

3.Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los |
servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de conformidad con las |
evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento vigentes.

a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucion y utilizacion optima de
los recursos disponibles, en forma oportuna vy de conformidad con los protocolos
establecidos.

5.Desarrollar los programas, proyectos y actividades propias de la dependencia de su |

sobre el particular.

7.Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo con el
plan de mejoramiento institucional aprobado.

8.Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segun
requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la comunidad.

9.Rendir los informes técnicos o econdmicos, cuantitativos o cualitativos, que le sean |

solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

|
|
10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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APROBADO JULIO 172021

PROCESQ: GESTION TALENTO HUMANO

REQUISITOS BASICOS

REQUISITOS LEGALES: EsTupios: Titulo profesional en area del conocimiento en
Ciencias Sociales y Humanas el nucleo basico del conocimiento en: Deportes
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacidn, derecho, administracion publica,
o afines. En el area del conocimiento de Ingenieria, Arquitectura. Urbanismo y
afines, en el nucleo basico del conocimiento en ingenieria industrial,
ingenieria administrativa, ingenieria civil, o arquitectura.

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

que se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al cargo a proveer que exista en la planta de

personal de la organizacion y por lo tanto se procedera unica y exclusivamente a estudiar en primera instancia el

cumplimiento de condiciones de los cargos de gradeo inmediatamente inferior y en caso de no haber funcionarios con
| estos requisitos se seguira sucesivamente con los otros grados de cargos.

ilnd]spensable no tener sanciones disciplinarias en el ultimo afo, poseer la experiencia y perfil requerido y su ultima
|evaluacion de desempefio anual u ordinaric sea sobresaliente

|En este proceso se valoraran las competencias comportamentales definidas en el manual de funciones de acuerdo con la
|vacante a proveer, en caso de obtenerse un empate el criterio para el desempate seria el criterio definido por la Comisién
| de Personal

Para cumplir con lo establecido en la ley 909 de 2004, en su articulo 24, el derecho preferencial lo tendran los empleados

S

Si usted es funcionario de Carrera Administrativa de INDERVALLE, estd interesado y cumple con los
requisitos por favor diligenciar el formato de inscripcion en la oficina de Talento Humano o sclicite formato por
correo de talento humano. recursos.humanos@indervalle.gov.co

FECHA DE PUBLICACION: noviembre 12 de 2021 DE
FECHA CIERRE: Noviembre 19 de 2021 s
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| Raviss: Gonzalo Manrique Zuluaga. Asesor Contratista Bitia 0\\“1
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Akl Rafael Pérez Manquillo. Cargo Subgerente Administrativo y | Firma:

| FRERRe: Financiero h 4

Apraba: Johanna Calderén Cerdn. Cargo: Secretaria General Firma: /fc;’/




