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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-310-032
SISTEMA DE GESTION

AVISO PARA PROVISION DE CARGOS POR
INDERVALLE ENCARGO

VERSION 1

APROBADC | JULIC 172021

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO

PROCESO No002

PROCEDIMIENTO: Dirigido ai Personal de Carrera Administrativo (Encargo)

DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 4

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

ASIGNACION BASICA:  $6.180.000

NUMERO DE CARGOS: 1

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO: Participar en la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
los planes, programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacién estratégica y de
gestion de la entidad, realizando los estudios e investigaciones necesarios, con el fin de asegurar la
ejecucion de los procedimientos del area.

FUNCIONES SEGUN NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO.

1.- Participar en la formulacion, disefio, organizacidn, ejecucion y control de planes programas de la Oficina
de Talento Humano.

2- Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los pregramas, proyectos y las actividades propias del
area.

3- Propener, implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentas requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su carge.

4- Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas

5. Dar respuesta oportuna a los oficios y PQRS que son enviadas por la comunidad, al Instituto, y los cuales
fe son asignados.

4. Ser el enlace entre la Oficina de Taiento Humano y los proyectos que se adelanten en el Instituto, en todos
los temas relacionados con el proyecto, ayudandoles a solucionar todos los inconvenientes que se les
presenten y gestionando con la administracion y las dependencias que la constituyen los permisos y tramites
que el proyecto solicite.

5. Responder por el manejo de las plataformas de la Comision Nacional del Servicio Civil en nombre de
Indervalle, con la clave asignada al subgerente administrativo o 1a jefe de Talento Humano.

6.- Remitir oportunamente dentro de los plazos sefialados en ia ley o su decreto reglamentario, la informacion
requerida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.- Verificar permanente que la evaluacién del desempefio se cumple en los términos y directrices que
consagra la ley y los Acuerdos de la CNSC.

8. Permanentemente verificar el estado de la Oferta pliblica de empleos del Instituto en la pagina de la CNSC.
9.- De acuerdo con las instrucciones del Jefe de |a oficina de Talento Humano el cumplimiento de los planes
de bienestar, incentivos vigentes en el Instituto.

10. Revisar permanentemente que el registro publico de los empleados con derechos en carrera
administrativa se encuentre actualizados.

11.- Orientar y revisar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo en Indervalle.

12. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accidn derivados de investigaciones de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

14. Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Saiud en el Trabajo.

15. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten |la empresa para la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Preparar el Plan de Trabaje Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluyendo la
asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su gjecucion.

17. Pregentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion y firma.

18. Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

19. Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion, por las entidades administrativas o por la
Administradora de Riesgos Laborales.

20. Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, et COPASST, las Brigadas y la Gerancia
de la Empresa, en la elaboracion de los informes de rendicion de cuentas.

21. Participar en los proyectos, estudios e investigaciones que le corresponda al area a la que pertenace,
para la oportuna realizacion de los planes, programas y proyectos.

22- Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades laborales
reportadas, para la evaluacion del desempefio

23..- Las demas que le asigne el jede inmediato, de acuerdo con sus funciones.
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REQUISITOS LEGALES: Titulo profesional en area del conocimiento de ciencias sociales
o humanas y en el nucleo basico del conocimiento de: psicologia, ingenieria industrial,
salud y seguridad en el trabajo o afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en gerencia publica, gerencia del
talento humano afin con el cargo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del cargo.

Podran presentarse quienes se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
cargo a proveer que exista en la planta de personal de la organizacién y por lo tanto se procedera
unica y exclusivamente a estudiar en primera instancia el cumplimiento de condiciones de los
cargos de grado inmediatamente inferior y en caso de no haber funcionarios con estos requisitos se
seguird sucesivamente con los otros grados de cargos.

Indispensable no tener sanciones disciplinarias en el tltimo afio, poseer la experiencia y perfil
requerido y su ultima evaluacion de desempefio anual u ordinario sea sobresaliente

En este proceso se valoraran las competencias comportamentales definidas en el manual de
funciones de acuerdo con la vacante a proveer, en caso de obtenerse un empate el criterio para el
desempate seria el criterio definido por la Comisién de Personal. Ver procedimiento PA-PR-310-
001de vinculacidn y desvinculacién de personal en la pagina web

Si usted es funcionario de Carrera Administrativa de INDERVALLE, esta interesado y cumple con
los requisitos por favor diligencie el formato anexo a este aviso o envielo mediante correo
electronico recursos.humanos@indervalle.gov.co  también pueden hacer su inscripcion
personhalmente

FECHA DE PUBLICACION: 9 DE AGOSTO DE 2021

FECHA CIERRE: AGOSTO 13 DE 2021 HORA 4:00 PM
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Elabord: Xilena Ramirez Palomegque. Jefe/Oicma de T{alento Humano VM l/ /}[
Aprobé: Rafael Pérez Manrique. SubgerebéAdministrativo y Financiero ' )




