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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CoDIGO PA-FO-310-032
SISTEMA DE GESTION

AVISO PARA PROVISION DE CARGOS POR
INDERVALLE ENCARGO

VERSION 1

APROBADO | JULIO1 /2021

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO

PROCESO No 001

PROCEDIMIENTO:  Dirigido al Personal de Carrera Administrativo (Encargo)

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

CARGQ: PROFESICONAL UNIVERSITARIC CODIGC 219 GRADO 4

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

ASIGNACION BASICA: $ 6.100.000

NUMERQ DE CARGOS: 1

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO: Participar en |la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los planes, programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacién estratégica y de
gestién de la entidad, realizando los estudios e investigaciones necesarios, con el fin de asegurar la
ejecucion de los procedimientos del area.

FUNCIONES SEGUN NUCLEQOS BASICOS DEL CONCCIMIENTO.

1.- Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes
programas del area.

2- Administrar, controlar y evaluar el desarrollc de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

3- Proponer, implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

4- Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas

5. Dar respuesta oportuna a ios oficios que son enviadas por la comunidad, entes de control
al Instituto, y los cuales le son asignados.

6. Apoyar, supervisar el cumplimiento de los procesos administrativos y judiciales de la
secretaria general

7. Llevar control permanente de los procesos que cursen en la jurisdiccion respectiva que
sean competencia de la secretaria general

8. Realizar el control permanente de cada uno de los procesos del area de manera
consecutiva tendientes a conocer de forma el estado de los procesos y vigencia de los
actos administrativos.

Consolidar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las
instruccicnes recibidas y solicitados por el jefe inmediato o por los diferentes entes de
control.

9..- Las demas que le asigne el jede inmediato, de acuerdo con sus funciones.

RE 'S

REQUISITOS LEGALES: Titulo profesional en area del conocimiento de ciencias sociales o
humanas y en el nucleo bésico del conocimiento de derecho vy afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en gerencia publica, derecho
administrativo o afin con el cargo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del cargo.
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Podran presentarse quienes se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
cargo a proveer que exista en la planta de personal de la organizacién y por lo tanto se procedera
Unica y exclusivamente a estudiar en primera instancia el cumplimiento de condiciones de los
cargos de grado inmediatamente inferior y en caso de no haber funcionarios con estos requisitos se
seguira sucesivamente con los otros grados de cargos.

Indispensable no tener sanciones disciplinarias en el Ultimo afo, poseer la experiencia y perfil
requerido y su tltima evaluacion de desemperio anual u ordinario sea sobresaliente

En este proceso se valoraran las competencias comportamentales definidas en el manual de
funciones de acuerdo con la vacante a proveer, en caso de obtenerse un empate el criterio para el
desempate seria el criterio definido por la Comisién de Personal. Ver procedimiento PA-PR-310-
001de vinculacion y desvinculacién de personal en ia pagina web

Si usted es funcionario de Carrera Administrativa de INDERVALLE, esta interesado y cumple con
los requisitos por favor diligencie el formato anexoc a este aviso o envielo mediante correo
electronico recursos.humanos@indervalle.gov.co  también pueden hacer su inscripcion
personalmente )
FECHA DE PUBLICACION;
FECHA CIERRE: AGOSTO 13 DE 2021 HORA
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