Nombre de la Entidad

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION - INDERVALLE

Sector Ad ativo INDERVALLE
Departamento VALLE DEL CAUCA
Municipio SANTIAGO DE CALI
Vigencia 1/01/2021 - 30/12/2021

nm,ﬂmm . . :
Actividad a Ejecutar o - Fecha Ejecucion
Pdc_.m:_m,m Ummm_.qo__ﬁ o nqmw_.icoﬂo Responsable .. o :
Incentivo a Aplicar No. Detalle Estimado : Inicio | Terminacion
1.1 |Seguimiento a los estandares 3._.238 del SG SST $ 0 mmwvo:mmm_m en SG-SST 5/01/2021 30/12/2021
Elaborar el plan de accion dar cumplimiento a los estandares minimos de Responeablo dn SC-5T
B2 (s o s el B ares $0 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY | 15001/2021 | 30/01/2021
s FINANCIERA (SAF)
Responsable en SG-SST
1.3 |Elaborar el plan de trabajo anual en SG-SST. $0 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y 15/01/2021 15/02/2021
FINANCIERA (SAF)
Responsable en SG-SST
1.4 |Revisar ell proceso de Afiliaciones al Sistema de Riesgos Laborales $0 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y 15/01/2021 30/12/2021
FINANCIERA (SAF)
i | 21 |Revisary actualizar la matriz legal $ 6.500.000 MMMUM“MNMW:M“~WWmM._. 1/02/2021 28/02/2021
SCiaEcn aoool mmwuo:mmu_m en SG-SST
,. ; o - 2.2 |Revision y aprobacion de la matriz legal $0 S >ﬂv 1/03/2021 30/03/2021
i i ; Revisar y actualizar las politicas SG-SST: Politica en SG-SST, Politica de
POLITICAS EN SG-SST: | s . : il Responsable en SG-SST -
Politica en SG-SST, 3.1 P‘m<mao_oz de m._u>.ﬁ .Pw a Gestion Ambiental, Reglamento de Higiene y| $ 1.000.000 Cormits do:Alta Geraricia 1/02/2021 28/02/2021
i Seguridad Industria y Objetivos en SG-SST
Politica de prevencion am e = = =
Aprobar y firmar de la Politica en SG-SST, Politica de Prevencion de SPAT, Politica
SPAT, Poliica gestion | 3.2 |Gestién Ambiental, Reglamento de Higiene y Seguridad Industria y Objetivos en $0 Respoasshieenisc-asi - 1/02/2021 28/02/2021
ambiental, Reglamento de ’ mm mwﬂ » Reg giene y -eg Y HRISIVaS Comité de Alta Gerencia
Higiene y Seguridad -
_:acﬂ:mw y Objetivos en 33 Socializar la Politica en SG-SST, Politica de Prevencion de SPAT, Politica Gestion $0 Responsable en SG-SST - BB 50/04/2021
~ |Ambiental, Reglamento de Higiene y Seguridad Industria y Objetivos en SG-SST Lider de Comunicaciones -
ommeZ _ﬂmncwmom Revisar las Responsabilidades de los actores frente al SG-SST Responsable en SG-SST -
4.1 : o $0 1/02/2021 28/02/2021
mmmvosmmu_:amamm de los Designacion del Responsable de SG-SST SAF
mQQ,mw frente al m@.mw._. 4.2 |Socializar las Responsabilidades de los actores frente al SG-SST. $0 Responsable en SG-SST - 1/02/2021 28/02/2021
~ Recursos E:S :om . N . » Comité de Alta Gerencia -
v sussistesaiial — 4.3 — E — == = — i e | -1/02/2021 | 28/02/2021 —— —
mo:o&zmoo VE | 4.3 —|Asignar los recursos para la implementacion del SG-SST $0 Responsable en SG-SST 0 28/ 1
. 51 mmsmmq: el u@oweamm:a de la metodologia de identificacion de peligros y m.mmvo:wmc_.m en SG-SST - . 30/0312024
valoracion de riesgos Lideres de areas
S 3 - Alta Gerencia -
0: 21
5.2 |Revision y aprobacion del Procedimiento Metodologia de IPER. Responsable en SG-SST 1/03/2021 30/03/20
5.3 Realizar la Matriz de identificacién de Peligros y evaluacion de Riesgos de las Responsable en SG-SST - AHOI0F 3010412021
. \mkmwdoz\vm_._mwo Y diferentes sedes de INDERVALLE Empresa Asesora SG-SST Contratista




RIESGOS lieranc ooy Responsable en SG-SST -
..nm;v.m._.ﬁuma i ,m.—o_‘mn_o:"nm 5.4 Uma_o_vmn_o: de an_o:m_._owk contratistas en la percepcion de la identificacion de $20.000.000 |Funcionarios / contratistas TS 01212021
~ riesgos, amenazas, peligros y evaluacion de los riesgos Embresa Asesora SG-SST Contratista
 vulnerabilidad - P
inaci con
«am«nm_.:.::mna ,,a ° ‘:o mw . . . . Responsable en SG-SST -
i . G Intervenciones, medidas de prevencion y control de acuerdo a los riesgos ; 2 "
o identificados y priorizados en el diagndstico de condiciones de salud PUTEIHANGS:| Cuiais s A 30212021
) yp g ’ Empresa Asesora SG-SST Contratista
- . . . . ) . ; Responsable en SG-SST -
. . /2
5.6 |Socializar la matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos. Empresa Asesora SG-SST Contratista 1/04/2021 30/12/2021
) . - . : - Responsable en SG-SST -
6.1 Realizar Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso del personal directo de Subgerencia Adminsitrativa Financiera {0305 __
INDERVALLE 5
Empresa Contratista EMO
A . . . . g Responsable en SG-SST -
6.2 m.mm__Nmﬂ Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (EMO) del personal Subgerencia Adminsitrativa Financiera (ORI 5810312024
directo de INDERVALLE 4
Empresa Contratista EMO
) . ) : < . Responsable en SG-SST -
6.3 Realizar Evaluaciones médicas ocupacionales de Retiro del personal directo de $12.000.000 |Subgerencia Adminsitrativa Financiera O350 2810212021
INDERVALLE )
Empresa Contratista EMO
) . . . . " S Responsable en SG-SST -
6.4 EMMFMM mmMM_M%n_o:mm médicas de: teintegro, cambia de. oEupacian (reublcacion). Subgerencia Adminsitrativa Financiera 1/02/2021 28/02/2021
p P . Empresa Contratista EMO
. - : o e - Responsable en SG-SST -
6.5 >n:<_.amamm de _<_ma._o:..m del ._..Scm_o. promocion y prevencion (Fortalecimiento de Subgerencia Adminsitrativa Financiera o 2810212021
Practicas de Autocuidado y estilos de vida saludable) .
Empresa Contratista EMO
gmc_n_z.)_vmm<mz._._<> 66 Disefiar encuesta de perfil sociodemografico, condiciones de salud y morb Responsable en SG-SST - A5 oA
Y DEL TRABAJO " |sentida. Empresa Asesora SG-SST Contratista
Realizar encuesta de perfil sociodemogréfico, condiciones de salud y morb Responsable en SG-SST -
; . . s ’ .500. ) 10572 15/06/2021
B sentida para servidores publicos y para contratistas. $6.500.000 Empresa Asesora SG-SST Contratista e ;
o 5 Responsable en SG-SST -
1
6.8 |Realizar informe de condiciones de salud Empresa Asesora SG-SST Contratista 15/06/2021 15/07/202
WMM_H“ w_nu%%ooww_ﬂwm:,owmmﬂm :mmﬁ< mw:_”n__ﬂwwm “me_wmw ﬁwwmwwan JMM _Mw.m_mwmmw_w%m Responsableen SG-857 - 1/03/2021 15/04/2021
ol P 9 ~y-aedighar_cp que.va.a. = . Empresa Asesora SG-SST Contratista ™| i o |
medicas ocupacionales.
mmsm_o.: y mu:.uumn_o: de los Eomma_a_mzam de evaluaciones medicas $ 750.000 Alta Gerencia - 11032021 30/03/2021
ocupacionales, reintegro laboral y profesiograma Responsable en SG-SST
Socializacion de los documentos revisados y aprobados de evaluaciones medicas Responsable en SG-SST -
6.11 : . ) ) 1/04/2021 30/04/2021
ocupacionales, reintegro laboral y profesiograma Empresa Asesora SG-SST Contratista
Ejecutar el Programa de estilos de vida saludables (Prevencion del consumo de Responsable en SG-SST -
. . . X oz ’ 1/03/2021 30/12/2021
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco), prevencion y promocion. Empresa Asesora SG-SST Contratista
< 2 NNN NNN




Socializar el Programa de estilos de vida saludables (Prevencion del consumo de

[P SRVIVIVAVIVIV]

Responsable en SG-SST -

establecido en el proceso de comunicaciones.

Empresa Asesora SG-SST Contratista

; - . . 1 30/05/2021
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco), prevencion y promocion. Empresa Asesora SG-SST Contratista b =
. - ; : ; Subgerencia Administrativa
MM%“HE:E al cumplimiento del protocolo de bioseguridad para Covid - 19 de la Responsable en SG-SST - JHioT0 e
Empresa Asesora SG-SST Contratista
$ 4.000.000
Desarrollo de acciones propias al control adminsitrativo para el manejo del virus al Subgerencia Adminisirativa
interior de la entidad prop P 1 Responsable en SG-SST - 10/01/2021 30/12/2021
Empresa Asesora SG-SST Contratista
. . L : : Responsable en SG-SST -
D i+ o Wi
P Empresa Asesora SG-SST Contratista
” : = ; : Responsable en SG-SST -
s s oot o 27| $20000000.|ARC posiiva
' y seg P Empresa Asesora SG-SST Contratista
Responsable en SG-SST -
Implementacion y seguimiento a indicadores de impacto de la gestion del SVE ARL Positiva 1/03/2021 1/12/2021
Empresa Asesora SG-SST Contratista
L . . ; ’ . . . Responsable en SG-SST -
21202
Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial a personal funcionario de la entidad Empresa Asesora SG-SST Contratista 1/03/2021 301 1
Presentacion de informe y documentos adicionales para el sistema de vigilancia Responsable en SG-SST -
- e ) 1/03/2021 30/12/2021
epidemioldgico Empresa Asesora SG-SST Contratista
Realizacion de plan de intervencion de los factores de riesgo psicosocial de
: S g . : ; : - $ 26.000.000
acuerdo al diagndstico generado en la bateria de riesgo psicosocial y deteccion de Responsable en SG-SST - S — D——
necesidades detectadas para la promocion y prevenciéon de los funcionarios de Empresa Asesora SG-SST Contratista
INDERVALLE
Realizacion de talleres, camparias o actividades de acuerdo al diagnostico inicial
enfocado en la mejora de las condiciones laborales que permitan evitar situaciones Responsable en SG-SST -
9.4 5 oz ; A . . . 1/03/2021 30/12/2021
: conflictivas que puedan aumentar y potenciar este tipo de riesgos y generen niveles Empresa Asesora SG-SST Contratista
altos de estrés
101 Revisar el procedimiento de capacitacion y formacion en SG-SST y ajustarlo al que Responsable en SG-SST - {054 TS
" |esta establecido con PIC - (Induccién - Reinduccion) Empresa Asesora SG-SST Contratista
. L s L. i — I -~ . ResponsableenSG-SST- | I T
A E
ﬂ>_u>o_._. .O_D zmm,, «zm_. 10.2 |Elaborar plan de capacitaciones del SG-SST Subgerencia Administrativa y Financiera | 1/02/2021 28/02/2021
S 2oallogapade %8.000.000 Empresa Asesora SG-SST Contratista
‘Capacitacion y Formacion P
Responsable en SG-SST -
10.3 |Realizar las capacitaciones del PIC de SG-SST ARL Positiva 1/03/2021 111212021
Empresa Asesora SG-SST Contratista
11 Revisar el procedimiento de Comunicaciones en SG-SST y ajustarlo al que esta $0 Responsable en SG-SST - A JEAT05 {54054




~ COMUNICACIONES

Socializar los canales de comunicaciéon al personal: Servidores Publicos y

Responsable en SG-SST -

Equipos, herramientas e instalaciones locativas de INDERVALLE

Empresa asesora SG-SST Contratista

11.2 Contratistas $0 Subgerencia Administrativa y Financiera | 15/04/2021 30/04/2021
Empresa Asesora SG-SST Contratista
GESTION _z,o_cmz._.mm.»,,,\ 12.1 Socializar e implementar el instructivo de reporte de incidente, accidente de trabajo $0 Responsable en SG-SST - 1Sfl0Rt oMK
~ ACCIDENTES Y , " |y enfermedad laboral. Empresa Asesora SG-SST Contratista
 ENFERMEDADES
LABORALES: Reporte e 12.2 Revisar el procedimiento de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y $0 Responsable en SG-SST - 110312021 iSigAr0ET
‘ investigacion de ““ |enfermedad laboral. Empresa Asesora SG-SST Contratista
incidentes, accidentes de — - = — - =
fabainy clitmedas 12.3 MwwM__NE QNMMMMMMMM% mamowm,ﬂwm“ mm_mw_m mhwm.ﬂ%mﬁ%“m amNMMM”ﬁM awzﬂmﬂwﬂmm.ﬂma $0 Responsable en SG-5ST - 15/04/2021 30/04/2021
laboral. . ’ yPp 9 : 10y Empresa Asesora SG-SST Contratista
enfermedad laboral.
INDICADORES DE Revisar y validar el Procedimiento de indicadores, Matriz de indicadores y ficha Responsable en SG-SST -
GESTION: Estructura, 13.1 |técnica de los indicadores de estructura, proceso y resultado y ajustarlos a la matriz $0 Asesor interno de gestion INDERVALLE | 1/02/2021 15/02/2021
proceso y resultado del proceso de gestion de la calidad.
Capacitar el COPASST (Funciones y responsabilidades, Inspecciones de 1
- . . Seguridad e Investigaciones de accidentes de trabajo) y realizar por parte de los Responsable en SG-SST - 110312021 212024
moc:uom DE APOYO EN L integrantes inspecciones de seguridad y auditorias al SG-SST. Acta de ELED0ER0 Empresa Asesora SG-SST Contratista
' SG-SST: COPASST, Conformacion y Actas de Reunién mensuales.
(of BRI
O%%MQMWOMMM_W\G Capacitar al CCL en ley 1010 de 2016 de acoso laboral recepcion de quejas y Responsable en SG-SST -
; i 14.2 |mediar entre las partes. Verificar realizacion de reuniones y elaboracion de acta de| $3.000.000 |Apoyo ARL Positiva 1/02/2021 30/12/2021
. & reunion cada 3 meses. Empresa Asesora SG-SST Contratista
Reactivar la Brigada de Emergencias , Capacitar y realizar por parte de los Responsable en SG-SST -
, 15.1 |integrantes inspecciones de seguridad, simulacro y auditoria del plan de Apoyo ARL Positiva 1/02/2021 30/12/2021
. . emergencia. Empresa Asesora SG-SST Contratista
PLAN DE EMERGECIAS
Y CONTINUIDAD DEL Revisar el plan de atencion a emergencias de las diferentes Sedes de| $15.000.000 |Responsableen SG-SST -
 NEGOCIO 15.2 |INDERVALLE Apoyo ARL Positiva 1/02/2021 30/12/2021
. Socializar los planes en cada una de las sedes Empresa Asesora SG-SST Contratista
15.3 Adquirir mncﬁ.om para c:mma.m. elementos de primeros auxilios para la brigada, mmmvo:mmc._m en mo wmq. 1/02/2021 3001212021
recarga de extintores de las diferentes sedes Subgerencia Administrativa
. ; . 3 Responsable en SG-SST -
. . 16.1 |Elaborar el programa de inspecciones planeadas en el SG-SST $0 ; 1/03/2021 1/12/2021
PROGRAMA DE Empresa Asesora SG-SST Contratista
- INSPECCIONES Inspeccion a Instalaciones area y trabajadores por riesgo biologico: seguimiento y Responsable en SG-SST -
PLANEADAS control del
e 16.2 limiento de normas y lineamientos de bioseguridad, mediantes inspeccione $0 Copasst e R
- - o - I IEEaImIen idaagandad. — P e Empresa Asesora SG-SST Contratista T - | T
trabajadores
. : L ] : Responsable en SG-SST -
171 Elaborar y/o ajustarlo el programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Lider de mantetimiento INGERVALLE 110372021 116412021




Responsable en SG-SST -

1/03/2021

mejora del SG SST

Empresa Asesora SG-SST Contratista

: ( N 17.2 |Socializar e implementar el porgrama de mantenimiento correctivo y preventivo $ 3.500.000 |Lider de mantenimiento INDERVALLE 1/12/2021
~ PREVENTIVO Y Empresa asesora SG-SST Contratista
PROGRAMA DE EPP
: : | ) ” ] Responsable en SG-SST -
02 1/04/2021
17.3 |Revisar Programa de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y uso apropiado. Empresa Asesora SG-SST Contratista 1/03/2021
- . - Alta Gerencia -
6 5 1/03/2021 1/04/2021
o 17.4 |Revision y aprobacion de los programas de Mantenimiento y EPP. Responsable en SG-SST
~ PPROGRAMA DE . - : .
,m>_uoc_w_m_02mm Y 18.1 ﬂ%mﬂ/vwm_._qfﬂncmza_maom del SG-SST al manual de contrataciones establecido en $1.500.000 Mmdmmmmwm\w_mwwmhqmmm%ww$ I 110212024 110372021
"CONTRATACIONES P
. . ) ) - ) Responsable en SG-SST -
2/ 03/2021
. 19.1 |Ajustar el programa de saneamiento basico que esta establecido en INDERVALLE $0 Empresa Asesora SG-SST Contratista 1/02/2021 11
PROGRAMA DE . : A Alta Gerencia -
: 5 i 1/02/2021 1/03/2021
m>zm>§_mz._.o BASICO 19.2 |Revision y aprobacion del programa de saneamiento basico $0 Responsable en SG-SST
. . - . ) ) : Responsable en SG-SST -
104/ 15/04/202
19.3 [Socializar el Programa de Saneamiento de saneamiento basico $0 Empresa Asesora SG-SST Contratista 1/04/2021 1
. . Responsable en SG-SST -
EEANES EEIGO Um‘ 20.1 |Elaborar, implementacion y seguimiento al Plan de seguridad Vial. $3.000.000 |Asesor ARL Positiva 1/06/2021 1112/2021
SEGURIDAD VIAL ,
ey Empresa Asesora SG-SST Contratista
o . " Responsable en SG-SST -
2 30/03/202
e 21.1 |Elaborar procedimiento de gestion del cambio $0 Empresa Asesora SG-SST Contratista 1/02/2021 1
GESTION DEL CAMBIO =
G Alta Gerencia -
21.2 |Aprobacion y Socializar procedimiento de Gestion del Cambio y formato $0 Responsable en SG-SST - 15/03/2021 30/03/2021
Asesor en SG-SST
. - . o Responsable en SG-SST -
22 e oioaragn™ 911 ¥ M0 50 fconvolnemo NOERVALLE
“ 9 P ’ Empresa Asesora SG-SST Contratista
Responsable en SG-SST -
o ”. e . s Control interno INDERVALLE
, L - 110712 30/07/2021
PROGRAMA DE 22.2 |Socializar el procedimiento y el plan de auditorias en el SG-SST $0 Lideres de drsas 021
. AUDITORIAS: Plande Empresa Asesora SG-SST Contratista
 auditorias, tratamiento de
. .monmosnw correctivas, Responsable en SG-SST -
| PRI YR Ot 52 3 |Realizar la auditoria anual al SG SST $ 3.000.000 P o L 1/08/2021 Lss
o o Lideres de areas
Empresa Asesora SG-SST Contratista
Realizar tratamiento y seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de s e
22 4 y seg P y $0 Lideres de areas 1/08/2021 11212021




: Responsable en SG-SST -
23.1 |Revisar procedimiento de rendicion de cuentas $0 Control interno INDERVALLE 1/05/2021 30/06/2021
Empresa Asesora SG-SST Contratista
i o Responsable en SG-SST -
; e . imi isi irecci i 1/05/2021 30/06/2021
_ﬂmSm_o,.z,. POR LA ALTA 23.2 |Elaborar procedimiento de revisién por la alta direccion $0 MM_:.HM_m“_Mwmmo_M__um_mnw/mw_.w_.nmwo::mzmnm /
~ DIRECCION P
. 233 mmsmaa y mm.acmo_o: de los procedimientos de rendicién de cuentas y revision por $0 Alta Gerencia - 110712021 3010712021
la alta direccion. Responsable en SG-SST
] s : - . Alta Gerencia -
¢ 1/10/2021 30/10/2021
23.4 |Realizar revision por la alta direccién una vez al ano $0 Responsable en SG-SST
- : o ; - Responsable en SG-SST -
1/11/2021 30/11/2021
23.5 |Socializar el informe de Revision por la alta direccion. $0 Control interno INDERVALLE
$ 138.750.000 % Cumplir

ELABORADO POR:
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