Nombre de la Entidad INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
Sector Administrativo INDERVALLE
| Departamento VALLE DEL CAUCA
| Municiplo SANTIAGO DE CALI
[Vigencia 02/01/2021 - 31/12/2021
PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
< ? Fecha Ejecucion
P Capacitacion a Realizar P imad Seguimiento OCI
Eje Tematico Nivel Tematico Competencia a Trabajar Inicio Terminacion
Auto mativacion 1.1 |inteligencia Emocional 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
GOBERNANZA PARA LA PAZ 1 Auto i 12 |C Asertiva 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Auto Eg 1.3 |Lenguaje Claro 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
2.1 |implementacion del programa de Gestion Documental $ 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
2.2 |Sistema Integrado de Conservacion de Documentos $ 500.000 01/03/2021 30/12/2021
2.3 |Flexibilidad y Adaptacion del cambio $ 500.000 01/03/2021 30/12/2021
2.4 |Gestion de la informacion 1.000.000 o»\ommusp 30/. :muonp
Trabajo en 2.5 |Derecho Laboral 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
ESTION 0 equipo, 01 én,C dad de 2.6_| Derecho Disciplinario 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
¢ Pt 00! X analisis de datos y reportes Habilidad | 2.4 |Contratacion Estatal 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
para toma de desiciones. Actualizacion en la Norma Iso 45001:2018 Sistemas de
2.5 |la Seguridad y Salud en el trabaj 5.000.000| 01/03/2021 30/12/2021
2.6_|Curso de redaccion afla 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
2.7_|Curso de Innovacion y Creatividad emp! ial 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
2.8 |Planeacion Estrategica Organizacional 1.000,000 01/03/2021 30/12/2021
Buenas Parcticas y lineamientos en seguridad y
2.9 |Privacidad de la informacion. $ 3.000.000 01/03/2021 30/12/2021
3.0 |Herramientas para mejorar el Clima Laboral. $ 6.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Actualizacion en la Norma Iso 19011:2018 Directrices
ra las auditorias del Sistema de Gestion. $ 5.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Servicio al ciudadano,participacion ciudadano y
3.2 |control social $ 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Gestion del Talento Humano (Integridad,Codigo de
Etica,Comportamientos Eticos,Derechos
3.3 |Humanos,Comision de personal) $ 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
VALOR PUBLICO 1 Orientacion al Cliente Creatividad e Gestion Administrativa y buen gobierno (Eficiencia
Innovacion,Comunicacién asertiva Administrativa y lineamientos de la Gestion Publica
3.4 _|orlentados a los resultados) $ 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Concep(tos basicos sobre el manejo y funcionamiento
de h das en la
35 -:«Eaa._Zm?ﬂ.__mv.vmz.um?w.nmv.<a.u.g~ $ 3.000.000 01/03/2021 30/12/2021
36 |Liderazgo $ 600.000 01/03/2021 30/12/2021
Gestion Presupuestal en entidades publicas del orden
3.7 |Territorial. $ 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Gestion y sostenibilidad ambiental y practicas para el
3.8 _|manejo eficiente del recurso. 2.,000.000 01/03/2021 30/12/2021
3.9 |Planeacion Deportiva 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
4.0 |Plan de accion y Planes de Desarrollo. 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
41 | cEpoy o p $ 2.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Formulacion de proyectos de infraestructura
4.2 |deportiva. $ 2.000,000 01/03/2021 30/12/2021
Gestion de riesgos, 1
i Analish cariarico, Tok al de Mapas de riesgos institucionales,y mapa de riesgos $ 3.000.000
ST Ao estrés,Sociabilidad. 4.3;| POr Procee 01/03/2021]  30/12/2021
Evaluacion de riesgos,formulacion de
dicadores,planes de mej e de $ 3.000.000
4.4 | Gestion. 01/03/2021 30/12/2021
Liquidacion de Salarios,Nomina,Vacaciones, y
4.5 Soclales. = 3,000,000 01/03/2021 30/12/2021
4.6 | Estrés laboral $ 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
4.7_|Trabajo en equipo $ 1.000.000 01/03/2021 30/12/2021
Vﬂ\\ﬂi $ 65.600.000 % Cumplim
Elaboro Geovanna Araque Diaz-Profesional Contratista ANVER" 4 N
Reviso Nancy Sanchez Quintero-Profesional Universitario VO EA ]
Reviso y Aprobo Rafael Perez Manquillo- Subgerente Admnistravo \ L : ¢ @

Q..N



