COMITE INSTITUCIONAL DE

COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

ARCHIVO | o o %
GENERAL o Yo
DE LA NACION U <
COLOMBIA o

MINCULTURA @ GOBIERNO DE COLOMBIA




1. Informe de Gestion Institucional
1.1. Estructura MIPG y MECI
1.2. Resultados Informe Gestidn Institucional.
1.3. Resultados Sistema de Control Interno.

2. Aprobacion Instrumentos Auditoria.
2.1. Estatuto de Auditoria.
2.2. Codigo de ética del auditor.
2.3. Carta de representacion.

CO NTEN | DO 2.4. Declaracion de conflictos de interés.

3. Aprobacion Plan Anual de Auditorias

4. Resultados Otras Mediciones
4.1. Austeridad en el gasto.
4.2. PQRSD.
4.3. Defensa Juridica
4.4. Control Interno Contable

ARCHIVO L o =
@GM 15455 MINCULTURA  ® GOBIERNO DE COLOMBIA
aney




1. INFORME DE GESTION
INSTITUCIONAL 2017
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ESTRUCTURA MIGP

‘/EI Sistema de Gestion, creado por el Art. 133 de la ley
1753, integra los sistemas de desarrollo administrativo y
gestion de la calidad y lo articula con el Sistema de

Control Interno.

‘/Referente para desarrollar el proceso de gestion de las
entidades publicas, con base en el ciclo: planear, hacer,

verificar, actuar.

‘/Orientado a Dirigir, planear, ejecutar, controlar, hacer
seguimiento y evaluar la gestidon institucional de las
entidades publicas, en términos de calidad e integridad

del servicio para generar valor publico.
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ESTRUCTURA MIGP

‘/EI Sistema de Gestion es el conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacidn, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor
desempeiio institucional y a la consecucion de resultados para
la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad.

‘/MIPG opera a través de la puesta en marcha de 7 dimensiones.
El Talento Humano es el corazén del Modelo.

‘/MIPG incorpora el ciclo de gestion PHVA (Planear — Hacer -
Verificar -Actuar) e incluye elementos propios de una gestion
publica moderna como la informacidon, la comunicacidon, Ila
gestion del conocimiento y la innovacion.
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ESTRUCTURA MIGP
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ESTRUCTURA MIGP

OBIJETIVOS

‘/Fortalecer el liderazgo y el talento bajo principios de integridad
y legalidad, para ser generadores de resultados

‘/Agilizar, simplificar y flexibilizar la operaciéon de la Entidad,
para generar bienes y servicios que resuelvan necesidades.

‘/Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacion, el control y la evaluacion para la mejora continua.

‘/Facilitar Y promover la participacion ciudadana en la
planeacion, gestion y evaluacion de la Entidad.

‘/Promover la coordinacion entre Entidades publicas para
mejorar su gestion y desempeio.
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1.2. RESULTADO GESTION

INSTITUCIONAL 2017
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

‘/La Metodologia de Medicion del Desempeiio de Entidades
Publicas, se fundamenta en los datos capturados en el
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién FURAG I, que
permite con evidencias, evaluar los resultados en el desempeno
institucional, acorde con la estructura del MIGP.

‘/Su propadsito es generar informacién sobre el desempeiio
institucional, para fortalecer la toma de decisiones en materia
de gestion institucional y formulacion o ajustes de las politicas
de gestion y desempeno

‘/EI Autodiagndstico es un instrumento interno, que permite
conocer el estado de cada dimension del MIGP, mediante un
ejercicio de autovaloracion.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

‘/Para efectos de la evaluacidn, la metodologia del FURAG I,

conformé grupos de entidades, con caracteristicas
similares, denominados GRUPO PAR.

‘/EI Grupo Par esta integrado por Entidades con desarrollo
similar, en las siguientes variables:

O Presupuesto de Inversion
O Presupuesto de Funcionamiento

O Numero de servidores

O Numero de seccionales o regionales
O Numero de tramites

O Numero de entidades adscritas o vinculadas (cabeza de sector)
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

‘/Dentro de cada grupo par, los resultados numéricos de las
entidades se ordenaron y sub-agruparon en quintiles.

‘/Un QUINTIL es una medida estadistica que se utiliza para
indicar el valor por debajo del cual, se encuentra un
determinado porcentaje de observaciones.

‘/Un QUINTIL es una medida de ubicacion que le permitira a
la entidad conocer que tan lejos esta del puntaje maximo
obtenido dentro del grupo par.

‘/Una entidad con buen desempeiio estara ubicada en los
quintiles mas altos (4 y 5), mientras que una entidad con
bajo desempeiio se ubicara en los quintiles mas bajos (1y 2)
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

‘/Cada Cuartil, del quintil medido, representa un 20% hasta

llegar a 100%, siendo el 100% el total de las muestras
analizadas.

O Quintil 1: Valor es superior al 20% de las muestras mas bajas.
O Quintil 2: Valor es superior al 40% de las muestras mas bajas
O Quintil 3: Valor es superior al 60% de las muestras mas bajas.
O Quintil 4: Valor es superior al 80% de las muestras mas bajas.
O Quintil 5: Corresponde al valor mas alto.

‘/Cinco categorias (cuartiles) cada una con el mismo nimero de
entidades, y cada con un equivalente del 20% en sumatoria

ascendente.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

‘/EI indice de desempeio institucional refleja el grado de
orientacion que tiene la entidad hacia:

O La eficacia. Medida en que se logran los resultados
institucionales

O La eficiencia. Medida en que los recursos e insumos
son utilizados para alcanzar los resultados

O Calidad. Medida en la que se asegura que el
producto y/o prestacion del servicio responde a
atender las necesidades y problemas de sus grupos
de valor
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INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPOPAR
78,5
82,2 78,5

‘/EI puntaje obtenido por el AGN en el indice de desempeio
institucional, corresponde a 78.5 puntos

‘/EI puntaje maximo alcanzado por alguna de las entidades que
forma parte del grupo par, corresponde a 82,2 puntos

‘/La ubicacion del AGN, acorde con el puntaje obtenido
corresponde al quintil 4.

‘/EI desempeio alcanzado, indica que la entidad cuenta con un
resultado que la posiciona dentro del 80% de los puntajes altos
del GRURO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

1. DIMESION DEL TALENTO HUMANO

PUNTAJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 3 a 5
68,8
80,1 68,8

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 40%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.

POLITICA DE INTEGRIDAD

PUNTAJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
RUPO PAR
79,0
86,8 79,0

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 80%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

RECOMENDACIONES

‘/Trabajar en los siguientes factores criticos de éxito para el
fortalecer esta dimension en la entidad:

O Contar con la caracterizacion de todos sus Servidores
actualizada.

O Verificar la coherencia de las estrategias y programas de
talento humano, con los objetivos y metas institucionales.

O Implementacion frecuente y oportuna de los programas de
induccidn y reinduccion

O Inversion de recursos basada en la priorizacion de las
necesidades de capacitacion

O Coherencia entre los resultados de la evaluacion de
desempeio laboral y el cumplimiento de las metas
institucionales.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA

Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 5

78,7

85,6 78,7

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 80%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a 5
75,9
84,4 75,9

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 60%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

RECOMENDACIONES

‘/Trabajar en los siguientes factores criticos de éxito para el
fortalecer esta dimension en la entidad:

O Diseino y elaboracion de planes con base en evidencias
(resultado de auditorias internas, de gestion de riesgos,
capacidad institucional, desempefio de periodos

anteriores).

O Seguimiento y monitoreo a la politica de administracion de
riesgos.

QO Pertinencia y contundencia en el diseno de los indicadores
de gestion y de seguimiento.

O Planes (estratégicos y de accidn), orientados a atender las
necesidades o problemas de los grupos de valor.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO
3. GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA

Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 5

81,6
85,4 81,6

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 80%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

POLITICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES

PUNTAIJEENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
BUpo pa 1 2 3 4 5
67,3
83,9 67,3

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 60%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

PUNTAJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a
82,6
85,8 82,6

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 90%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL

PUNTAJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
grupo par 1 2 3 a
81,4
85,0 81,4

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 90%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
OOOOOOOO

4&\"% ,,,,,

e\ ® MINCULTURA (©) GOBIERNO DE COLOMBIA
aney




RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

PUNTAJEENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 5 3 2
83,8
86,2 83,8

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 90%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 3 a 5
68,8
80,1 68,8

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 40%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO

PUNTAJEENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR ﬁ 3 4 5
69,1
80,8 69,1

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 40%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.

@RA 1545 ® MINCULTURA  ® GOBIERNO DE COLOMBIA
aney




RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

RECOMENDACIONES

‘/Trabajar en los siguientes factores criticos de éxito para el
fortalecer esta dimension en la entidad:

O Fortalecimiento en el diseio y articulacion de los procesos
institucionales y la estructura organizacional.

O Mejorar la oportunidad en el suministro de recursos fisicos
y servicios internos.

O Seguimiento y control a la gestion eficiente del gasto
publico.

O Identificacion y mejora de los tramites y servicios ofertados
al ciudadano y los grupos de valor.

O Darle un uso estratégico de las TIC en la gestion de la
entidad y a la seguridad de la informacion

O Mejorar la defensa Juridica y la politica de prevencidén del

dano antijuridico.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

4. EVALUACION DE RESULTADOS

PUNTAIJEENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR
78,1 1 2 3 4
85,6 78,1

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 90%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a 5
74,2
79,9 74,2

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 60%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

RECOMENDACIONES

‘/Trabajar en los siguientes factores criticos de éxito para el
fortalecer esta dimension en la entidad:

O Seguimiento y monitoreo oportuno para generar
intervenciones que aseguren el cumplimiento de las
metas institucionales.

O Seguimiento y Monitoreo a la gestion del riesgo y controles
asociados.

O ldentificar y medir la coherencia entre la ejecucion
presupuestal y el cumplimiento de Ilas metas
institucionales.

O Darle utilidad de los indicadores para hacer seguimiento y
evaluacion de la gestion

O Mejorar la prestacion de los servicios a partir de andlisis de
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

5. INFORMACION Y COMUNICACION

PUNTAJEENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a4
81,3
84,9 81,3

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 90%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a
84,5
85,6 84,5

4 El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 95%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

POLITICA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PUNTAJEENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 7 3 4
83,3
85,6 83,3

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 95%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

RECOMENDACIONES

‘/Trabajar en los siguientes factores criticos de éxito para el
fortalecer esta dimension en la entidad:

O Mantener la Gestion Documental soportada en la TRD y el
PGD de la Entidad.

O Gestion de los riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion conforme a la metodologia planteada por la
Entidad.

O Implementar mecanismos para asegurar la trazabilidad sobre
las transacciones realizadas en los sistemas de informacion.

O Verificar la publicacion de la informacion de la Entidad en su
sitio web.

O Acciones de didlogo implementada a través de multiples
canales y mejora de la gestion a través de los grupos de valor.
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RESULTADO GESTION Y DESEMPENO

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION

PUNTAJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a 5
74,2
87,3 74,2

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 60%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.

RECOMENDACIONES

O Analisis periddico de los indicadores de gestion.
O Frecuencia de la induccion y reinduccion.

O Mejora en el clima laboral para fomentar una mayor
productividad y generacion de conocimiento.

O Transferencia de conocimiento de los proveedores vy
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1.3. RESULTADO SISTEMA DE

CONTROL INTERNO 2017
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

4

\ Modelo Integrado de Gestion y Planeacion
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

‘/EI MIPG concibe al Control Interno como Ia
dimension que permite asegurar razonablemente
que las demas dimensiones cumplan su
propdsito, al promover el diseio y aplicacion de
acciones, métodos y procedimientos de control y
de gestion del riesgo, asi como mecanismos para
su prevencion y evaluacion.

‘/La entidad tiene implementado el Modelo
Estandar de Control Interno, que es el

instrumento a través del cual se materializa esta
dimension.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

‘/Integrado por el esquema de controles de Ila
organizacion, la gestion de riesgos, la administracion
de la informacion y de los recursos y por el conjunto
de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos, y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la entidad, en atencion a
las metas, resultados u objetivos trazados.

‘/EI establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno, es responsabilidad de la maxima autoridad de
la entidad u organismo correspondiente y de los jefes
de cada dependencia de las entidades, asi como de los
demas funcionarios de la respectiva entidad.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

‘/ACTORES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

v Representante Legal-

Responsable de adoptar,
implementar y fortalecer
una estructura de
control.

v Servidores publicos

Responsables por la
operatividad eficiente de
los procesos, actividades
y tareas a su cargo y su
control.
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v Comité Coordinacion

Recomienda pautas para
implementacion y
mejoramiento
permanente del Sistema

v Oficina Control Interno

Soporta a la Alta Direccion
y contribuye al
mejoramiento continuo de
los procesos.
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ESTRUCTURA SCI

‘/La Dimension de Control Interno esta acompanada de un
esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la
gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye en
diversos servidores de la entidad, en lineas de defensa asi:

O Linea estratégica, conformada por la alta direccion y el equipo
directivo.

O Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los
lideres de proceso.

O Segunda Linea, conformada por servidores responsables de
monitoreo y evaluacion de controles y gestion del riesgo
(jefes de planeacidn, supervisores e interventores, comités
de riesgos comité de contratacion, entre otros).

O Tercera Linea, conformada por la Oficina de Control Interno.

ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

A5

Ay @ MINCULTURA GOBIERNO DE COLOMBIA
aney




ESTRUCTURA

ESTRUCTURA MECI

|

v

AT _ ATy «EETETrEely A=
INFORMACION Y
COMUNICACION

AMBIENTE DE
CONTROL

v/ La Entidad debe
asegurar un ambiente
de control que le
permita disponer de
las condiciones
minimas para el
ejercicio del control
interno. Esto se logra
con el compromiso,
liderazgoy los
lineamientos de la
Alta Direcciony del
Comité Institucional
de Control Interno

v

ADMINISTRACION
DEL RIESGO

‘/Ejercicio efectuado
bajo el liderazgo del
equipo directivo y de
todos los servidores
de la Entidad, y
permite identificar,
evaluar y gestionar
eventos potenciales,
tanto internos como
externos, que
puedan afectar el
logro de los objetivos
institucionales.

v

ACTIVIDADES DE
CONTROL

‘/Los responsables
deberan adoptar
mecanismos de
control encaminados
a asegurar el
cumplimiento de las
Leyesy las
regulaciones, la
eficacia y la eficiencia
operacional de la
entidad y la
correccion oportuna
de las deficiencias.

v Los responsables

v

verifican politicas,
directrices y mecanismos
de consecuciodn, captura,
procesamientoy
generacion de datos,
Necesidad de divulgar los
resultados, de mostrar
mejoras en la gestion
administrativa y procurar
que la informacidény la
comunicacion de la
Entidad y de cada
proceso sea adecuada a
las necesidades de los
grupos de valor.

é

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

v Se da a través de
evaluaciones
periddicas
(autoevaluacion,
auditorias), para
valorar la efectividad
del control interno de
la entidad. La
eficiencia, eficaciay
efectividad de los
procesos, el nivel de
ejecucion de los planes,
programas y proyectos,
detectar desviaciones
recomendary obtener
acciones de mejora.
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INDICE DE DESEMPENO SCI

PUNTAJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
285 GRUPO PAR 1 2 3 a 5
82,0 78,5

‘/EI puntaje obtenido por el AGN en el indice de desempeio del
Sistema de Control Interno, corresponde a 78.5 puntos

‘/EI puntaje maximo alcanzado por alguna de las entidades que
forma parte del grupo par, corresponde a 82 puntos

‘/La ubicacion del AGN, acorde con el puntaje obtenido
corresponde al quintil 4.

‘/EI desempeio alcanzado, indica que la entidad cuenta con un
resultado que la posiciona dentro del 80% de los puntajes altos
del GRURO PAR.
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RESULTADO COMPONENTES MECI

1. AMBIENTE DE CONTROL

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
grupo par 1 2 3 a 5
74
86,6 74

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 60%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.

2. GESTION DEL RIESGO

PUNTAJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a 5
72,0
81,1 72,0

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 60%
de los puntajes mas bajos del GRUPO PAR.
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RESULTADO COMPONENTES MECI

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
79.6 GRUPO PAR 1 2 3 a 5
84,5 79,6

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 80%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

PUNTAIJE ENTIDAD VALORES DE REFERENCIA
Puntaje maximo Quintiles
GRUPO PAR 1 2 3 a
82,2
83,6 82,2

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 95%
de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.
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RESULTADO COMPONENTES MECI

5. ACTIVIDADES DE MONITOREO

PUNTAIJE ENTIDAD

VALORES DE REFERENCIA

77,1

Puntaje maximo
GRUPO PAR

Quintiles

1

2

3

84,2

77,1

v El desempeiio alcanzado, indica un resultado dentro del 95%

de los puntajes mas altos del GRUPO PAR.
RECOMENDACIONES

O Compromiso de alta direccion con el Sistema de Control Interno.
O Seguimiento a gestion del riesgo por parte oficina de planeacion.

QO Monitoreo y evaluacion a los controles de los riesgos.
O Seguimiento a riesgos para determinar su probabilidad de

ocurrencia y su impacto.

O Gestion de los riesgos de seguridad y privacidad de la
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RESULTADO COMPONENTES MECI

86,6

Componente Componente Componente Componente Componente Dimension de
Ambiente de Gestion del Actividades de Informaciony  Actividadesde Control Interno
Control Riesgo Control Comunicacidn Monitoreo

m2017 WPUNTAIE MAXIMO GRUPO PAR
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NIVEL DE MADUREZ

COMPARATIVO INDICADOR DE MADUREZ

83,9%
82,3%

2015 w2016 wm2017
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2. INSTRUMENTOS

DE AUDITORIA
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ESTATUTO DE AUDITORIA

‘/Define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de
la actividad de auditoria interna dentro de Ila
organizacion, incluyendo la autorizacion al acceso de los
registros, al personal y a los bienes relevantes para el
desempeio de los trabajo.

‘/Define el alcance de la actividad de auditoria interna.

‘/Contiene la plataforma estratégica de la auditoria; la
naturaleza del trabajo en lo que respecta a su rol de
evaluacion y de seguimiento y las herramientas que se
implementan para su ejecucion.
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CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

‘/Su propdsito es implantar una cultura ética en los
servidores publicos que ejecutan y desarrollan Ila
actividad de auditoria interna.

‘/Promueve reglas de conducta que describen los
comportamientos esperados de los auditores internos del
AGN.

‘/EI objetivo de esta Declaracion de Etica es fijar las
normas generales tendientes a fundamentar los
principios morales en los cuales debe descansar el
ejercicio profesional del auditor que guiar su conducta en
la ejecucion de sus actividades de verificacion vy
evaluacion.
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CARTA DE REPRESENTACION

‘/Documento suscrito por los Representantes Legales y/o
los lideres de las diferentes dependencias, para los Jefes
de Control Interno, antes de iniciar el trabajo de campo, a
fin de que la informacion, documentos y registros que
han sido puestos a disposicion del equipo de control
Interno en el ejercicio de sus funciones y roles,
correspondan a la realidad y gocen de la debida
actualizacion, disponibilidad e integridad.

‘/Promueve y asegura la responsabilidad frente a la
informacion que soporta la gestion de los gerentes
publicos, jefes de area, coordinadores, lideres de
proyectos.
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DECLARACION CONFLICTOS DE INTERES

‘/Los Auditores Internos deben tener una actitud
imparcial y neutral, y evitar conflictos de intereses.

‘/Si se compromete la independencia u objetividad
del Auditor Interno, bien sea de hecho o en
apariencia, los detalles del impedimento deben
darse a conocer a las partes correspondientes.

‘/EI conflicto de Interés, declarado por escrito, debe
ser objeto de analisis, estudio y resoluciéon por parte
del Comité de Coordinacion de Control Interno.
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3. PLAN ANUAL DE

AUDITORIA 2018
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CONTEXTO

‘/La Auditoria Interna es una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento vy
consulta, concebida para agregar valor y mejorar
las operaciones de una organizacion.

‘/Ayuda a la Entidad a cumplir sus objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinario
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestion de riesgos, control y gobierno.
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OBJETIVO

‘/Garantizar el ejercicio autonomo y objetivo de las
evaluaciones independientes al Sistema de Control
Interno, las evaluaciones del Sistema de Gestion, asi como
el seguimiento a la gestion del riesgo, acciones correctivas,
preventivas y de mejora y planes de mejoramiento,
proponiendo las recomendaciones y sugerencias que
contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos del
Archivo General de la Nacidn.

‘/EI plan anual de auditorias aplica a todos los procesos que
conforman el mapa de procesos vigente del AGN. Se
auditaran los temas sefalados en los criterios de auditoria.
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CRITERIOS DE AUDITORIA

v/ Auditoria del Sistema de Gestién: Verifica la aplicabilidad,
eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestion en la
entidad. Se auditaran los temas senalados en los criterios
de cada plan de auditoria.

‘/Auditoria Interna de Gestion: Evaluar la conformidad vy
cumplimiento de las actividades de gestion estratégicas,
misionales y de apoyo, llevadas a cabo para cumplir las
metas programadas en el cuatrenio, verificando Ia
utilizacion de los recursos humanos, materiales, técnicos,
financieros y normativos aplicables a cada proceso.

‘/Auditoria Administracion del Riesgo: Evaluar el proceso de
administracion del riesgo en la Entidad, tanto en su disefo
como en su funcionamiento.
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RECURSOS

‘/Humanos: Equipo de trabajo: Oficina de Control
Interno, Oficina Asesora de Planeacion, Equipo
Auditor del SIG.

‘/Financieros: Establecidos en el Plan Anual de
Adquisiciones 2018.

‘/Tecnolégicos: Equipos de Computo.
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SISTEMA DE GESTION

PROCESOS
O z 7
O |2 O RESPONSABLE LIDER DEL PROCESO
AUDITORIA/PROCESOS o) ; 9 O EQUIPO AUDITOR AUDITADO

Zlo|o|<

< o || o

¥ |3 < | <

= >

i ]
Sistema de Gestion
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Carlos Reyes/Graciela Izquierdo 16 Armando Martinez Garnica
DESARROLLO DE POLITICA . . . .
ARCHIVISTICA Claudia Vivas 8 Armando Martinez Garnica
ADMINISTRACION DEL ACERVO , . . . . .
DOCUMENTAL Maria Alejandra Sudrez/Luz Dora Ariza 14 Jorge Enrique Cachiofis
ADMINISTRACION DEL SISTEMA . S .
NACIONAL DE ARCHIVOS Alexandra Cortés/Rovir Gomez 17 Lucely Delgado Sanchez
GESTION DE SERVICIOS . . .

) v
ARCHIVISTICOS Jeimmy Betancourt/Arisnely Cuesta 22 Ana Maria Chavez
GESTION DE RECURSOS FISICOS Yamith Garcia 29 Maria Clemencia Garcia
GESTION CONTRACTUAL Olga Y. Sandov al/Luz Dora Ariza 4 Cesar Tapias
GESTION JURIDICA Alexandra Cortes 7 Cesar Tapias
GESTION DOCUMENTAL Graciela Izquierdo/Jeimmy Betancourt 1 Sandra Sierra
GESTION  FINANCIERA Carlos Torres 14 Alirio Bayona
GESTION INFRAESTRUCTURA , . . . .
TECNOLOGICA Maria Alejondra Sudrez 18 Erika Rangel Palencia

. B Maria Alejandra Suarez
GESTION HUMANA Mirtha Ferndmndez/Carlos Torres 24 ChJocon’ré
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y . , ,
CONTROL Yamith Garcia 28 Hugo Alfonso Rodriguez
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ADMINISTRACION DEL RIESGO

PROCESOS
O o] P
AUDITORIA/PROCESOS 8 ; 9 g() EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE AUDITOR

% 0l0|0pZ

e 2%

'_

2|2 F
Administracion del Riesgo
TODOS LOS PROCESOS Equipo Auditor Oficina Control Inferno 28 Lina Cordon
Gestion y Resultados
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Equipo Auditor Oficina Control Intemno 30 Lina Cordon
DESARROLLO DE POLITICA . o ,
ARCHIVISTICA Equipo Auditor Oficina Control Intemo 15 Hugo Affonso Rodriguez
ADMINISTRACION DEL ACERVO . L . .
DOCUMENTAL Equipo Auditor Oficina Control Intero 15 Karinfer Olivera
ADMINISTRACION DEL SISTEMA . L . .
NACIONAL DE ARCHIVOS Equipo Auditor Oficina Control Intemno 15 Karinfer Olivera
GESTION DE SERVICIOS . L - ,
ARCHIVISTICOS Equipo Auditor Oficina Control Intermo 17 Carmen Alicio Danies

)

.
»%
Q r\j

@RA 1 MINCULTURA  ® GOBIERNO DE COLOMBIA
aney '



ADMINISTRACION DEL RIESGO

PROCESOS
01 VA
AUDITORIA/PROCESOS % % 9 8 EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE AUDITOR

210109

< 2] 8 [

2139 ¢

0 i
GESTION DE RECURSOS FISICOS Equipo Auditor Oficina Control Interno 23 Algjandro Rodriguez
GESTION CONTRACTUAL Equipo Auditor Oficina Control Interno 3 Carlos Caldas
GESTION JURIDICA Equipo Auditor Oficina Control Interno 31 Carlos Caldas
GESTION DOCUMENTAL Equipo Auditor Oficina Control Interno 8 Lina Cordon
GESTION  FINANCIERA Equipo Auditor Oficina Control Intermo 20 Carmen Alicia Danies
GESTION INFRAESTRUCTURA ) N . ,
TECNOLOGICA Equipo Auditor Oficina Control Intemo 15 Juidn Rodriguez
GESTION HUMANA Equipo Auditor Oficina Control Intemo 15 Carlos Caldas
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INFORMES ENTES DE CONTROL

0 0o
N -
0 g 91 = g 0l o -g 'g g 'g g
1 f= - = 0 A
INFORMES ENTES DE CONTROL PERIODICIDAD| No DE INFORMES ¢ 5 o|2|o|5|5|9|¢(2|0 qE, Destinatario
Glelz| <235 2|5183|
L < % O|lo|.=
) z|0
Informe PQRSD. Estatuto Anficorrupcion Ley 1474
, Semestral 2 SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
arficulo 76
Informe de Austeridad en el Gosto Trimestral 4 CONTRALORIA GENERAL
Informe seguimiento SIGEP Semestral 2 DAFP
9 Informe Pormenorizado del Estado del SCI - Estatuto )
z . y . Cuatrimestral 3 DAFP
3 Anficorrupcion Ley 1474, arficulo 9
(:p, Informe Financiero (CHIP) Control Interno Contable Anuadl | CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
W
(%)
; Informe de Derechos de Autor Anual | PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
‘0
0 [Informe Camara de Representantes Anudl I CAMARA DE REPRESENTANTES
q
3 Informe SIRECI - Reporte Confratacion Trimestral 4 CONTRALORIA GENERAL
>
ﬁ Informe SIRECI- Cuenta Anual Consolidada Anudl | CONTRALORIA GENERAL
a]
0 [Seguimiento Plan Anficorrupcion Trimestral 3 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
o
Inf Ejecutivo Anual del Estado del Sistema d
nforme Ejecutivo Anual del Estado del Sistema de Anud : DAFP
Control Interno
Reprte Secretaria Tmsparencia Actos de Corrupcion SIN SIN SECRETARIA RANSPARENCIA
eprte Secretaria Tnsparencia Actos de Corrupcio PRESIDENCIA
Informe Elaboracion y Remision Ekogui Anual | CONTRALORIA GENERAL
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SEGUIMIENTOS

19 - v
Coordinador y/o ol 2lol=]0lo o8| ¢la|s
, ) i R O|N[E|IN=|2|R|E|Q]E £
SEGUIMIENTOS Lider de Equipo Auditor IR IR 8, 012106 Responsable
Auditora el 58130
0 017
) z|0
. Jefe Oficina Confrol . -
Arqueos Caja InTemol | Servidores Publicos OCI Carlos Caldas
. Jefe Oficina Control . - - .
0 Concliociones Bancarias lri:mo'cmo MO Senvidores Piblicos OCI Carmen Alicio Danies
=
o Jefe Oficina Confrol . - - ,
ﬁ Ejecucion Presupuestol lneT:mO'cm MO Senvidores Piblicos OCI Carmen Alicio Danies
3 —
= . Jefe Oficina Control . - L .
3 Proyectos de Inversion lrieemolcm oo Servidores Publicos OCI Caormen Aliciar Danies
‘"/‘, . . Jefe Oficina Control . - . ,
». | Austeridad en el Gasto - Circulor 001 de 2016 femo Servidores Publicos OCI Alejandro Roariguez
z .
- Jefe Oficina Confrol . - - ,
0 [Sequimiento ala Cartera lrieemolcm M1 Servidores Piblcos OC) Carmen Alicia Danies
V)
< L id ,
2 [Eecucion Plan Compras y Adquisiciones ﬁ:ﬁ'cmo Confol Servidores Publicos OCI Carlos Caldos
q
> - Jefe Oficina Confrol . -
ﬁ Sequimentoa Confratos lneT:mO'cm OO Senvidores Piblicos OCI Carlos Caldas
a - . Jefe Oficina Control . - : . . .
(-)' Sequimiento Ley de Transparencio oleno Servidores Publicos OCI Alejandro Rodtriguez - Julion Rodriguez
4
. y Jefe Oficina Control . - .
Sequimiento Acuerdos de Gestion lri:molcm M Servidores PUblcos OC Lina Cordon
" ) Jefe Oficina Confrol . - - ,
Sequimiento Metos Esfrategicos |r1eTeerno|C|m M Servidores Publcos OC) Carmen Alicia Danies
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ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

AN
: 9%35&90‘3%51{59
ASESORIAS Y/Q ACOMPANAMIENTOS Coodinader | EqupoAudter | &1 5[ 2|1 = % 0121 5 Destnatario
ANHNNENEHE R
§ |z)0
feOfcnaContol | . .. o
< MG ﬁeomcm | s Piters 0 Senvicores Puolcos AGN
OZ Niemo
3! -.
w U | Adinshociondel isgo oo Senvidores Publcos OC Senvicores Publcos AGN
ol o
5
LL| ‘0
7 ¢ | Wemode Contollremo ﬁni[:rgmmacomro' Servioores Pulcos OC Jervidores iblcs AGN
W
(
< -
8 Comite de Coordnacion de ContrlIfermo fni[:ﬂqmcon”d SenvidoresPUblcos OC SenvidoresPublcos AGN
Preparado por. Jefe Ofiona ConfrolInfemo Aprobado per. Comité e Confrl nfemo 30-Abl- 018
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4. RESULTADOS OTRAS

MEDICIONES 2017

® MINCULTURA (®) GOBIERNO DE COLOMBIA




4.1. AUSTERIDAD

EN EL GASTO
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AUSTERIDAD EN EL GASTO

v El informe de seguimiento a la austeridad del gasto se realiza
con el objetivo de verificar el cumplimiento de las disposiciones
sefaladas en el Decreto 1737 de 1998, el Decreto 0984 del 14 de
mayo de 2012 y Directiva Presidencial No. 01 del 10 de Febrero de
2016.

‘/Recopilacién de informacion de las dependencias, con el fin de

determinar los gastos mas representativos

‘/Realizar las comparaciones de las cuentas del gasto del periodo y
se compara con el anterior para establecer las variaciones
presentadas.

‘/Solicitar a las areas responsables del gasto aclaraciones y/o
explicaciones para consolidar datos y estadisticas mediante.

i‘ lgual o menor a la apropiacidn por ejecutar o igual

-E- Mayor a la apropiacion por ejecutar
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1. GASTOS EN COMUNICACIONES

.| VALOR | GASTOA
RUBRO OBJETO DE RESTRICCION EN EL GASTO L AUSTERIDAD i DICIEMBRE 31 sl Be CALFRAION
INICIAL 2017 AEIECUTAR HECUTAR | ERCUCION
Y 10% Y Y DE 2017 Y Y ] Y
1, GASTOS DE COMUNICACIONES R 11/ O W 7 *
L1 Sustripciones QLA | SHDAS | GG SLMAN | Sieds 9,50 *
11 0fros Gstos pormpressy Pulicacones G | S | Qesm | Gems | Sws | omus | b

‘/Se realizaron pagos por un valor de $5.222.319, (115.03%), valor que
supero la apropiacidon a ejecutar en la vigencia, por lo tanto el AGN no
mantuvo el control sobre el ahorro propuesto en este rubro.

v Rubro de Otros Gastos por Impresos y Comunicaciones, se evidencia que se
supera el valor propuesto para ejecutar en un valor de $844.660, es decir,
qgue al 31 de Diciembre, este rubro presenta una ejecucion mayor a la
programada y equivalente al 132.14%.

&
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2. GASTOS GENERALES

RUBRO OBJETO DE RESTRICCION EN EL GASTO APROPLADON AU::EI.::AD APRORUAGON DI;::I'IL(I;:SI SALDOPOR % DE, CALIFICACION
INICIAL 2017 SERTRE A EIECUTAR 1 peat) - EJECUTAR - EJECUCION - -
2. GASTOS GENERALES $612.323.063 | $61.232.306 | $551.090.757 | $636.753.780 -$85.663.023 115,54% *
2.1 Lubricantes y Combustibles §11.000.000 | SL100.000 | 59.300.000 S11.242.787 51,342,787 113,56% [
2.2Telefono, fax, otros §35.000.000 | S$3.500.000 | $31.500.000 | 533.947.209 -52.447.209 107,77% W
2.3 Telefonia Movil Celular §12,000.000 $1.200.000 $10.800.000 96.487.871 9,312,129 60,07% *
2.4 Acueducto Alcantarillado y Aseo 628.000.000 | S2.800.000 | 525.200000 | 46.692.820 -621,492.820 185,29% [
2.5 Energia 6205000000 | 520500.000 | 5184500000 | 5213.256.526 -528.756.526 115,5%% *
2.6 Viaticos y Gastos de Viajes G321323.063 | S32.132306 | S289.090.757 | $325.126.567 -$35.935.810 112,43% *
2.7Esquemas de Seguridad N/A %0 %0 %0 %0 0,00% ]
2.8 Gastos de Papeleria y Telefonia N/A 50 50 50 50 0,00% A

‘/se observa que en el rubro de gastos de Gastos Generales, incluidas las
subcuentas de: Lubricantes y Combustibles, Teléfono, fax y Otros, Telefonia
Movil Celular, Acueducto, Alcantarillado y Aseo, Energia y Viaticos y gastos
de viaje, se realizaron pagos por un valor de $ 636.753.780 (115.54%), valor
que supero la apropiacion a ejecutar en la vigencia.
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2. GASTOS GENERALES

‘/Lubricantes y Combustibles, se supero el valor propuesto para ejecutar
en $1.342.787, presenta una ejecucion superior a la programada
113,56%.

‘/Teléfono, fax y otros, se supero el valor propuesto para ejecutar en
$2.447.209, presenta una ejecucion superior a la programada vy
equivalente al 107,77%.

‘/Acueducto, Alcantarillado y Aseo, se supero el valor propuesto para
ejecutar en $21.492.820, presenta una ejecucion superior a la
programada y equivalente al 185,29%.

‘/Energia, se supero el valor propuesto para ejecutar en $28.756.526,
presenta una ejecucion superior a la programada y equivalente al
115,59%.

v Viaticos y Gastos de Viajes, se supero el valor propuesto para ejecutar
en $35.935.810, presenta una ejecucion superior a la programada y
equivalente al 112,43%.
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3. GASTOS DE NOMINA

.| VALOR ;| GASTOA
RUBRO OBJETO DE RESTRICCION EN EL GASTO HAOPACON AUSTERIDAD AR DICIEMBRE 31 AR A0 CALFICACION
INICIAL 2017 AEJECUTAR FIECUTAR | EJECUCION
¥ 10% ¥ Y DE 2017 Y ¥ ¥ Y
F r
3, GASTOS DENOMINA SOATLIBASEL | SS61.038456 | SSOTLIMASEL | SGODLTOROR | -SHLABSE | 1058 *
31 Nomina GESALM | NA | SESASL0E | SORMRNE | -SBMEAN | 10590% *
3.2 Horas Extras 0000000 | SLODOOD | D000 | BT | S | ek *
3.3 Indemnizaciones SRR NA | SRS | SHAIS | SSLM %43 *

‘/Se observa que en el rubro de gastos de ndmina, incluidas las
subcuentas de: Nomina, Horas Extras e Indemnizaciones se
realizaron pagos por un valor de $ 6.002.798.083 (105.84%).

Justificado en el incremento salarial y prestacional de la

vigencia.
’ B
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4. CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

. | VALOR | GASTOA
RUBRO OBJET DE RESTRICCION EN EL GASTO HALFACON AUSTERIDAD RPN DICIEMERE 31 il B CALFCACION
INICIAL 2017 AEIECUTAR EECUTAR | ECUCON
v o W% s | DEXNL - \ v v
. . r
4, CONTRATACION DE PRESTACION D SERVICIOS PERSONALES | $T9I0373743 | STOL091374 | 18336360 | ST.0L05 | -S609648%6 |  10036% *

v Por concepto de gastos de personal - contrato de prestacion de servicios

personales -

se pago la suma de $7.189.331.225 que corresponde al

100,86% del total de la apropiacion, valor que supero la apropiacion a

ejecutar en la vigencia.

TOTAL EJECUTADO 2017
.| VALOR , | GASTOA
RUBRO OBJETO DE RESTRICCION EN EL GASTO AFROPACON AUSTERIDAD AHAOPACON DICIEMBRE 31 il B CALICACION
INICIAL 2017 A EIECUTAR EECUTAR | EJECUCION
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TOTAL S4200125.916 | SLAZLON92 | S12780.003.324 | SI38%4105407 | -SLOMI0R |  10817% *
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RECOMENDACIONES

v Enla vigencia 2017 EL Archivo General de la Nacion, NO LOGRO
el ahorro propuesto. En parte se justifica por el hecho de
entrada en operacion de la sede del Archivo General de la
Nacion, ubicada en el Municipio de Funza.

‘/La Oficina de Control Interno recomienda que para la vigencia
2018, se establezca el porcentaje de ahorro y se identifiquen los
rubros objeto de restriccion, asi como los responsables del
seguimiento a los mismos, acorde con las disposiciones
normativas que reglamentan la restriccion en el gasto publico.

‘/Las areas responsables del gasto en restriccion, deben mantener
el control en la ejecucion a fin de no exceder el gasto propuesto y
que la entidad desarrolle y ejecute estrategias (teleconferencias —
campanas de ahorro de servicios, etc.) que generen la reduccion
de los consumos, objeto de seguimiento.
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4.2. PETICIONES,

QUEJAS,RECLAMOS
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COMPARATIVO VIGENCIAS 2016-2017

2.506 4 Vigencia 2016 se
presentaron 2.097
PQRSD.

2.097

4 vigencia 2017 se

presentaron 2.506
PQRSD.
2016 2017 v Incremento del 19.5%

v Por gestion AGN, en 2016 se presentaron 402 PQRSD. En el 2017
551. Incremento del 37%

‘/ Por gestion DAS en 2016 se presentaron 1.695 PQRSD. En el 2017
1.955. Incremento del 15,3%
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PQRSD POR TIPOLOGIA

TIPOLOGIA DOCUMENTAL ‘/Los Derechos de Peticion
aumentaron 5% con relacion al
2016
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0 v PQRSD centradas en emision de
50 _ conceptos técnicos, informacion
0 de Fondos, normatividad

Peticiones Quejas Denuncias ...
archivistica.

Las Quejas aumentaron 25% con
relacion al 2016

v Las denuncias disminuyeron en
un 16% con relacion al 2016

‘/Subdireccién de Gestion del Patrimonio Documental con un 37.06%

‘/Su bdireccion Asistencia Técnica y Proyectos Archivisticos con 21.49%

‘/Subdireccién del Sistema Nacional de Archivos y Oficina Asesora
Juridica con el 9.65% cada una.
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CUMPLIMIENTO DE TERMINOS

va ‘/325 PQRSD, con cumplimiento
en la oportunidad de respuesta.,
200
‘/200 PQRSD, con respuesta por
fuera del termino de ley.
26
e v'26 PQRSD, pendiente de

responder.

Cumplimiento De Por Fuera del Término Pendientes Por
Terminos Contestar

‘/La gestion de las PQRSD es poco efectiva, se deben implementar
controles para mejorar la oportunidad en el tiempo de respuesta.

‘/Gestién de PQRSD genera riesgos de incumplimiento normativo y
ejercicio de acciones legales (tutela) con posible investigacion
disciplinaria por desconocimiento de Derecho Fundamental de Peticidn.
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4.3. DEFENSA JUDICIAL
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CONCILIACIONES

ESTADO 2015 2016 2017
5 1 10

Termlnados

‘/Aumento en la solicitud de conciliaciones extrajudiciales, siendo la mas
representativa en la vigencia, la configuracion de contrato realidad con
un 80%. Le sigue con un 10% el de llegalidad de un acto administrativo,
accion contractual y con un 10% el incumplimiento de una obligacidon

‘/Aplicativo e-Kogui muestra informacion duplicada (eje. las conciliaciones
a nombre de Gina Paola Garcia Chaparro y Fredy Camacho) se debe
revisar y actualizacion los datos para mantener informacidn confiable y

veraz
4 Se debe analizar las causas que originan dichas acciones e implementar
medidas de prevencion del dafo antijuridico, que las eviten o minimicen.
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PROCESOS JUDICIALES

Revisada y cotejada |a plataforma e-Kogui se encuentran activos 7

procesos, asi:
2017

2013 al 2015
1

TIPO DE ACCION JUDICIAL CANTIDAD

2
1

2016

h|
l\.)|

2
1

‘/La demanda por accion contractual genera alertas relacionadas
con las actividades (audiencias, evaluaciones, adjudicaciones, etc.)
establecidas en la etapa precontractual.

Se debe analizar las causas que originan dichas acciones e
implementar medidas de prevencion del dafo antijuridico, que las
eviten o minimicen.
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PROCESOS JUDICIALES

Revisada y cotejada la plataforma de la Rama Judicial se encuentran
activos 5 procesos, asi:

TIPO CLASE DENUNCIANTE VALOR

Ordinario Accion Contractual Archivo Total SAS $230.749.469

Ordinario Nulidad y restablecimiento Hernando Ossa Lenis S 40.852.273
del derecho
Ordinario Nulidad y restablecimiento Ricardo Rodriguez Garcia S 14.298.299

del derecho
Ordinario Conciliacion Sandra Yaneth Guerrero Lara S 1.833.203

tioe-i-io0 Deslinde y Amojonamiento  Sed Nove SAS $794.367.107

TOTAL $1.082.100.351.

‘/Se observa diferencias con lo reportado en el aplicativo e-Kogui,
lo que genera no confiabilidad en los registros.

‘/Se debe verificar y contrastar los aplicativos con los registros
documentales para actualizar y corregir los datos, que sean del

Caso.
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TUTELAS

TUTELAS v/ Las tutelas disminuyeron en
un 59% con respecto a la
vigencia anterior, sin
embargo se debe fortalecer
las acciones implementadas

para lograr respuesta

oportuna para evitar

sanciones, multas y

demandas por no entregar

informacion a los
M2016 W2017 o .

solicitantes.

‘/Se recomienda analizar las causas que originan dichas acciones e
implementar medidas de prevencion del dafo antijuridico que las
eviten o minimicen.
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CONCLUSIONES

‘/EI AGN, actualmente tiene en su contra siete (7) acciones via
proceso judicial y diez (10) solicitudes de conciliaciones

extrajudiciales.

‘/Revisado el aplicativo eKOGUI se evidencia que el AGN no
registra oportunamente las actuaciones judiciales y procesales
surtido en cada proceso judicial.

‘/Se evidencia diferencias entre el aplicativo de la Agencia
Nacional de defensa Juridica del Estado y la plataforma del
Consejo Superior de la Judicatura

‘/La accion emprendida por dos contratistas (Axon-360 y Archivo
Total) seinala deficiencias en la contratacion.

‘/Se deben revisar las actuaciones administrativas y contractuales
y analizar cada caso, con el fin de establecer acciones efectivas
de prevencion del dafo antijuridico, que eliminen las causas
identificadas.
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4.4. CONTROL INTERNO

CONTABLE
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CONTROL INTERNO CONTABLE

Queées?

‘/EI Control Interno Contable se define como una
herramienta que le permite a las Entidades Publicas

generar vy gestionar la informacion financiera,
econdmica, social y ambiental.

‘/Busca cumplir con los principios, normas técnicas vy
procedimientos contenidos en el Régimen de
Contabilidad Publica.

‘/Integrado por siete Etapas: Reconocimiento;
|dentificacion; Clasificacion; Registro y ajuste; Revelacion;
Elaboracion estados contables; Analisis e interpretacion.
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ETAPADE

CONTROL INTERNO CONTABLE

IDENTIFICACION ~ CLASIFICACION

RECONOCIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO 2017

5,0 5,0 5,0 5,0
4,9 4,9
[¥:
. 4,7 4,7

REGISTRO Y
AJUSTE

ETAPA DE ELABORACION DE ANALISIS, OTROS ACCIONES
REVELACION ESTADOS INTERPRETACIONY ~ ELEMENTOSDE  IMPLEMENTADAS
CONTABLESY ~ COMUNICACION CONTROL
DEMAS INFORMES DELA
INFORMACION

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

CALIFICACION CONTROL
RANGO CRITERIO
INTERNO CONTABLE 2017
4.0-5.0
4.9 “ ADECUADO

(NO INCLUYE 4.0)
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CONTROL INTERNO CONTABLE

COMPARATIVO 2015-2016-2017

=4#-PUNTAJE OBTENIDO 2017~ =#~PUNTAIE OBTENIDO 2016 =#=PUNTAJE OBTENIDO 2015
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CONTROL INTERNO ETAPADE IDENTIFICACION ~~ CLASIFICACION ~ REGISTRO AJUSTE  ETAPA DE REVELACION  ELABORACION DE ANALISIS, ~ OTROSELEMENTOSDE  ACCIONES

CONTABLE ~ RECONOCIMIENTO ESTADOS CONTABLES  INTERPRETACIONY ~ CONTROL IMPLEMENTADAS
YDENS INFORVES COMUNICAON D L
INFORMACION
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FORTALEZAS

‘/Idoneidad y experiencia del personal contable en la ejecucion
del proceso contable.

‘/Relevancia, veracidad y oportunidad en la presentacion de los
informes a Entes externos

‘/Efectividad de los controles establecidos para el proceso contable
‘/NO ocurrencia e los riesgos identificados

‘/Conformidad en la gestion al Plan General de Contabilidad

Publica, régimen de contabilidad publica, SIIF Nacion y politicas
institucionales.

‘/Seguridad y custodia de los soportes contables, archivados
acorde con TRD.

‘/EI proceso de ejecucion y cierre del presupuesto se ubica dentro
del rango de calificacion Eficiente.

ARCHIVO &
@MM O%Y ® MINCULTURA GOBIERNO DE COLOMBIA
aney




RECOMENDACIONES

‘/Mantener el control sobre las transacciones contables en
sus etapas de autorizacion, aprobacidon, ejecucion vy
registro.

‘/Mejora en la oportunidad de las operaciones y registros
contables (Conciliaciones)

‘/Aplicar actividades de autoevaluacion del proceso
contable y aplicar la mejora.

‘/Actualizar la valoracion y controles de los riesgos del
proceso

‘/Seguimiento permanente a los riesgos identificados .

‘/Fortalecer la capacitacion del Grupo de Gestion Financiera
en normas internacionales.
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POR SU ATENCION

GRACIAS
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