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1. INFORMACION GENERAL
Informe Inicial Fecha inicio 01 (01 2020 |Fecha Cierre 30 (06 2020
Auditor Lider: HAROLD FERNANDO CERQUERA CASTILLO

MARIA FERNANDA MAFLA: Profesional Universitario
Equipo Auditor: ANDRES TRIVINO- Profesional Universitario

JUAN CARLOS ESCOBAR- Profesional Universitario
Procedimiento Manual Control Disciplinario Interno PR-210-004

2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME

Objetivo: Verificar la gestion y resultados del proceso que adelanta la secretaria General en la
Implementacion del Proceso disciplinario que se les debe aplicar a los sujetos disciplinados con
el fin de establecer la efectividad de los procedimientos de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente de INDERVALLE en el primer semestre del 2020.

Alcance: Aplicacion de los procedimientos, normas que establecen la metodologia del Proceso
Disciplinario Ordinario y Proceso Disciplinario Verbal, con la informacion, evidencias
encontradas y documentos suministrados por los responsables del proceso en INDERVALLE
para el corte de la vigencia del primer semestre del 2020.

CRITERIOS NORMATIVOS:

Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno.

Ley 734 de 2002 de febrero 5 de 2002, Codigo Disciplinario Unico.

» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica”.

» La funcion de control interno disciplinario CP de 1991, articulos 2,6,123 y 277

la Corte Constitucional Sentencia C-1061 de 2003, referencia: expediente d-4463.

Procedimiento Disciplinario PR-210-004.

>
>

METODOLOGIA:
Para el desarrollo del presente informe se llevan a cabo las siguientes actividades:

» Verificacion normativa y aplicada a la institucion.
» Solicitud de informacion a la secretaria general como responsable del procedimiento de
control disciplinario.

» Verificacion de la informacion documentada reportada a entes externos de las
actividades establecidas como parte de los procesos disciplinarios.

» Entrevista con los responsables, delegados de ejecutar las acciones de
Los procedimientos disciplinarios.

‘ 3. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO PROCESOQO DISCIPLINARIO

‘3.1. FUNCIONALIDAD DEL INFORME

El presente se realiza en cumplimiento del articulo 12, literal c, de la Ley 87 de 1993, que
establece las Funciones de los auditores internos; Al verificar que los controles definidos para
los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucién
y en especial, que las &reas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion.
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De acuerdo con lo establecido en el alcance y lo dispuesto en la normatividad vigente, se verifica
su cumplimiento para lo cual se tomé la informacion no reservada de los diferentes procesos
disciplinarios adelantados en el periodo objeto de evaluacién.

De acuerdo con el Plan de Auditorias y Seguimientos establecido por la Oficina de Control
Interno para la vigencia 2020, nos permitimos ejecutar informe de seguimiento a los procesos
disciplinarios que se adelantan en Indervalle.

Se precisa que el seguimiento no incluye verificacién o evaluacién al contenido de fondo de los
procesos o decisiones adoptadas por el operador disciplinario de la entidad, por carecer de la
competencia técnica para ello.

Consecuentemente las disposiciones establecen que los principios que regulan la funcién
disciplinaria algunos de los cuales son: legalidad, debido proceso, efecto general inmediato de
las normas procesales, reconocimiento de la dignidad humana, presuncién de inocencia,
gratuidad de la actuacion disciplinaria, ejecutoriedad, celeridad de la actuacion disciplinaria,
favorabilidad, igualdad ante la ley disciplinaria, derecho a la defensa, proporcionalidad y
motivacion entre otros.

En desarrollo de estos principios la ley establece un procedimiento que tiene esencialmente las
siguientes etapas las cuales estan plasmadas en el manual de control disciplinario interno:
Cdédigo PR-210-004 indistintamente del tipo de procedimiento (ordinario o verbal) se surten en
términos generales las siguientes etapas:

% Apertura de la indagacion « Archivo de la investigacion (si
preliminar (En averiguacion de procede)
responsables) + Notificacibn del archivo de la

% Calificacién de indagacion investigacion.
preliminar, (Archivo o apertura de » Recibir descargos

investigacion disciplinaria). Practica de pruebas
% Notificacion del mérito de la Recepcion de alegatos 'y

o

X3

*

X3

S

indagacion preliminar conclusiones

% Apertura de investigacion + Fallo de primera instancia
disciplinaria. + Resolver recursos

« Notificacion de  apertura de < Notificar fallo

>

Investigacion disciplinaria Ejecucion del fallo.

* Evaluacion de los hechos Publicacion de la ejecucion del
% Pliego de cargos fallo.

)

S

X3

*

‘ 3.2. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

De acuerdo con las verificaciones realizadas, se evidencia que INDERVALLE, cumple con lo
dispuesto en la normatividad vigente, dando aplicacion al procedimiento disciplinario
establecido en la ley 734 de 2002. Desde el proceso de secretaria general y sus procedimientos
complementarios, Destacando aspectos normativos como:

Articulo 76. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion
de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, debera organizar
una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia
de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores En todo caso, la segunda instancia sera
de competencia del nominador, salvo disposicién legal en contrario”; La funcion disciplinaria de
INDERVALLE la ejerce en primera instancia la Secretaria General y segunda instancia la
Gerencia.

Péagina 2 de 21




Cadigo:
‘Z" INDERVALLE Version:

INFORME DE SEGUIMIENTO GESTION PROCESOS  [Fecha: 25/09/2019

DISCIPLINARIOS 2020 Pagina 3 de 21

3.3. MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

3.3.1. MANUAL DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO PR-210-004

3.3.1.1. Objetivos y Alcance

Los diferentes titulos de este manual se convierten en la ruta institucional para atender las
diferentes situaciones que se presentan en la institucion acorde a lo siguiente:

Obijetivo: Proteger la funcion publica al interior de INDERVALLE, adelantando las actuaciones
disciplinarias relacionadas con sus servidores publicos, determinando asi la posible
responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas disciplinables.

Alcance: Aplica a los servidores publicos de INDERVALLE. El proceso disciplinario inicia de
oficio, con ocasion de una queja o informe de servidor publico. La evaluacién de la queja puede
dar lugar a un auto inhibitorio, auto de indagacion preliminar, auto de investigacién disciplinaria,
auto por remision de competencia. Igualmente concluye con auto de terminacion y/o archivo,
fallo sancionatorio o absolutorio”

Observacidn: Se observa que no se incluye a los contratistas que ejercen una funcién publica,
para concluir este punto, cabe sefialar que la sentencia C-037 de 2003 hizo un repaso de las
distintas etapas normativas y jurisprudenciales sobre la responsabilidad disciplinaria de los
particulares contratistas y declar6é exequible la expresion "particulares... que ejerzan funciones
publicas, en lo que tienen que ver con estas...", siempre que se entienda "...que el particular
qgue preste un servicio publico, solo es disciplinable cuando ejerza una funcién puablica que
impligue la manifestacién de las potestades inherentes al Estado, y éstas sean asignadas
explicitamente por el Legislador.

Recomendaciones: Es importante que el objetivo incluya alguno de los principios como la
doble instancia, el debido proceso, y se amplié el alcance frente a los sujetos destinatarios
activos de la accion disciplinaria.

| 3.3.1.2 Condiciones Generales PR-210-004:

El manual institucional da direccionamiento a los pasos y procesos que deben atender los
funcionarios responsables de realizar los procesos disciplinarios entre ellos se establece lo
siguiente:

“La Secretaria General de INDERVALLE establecié un sistema de informacién disciplinario a
través de una pagina web para que todas las entidades distritales ingresen la informacién de
los procesos que se llevan al interior de cada una de estas.

Es importante tener en cuenta que el ingreso al sistema se puede realizar a través de tres roles
Auxiliar, Profesional, Jefe del area para que cada uno de conformidad a sus funciones alimente
cada una de las etapas y origine el registro de documentos”.

Observacidn: No se evidencia la existencia de una pagina web o sistema de informacién para
que las “entidades distritales” (a cuales se refiere) ingresen la informacién. Adicionalmente no
existe claridad en el manual frente a este tema.

Recomendaciones: Es importante determinar que frente a este manual se presume que la
secretaria general es la responsable de este proceso, por lo tanto, ratificar las responsabilidades
y la delegacion de las actividades y demas puntos importantes en las actuaciones de lo
disciplinario se convierten en una oportunidad de mejorar la funcionalidad del manual de control
disciplinario interno de Indervalle.

| 3.3.1.3. Normas Y Requisitos Legales

Frente a los criterios normativos este manual de control disciplinario debe atender los diferentes
criterios normativos que apunten a fortalecer la herramienta que permita tener los conceptos
bésicos para encaminar el mejoramiento continuo del procedimiento en el proceso disciplinario
institucional a la fecha solo se cita la ley 734 de 2002.
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Observacion: Se evidencio que la herramienta establecida como el manual de control
disciplinario de la entidad requiere que los responsables de ejecutar el procedimiento
disciplinario fijado mediante las normas legales internas y externas citen los criterios que
atienden notas vigentes de caracter juridico de la ley 734 de 2002 y demas.

De igual forma la actualizacién de la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 prorroga
hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, son criterios que deben
proyectar situaciones de oportunidad de mejora para el procedimiento institucional.

La Ley derogada, a partir del 28 de mayo de 2019, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019,
'por medio de la cual se expide el Cadigo General Disciplinario se derogan la Ley 734 de 2002
y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el Derecho Disciplinario',
publicada en el Diario Oficial No. 50.850 de 28 de enero de 2019 Teniendo en cuenta que se
aplazé la entrada en vigencia de la norma, estableciendo el inicio de alguno de sus articulados
en Julio del 2020.

Recomendaciones: Es importante que los responsables de ejecutar el procedimiento
disciplinario fijado mediante las normas legales internas y externas citen los criterios que
atienden notas vigentes de caracter juridico de la ley 200 de 1995, ley 734 de 2002, ley 1952
de 2019 y demas normas complementarias que modifiquen y actualicen el manual de control
disciplinario de la entidad como una herramienta de mejoramiento y control de la institucion.

3.4. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PR-210-004:

El proceso disciplinario que encontramos en INDERVALLE esta descrito en un flujograma de la
siguiente manera:

Documento o
Registro

Actividad

Descripcion de la actividad Responsable

(Diagrama de Flujo)

——— Inicio del procedimiento

Inicio )
- Se recibe Ia queja del particular y/o Profesional Queja v/o
I informe del servidor publico responsable del Informe.
1 Recibir la queja 'C’;?_gf’:'" de
vic in:o:me disciplinario
— __jinterno. i ——
Se revisa y evalua la queja o informe paral Profesional Auto inhibitorio.
determinar si hay lugar a tramite ] responsable del Comunicacion.
disciplinario. Si se encuentra elementos| proceso de | Notificacion
de incidencia disciplinaria se inicia] control personal o por
sHay lugar a indagacion preliminar continua en laj disciplinario edicto del auto
tramite actividad 3. Si se encuentra identificadol interno. inhibitorio.

disciplinario? el posible autor de |a falta disciplinaria se

continua en la actividad 4.

En el caso de que se den los
presupuestos del paragrafo 1 del Articulo
=W 150 del CDU por ser la queja temeraria y
( ~ \\) no amerita credibilidad se procede a

. O// proyectar auto inhibitorio el cual se
comunicara al auejoso.

11 a
Se proyecta el auto de apertura de jProfesional Auto de
indagacién preliminar en averiguacion y fresponsable del Indagacion
se practican pruebas. proceso de | preliminar en

Proyectar auto de control averiguacion.
3 apertura de indagacion Se pueden decretar pruebas de oficio en [Jdisciplinario Comunicaciéon
preliminar en averiguacion el caso de que las practicadas no sean finterno. de apertura de
suficientes. indagacion
preliminar
2 Notificacion
= De = S de 1a = dad Respo able Do = s
o o
| personal o por
| edicto
I Una ve= culminada a etapa de | Profesional Auto de
| indagacion preliminar se establece si se | responsable del | apertura de
dan los requisitos conforme al Articulo | procesoc de | investigacion
152 CDU y se proyecta auto de apertura | control disciplinaria.
de investigacion disciplinaria continde en | disciplinario Comunicacion.
Ia actividad 12 interno. Notificaciéon
a personal o por
El término de la investigacion disciplinaria edicto
corresponde a un ano. Este término Auto de archivo
podra aumentarse hasta en una tercera o terminaciéon.
parte cuando en la misma se investiguen
varias faltas o dos o mas investigados
En el evento en que no sea procedente
se emitira un auto de archivo vy
terminacion del procedimiento de
acuerdo al Articulo 73 CDU, se comunica
al quejoso y al implicado
Continua en la actividad S
Se le comunica la decision de archivo a2l | Profesional Comunicacion
quejoso y de esta forma haga uso de los | responsable del | auto archivo al
recursos de ley. si asi lo considera | proceso de | quejoso v al
s Comupicardecision | control implicado.
—de archive-___ | disciplinario
/ interno
Si el quejoso interpone recurso de | Profesional Auto declarando
apelacién. porque No esta de acuerdo con | responsable del | desierto el
~2E1 quejose— 2 decisién de archivo continue en la| proceso de | recurso de
IStecpene actividad 7 control apelacion,
recureo de disciplinario comunicacion y

| apelacion? interno. notificacién
Si se declara desierto o no se interpone |

‘\ . el recurso, el procedimiento termina |

| =1 NO

‘ 3 Fin |

| L ~
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Actividad

(Diagrama de Flujo)

recurso de
apelacion?

recurso— - ‘\
le queja?
S

NO

Fin

Enviar comunicacion
a segunda instancia

Ne©
7
8
Sl
7
9
10

Evaluar recurso de

apelacion

‘ Descripcién de la actividad

Si se concede recurso de apelacion
contintie en la actividad @.

Si no se concede el quejoso puede
interponer un recurso de queja que lo
conocera el superior jerarquico continude
en la actividad 8.

Documento o

Responsable :

Registro
| Profesional Auto
responsable del | concediendo
| proceso de | recurso de
| control apelacion ]
| disciplinario rechazando,
interno. comunicacion y

notificacion.

Si el profesional de segunda instancia
concede el recurso de queja remite el
expediente para que el aquo de tramite
al recurso de apelacion contintie en la
actividad 9.

En el caso en que rechace el recurso de
queja devuelve el expediente a primera
instancia donde finaliza el procedimiento.

Profesional
segunda
instancia.

Auto
concediendo
recurso de
queja o
rechazando,

comunicacion.

Comunicacion
operador
primera
instancia

de

El operador disciplinario de primera| Profesional Comunicacién
instancia envia comunicacion junto con el | responsable del | remitiendo
expediente a segunda instancia para que | proceso de | expediente a
se surta el recurso de apelacion. control segunda
disciplinario instancia.
interno.
Se evaliua el recurso de apelacion para | Profesional de | Sentencia de
que el profesional de segunda instancia | segunda segunda
confirme la decision adoptada por el|instancia. instancia
operador de primera instancia o revoque confirmando a
la decisidon de archivo. revocando la
decision del
aquo.

Actividad

(Diagrama de Flujo)

alizar apertura de

sla

decision es
de revocar?

@O

estigacion

Descripcion de la actividad

La segunda instancia puede confirmar la
decision de archivo y la remite para que
el operador de primera instancia proceda
a archivar y terminar la actuaciéon.

Si la decision es de revocar lo remite al
operador de primera instancia para
continuar el tramite que puede ser una
indagacion preliminar (Continuar en la
actividad 3) si es de apertura de
investigacion disciplinaria (Continuar en
la actividad 12).

Responsable

Profesional

responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Documento o
Registro

Comunicacion al
operador de
primera
instancia.

Se realiza apertura de
disciplinaria, se envia citacion al
investigado para que se notifique vy
comunicacién a la Personeria de Bogota
la Procuraduria General de la Naciéon.

investigacion

n el auto de apertura de investigacion se
rocede a ordenar la practica de pruebas
(Documentales, [}

testimoniales). De igual forma se puede

requerir ampliacion de queja, asi como se
ordena escuchar en version libre al
investigado.

Si el investigado se presenta dentro del

termino de 8 dias debe suscribir un acta
He notificacion personal. En caso que no
se presente, el operador disciplinario

11 N
Si
I 3
4
12
13
14
L

Practicar prugbas

Atender visita
administratiya

procede a realizar notificacién por edicto.

Profesional

responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Comunicacion.

Personeria y
Procuraduria.
Oficio pruebas

documentales.
Comunicacién
para citacion de

testigos.
Citacion para
ampliacion de
queja.

Citacion para
version libre.
Acta de

Notificacion
Personal o Acta
de Notificacion
por edicto.

Se procede a escuchar en version libre al
investigado y se practican pruebas como

Profesional
responsable del

Version libre.
Declaracion

disciplinaria, el investigado puede
solicitar a los entes de control (Personeria
de Bogota y Procuraduria General),

realizar vigilancia al proceso. De igual
forma l|la Personeria de oficio puede
ejercer poder preferente para

continuar con el tramite de la

ampliaciébn de queja, declaraciones, |proceso de juramentada.

juramentadas y/o documentales. control Oficio de
disciplinario solicitud de
interno. documentos

En el transcurso de la investigaciéon | Profesional Acta de Vvisita

responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

administrativa.
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15

16

17

28

19

(Diagrama de Flujo)

Actividad

Descripciéon de la actividad

investigacién. Lo anterior se realiza
mediante una visita administrativa.

Responsable

Documento o
Registro

Decretar pruepas de

oficio
v

Se pueden decretar pruebas de oficio, en
el caso de que las practicadas no sean
suficientes.

Profesional
responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Auto decretando
pruebas de
oficio.
Comunicacién al
investigado.

-

Prorrogar pruebas

Si vencido el termino de investigacion
disciplinaria hiciere falta pruebas se
prorrogara la investigacion hasta por la
mitad del termino es decir seis meses.

Profesional
responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Auto de
prorroga de
pruebas.

Proyectar apto de

cierre de investigacion

Una vez recaudada prueba que permita
la formulacion de cargos o vencido el
termino de investigacion o de sus
prorrogas, se procede a proyectar auto
que declara el cierre de investigacion.

El quejoso podra interponer recursec de
reposicion, el cual lo resolvera el mismo
funcionario de primera instancia.

Profesional
responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Auto cierre de
investigacion.
Comunicacion.
Notificacion al
quejoso vy al
investigado.
Auto
concediendo
recurso de
reposicién o
rechazando.
Auto
resolviendo
recurso de
reposicién.

Verificar evaluacion
de la invest

cion
di plinaria

¢ Es p!
de cargos?

NO
Sl

Una vez en firme la providencia del cierre
de investigacion se verificara dentro de
los 15 dias habiles siguientes, Ila
evaluacion de la investigaciéon
disciplinaria.

A

Profesional
responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Auto de
evaluaciéon de
investigacion
disciplinaria.

Durante los 15 dias, si se recaudo prueba
se formula pliego de cargo, en caso
contrario se archiva la actuacion.

En caso de archivo puede interponerse
recursos de ley, remitirse a las
ctividades 5,6, 7, 8, 9 y 10.

Profesional
responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Auto de archivo,
Comunicacion al
quejoso y al
investigado.

Actividad

Descripcion de la actividad

Documento o

20

21

22

23

24

(Diagrama de Flujo)

Ny

Tramite pliego de
cargos.

En el evento de pliego de cargos se
comunica al investigado quien debe
nombrar un defensor si no lo hiciere, el

Responsable

Profesional
responsable del
proceso de

Registro
Auto de pliego
de cargos.
Notificaciéon al

Revisar descargos de

Brueb
Pas

P

operador disciplinario debe nombrarle | control investigado y
uno de oficio, para lo cual debe enviar | disciplinario comunicacion
comunicacioén a los consultorios juridicos | interno. entes de control.
de las universidades con el fin de que sea Comunicacion a
asignado estudiante de derecho. los consultorios
juridicos para
designacioéon de
defensor.
Notificado el pliego de cargos quedara en | Profesional Descargos
la secretaria del despacho por el término | responsable del | Pruebas.

de 10 dias para que dentro de ese

proceso de

término el investigado o su defensor, | control

presente sus descargos. Cualquiera de | disciplinario

los sujetos procesales puede aportar y interno.

solicitar pruebas.

Una vez vencido el término de 10 dias el | Profesional Auto decretando

funcionario resolvera sobre nulidades, | responsable del | pruebas.
propuestas y ordena la practica de|proceso de Auto
pruebas en un término no mayor a 90 | control resolviendo
Resolver sobre dias. disciplinario nulidad
nul|d;des y ordena interno.
practica de pruebas El investigado podré interponer recurso Auto
de apelacion, el cual si se concede se concediendo
enviara a segunda instancia para su recurso de
conocimiento y en caso de rechazo se apelaciéon o
mantiene la decision y se continua con el rechazando
tramite. comunicacion y
v notificacion.
Una vez evacuado el término probatorio, | Profesional Auto ordena

Ordenar traslado

Proferir fallo

mediante auto notificable se ordenara el
traslado comun de 10 dias para que los

responsable del
proceso de

correr traslado
alegatos de

sujetos procesales puedan presentar|control conclusién,

alegatos de conclusion. Esta providencia | disciplinario Notificacion al

sera notificada por estado. interno. investigado o a
su defensor

El funcionario proferira fallo dentro de los | Profesional Fallo.

20 dias habiles al vencimiento del término
de traslado para alegatos de conclusién.

Fuente Manual Control Interno Disciplinario Cédigo PR210-004

responsable del
proceso de
control
disciplinario
interno.

Comunicacién a
los entes de
control de la
sancién a
imponer en caso
de no interponer
recurso.
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Observacion: Se evidencia que el manual de control disciplinaria establecido en este proceso
no contiene un procedimiento para el proceso ordinario y verbal, criterios técnicos normativos
actualizados, los tiempos de cada paso y los formatos a utilizar en esos tiempos, tampoco se
advierte en qué momento se incorporan las actividades de autocontrol y el control de legalidad;
en las actividades que materialicen las diligencias del procedimiento.

Se contiene un flujograma que regularmente viene como anexo al procedimiento y que en este
caso se convierte en la parte principal del proceso. lo cual amerita una oportunidad de mejorar
dicha herramienta.

Recomendaciones: Es importante que atravez del comité de gestion y desempefio institucional
se proyecte la aprobacién del redisefio, actualizaciéon del manual de control disciplinario como
herramienta técnica que permita direccionar las actividades propias de cada proceso a los
sujetos disciplinados en la entidad, en aras de atender el debido proceso de forma méas expedita
atendiendo los controles de legalidad actuales.

‘ 3.5. FORMATOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ‘

\ Para hacer el respectivo proceso disciplinario INDERVALLE cuenta con los siguientes formatos: \

Numero Formato Nombre Detalle Observacion
1 Fo0-220.017 Versién? Diligencia de Version Libre y Espontanea En Uso Se desconoce versién y vigencia
2 Fo0-220.016 Versién 2 Diligencia Notificacion Personal En uso Vigencia 18/12/2018
3 Fo0-220.030 Version 2 Notification Por Edicto En uso Vigencia 18/12/2018
4 Fo0-220.031 Version 1 Pliego De Cargos En uso Vigencia 18/12/2018
5 Fo0-220.031 Version 1 Fallo De Primera Instancia En uso Vigencia 19/08/2018

Observaciones: En el seguimiento de este procedimiento no se encontraron formatos
controlados para adelantar las siguientes actuaciones:

. Formato controlado de Notificacion Personal.

. Formato controlado de constancia de ejecutoria.

. Formato controlado de diligencia de Testimonio.

. Formato controlado de fallo de segunda instancia.

. Formato controlado de auto que decreta pruebas.

. Formato controlado de auto de archivo del proceso.

. Formato controlado de auto de apertura de la Indagacién preliminar.

Recomendaciones: Es importante que el responsable del proceso proyecte la aprobaciéon a su
consideracion del redisefio, actualizacion de los formatos que se deben establecer en el manual
de control disciplinario como herramienta técnica que permita direccionar las actividades
propias de cada procedimiento en la entidad, en aras de atender el debido proceso de forma
mas expedita atendiendo los controles de legalidad actuales.

‘ 3.6. VERIFICACION FISICA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ‘

OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA UTILIZACION DE LOS FORMATOS: Se realiz6
verificacion a una muestra de 7 procesos, al individualizar cada expediente se evidencia la
necesidad en la utilizacion de los formatos de control de procedimiento asi:

NO EXPEDIENTES OBSERVACION

Expediente 001- 2019: Sin observaciones
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No EXPEDIENTES

OBSERVACION

Expediente
002-2019:

1.El formato para auto de apertura de indagacion preliminar no se encuentra
controlado. Fol. 55. Ver anexo 1.

2.La citacion a Notificacion personal se hace en un oficio no controlado.
Fol. 56. Ver anexo 1.

3.El oficio de Notificacidén personal de apertura de Indagacion preliminar se
hace en un oficio no controlado. Fol. 57. Ver anexo 2.

4.El oficio de citacién a rendir version libre no se encuentra controlado. Fol.
59. Ver anexo 2.

5.El oficio de notificacién personal se elabora en el formato FO-220-026,
correspondiente a oficios, no se cuenta con formato exclusivo para
adelantar la Notificacion Personal. Fol. 68. Ver anexo 2.

6.El auto de terminacion del proceso y archivo definitivo no se encuentra
controlado. Fol. 69. Ver anexo 2.

7.No se evidencia notificacion a la contraloria de la decision de
archivo del expediente, asi como tampoco hay evidencia de que la
decision esta ejecutoriada.

No EXPEDIENTES

OBSERVACION

Expediente
002-2018

1.El auto de apertura de indagacién preliminar se hace en un oficio no
controlado. Fol. 30. Ver Anexo 3.

2.No se observa notificacion del auto de apertura de indagacién preliminar al
Centro de Atencion al Publico — CAP, de la procuraduria general de la nacién
ni al informante, de acuerdo con lo previsto en el articulo decimo del auto en
mencion. Fol. 33. Ver Anexo 3.

3.El auto de archivo definitivo del expediente se hace en un oficio no
controlado. Fol.34. Ver Anexo 3.

4.No se observa notificacion del auto de archivo definitivo del expediente de
acuerdo con lo numeral tercero del auto en mencién, asi como tampoco hay
evidencia de que la decisién esta ejecutoriada.

No EXPEDIENTES

OBSERVACION

Expediente
004-2018.

1.El auto de apertura de indagacion preliminar se hace en un oficio no
controlado. Fol.10. Ver Anexo 4.

2.No se observa notificacion del auto de apertura de indagacion preliminar a todos
los sujetos procesales (solo se notifico al disciplinable), de acuerdo con lo previsto
en el articulo noveno del auto en mencion. Fol.12 Ver Anexo 4.

3.Los folios 10, 13, 14, 15 estan repetidos y crean confusion al revisar el expediente.

4 Notificacion personal se hace en un formato no controlado. Fol. 16. Ver Anexo 4.

5.Auto de archivo definitivo se hace en un oficio no controlado. Fol. 18. Ver Anexo 5.

6. No se observa notificacion del auto de archivo definitivo a todos los sujetos
procesales (solo se notifico al disciplinable), de acuerdo con lo previsto en el
numeral tercero del auto en mencion, asi como tampoco hay evidencia de
gue la decision esta ejecutoriada. Fol. 20. Ver Anexo 5.
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No EXPEDIENTES OBSERVACION

1. Expediente no esta en orden cronoldgico.

2. Notificacion personal se hace en un formato no controlado. Fol. 1 Ver,
Anexo 6.

3. El auto de apertura de indagacion preliminar se hace en un oficio no
controlado. Fol. 2. Anexo 6.

4. No se evidencia Notificacion de la apertura de la indagacion preliminar a

Expediente los quejosos.
005- 2018. . _ _
5. En el articulo quinto de la parte resolutiva del auto de apertura de
indagacion preliminar se ordené prueba testimonial a la sefiora Gloria Miriam
Bejarano, subgerente de competicion (e), sin que sea visible en el expediente
la citacién a rendir diligencia de testimonio, asi como tampoco se evidencia
gue se hubiere llevado a cabo dicha diligencia. Fol. 5. Anexo 6.
6. No se evidencia en el expediente auto de archivo definitivo del expediente
0 auto de apertura de investigacién disciplinaria.
]] No EXPEDIENTES OBSERVACION [
1. El auto de apertura de indagacion preliminar se hace en un oficio no
controlado. Fol. 6. Anexo 7.
2. Notificacion personal se hace en un formato no controlado. Fol. 15. Anexo 7.
. 3. Notificacion personal del auto que ordena el archivo definitivo del
Expediente .
006-2018 expediente se hace en un formato no controlado. Fol. 48. Anexo 7.
" | 4. Auto de archivo definitivo se hace en un oficio no controlado. Fol. 49.
Anexo 7.
5. No se evidencia constancia de ejecutoria de la decision de
archivo del expediente.

‘ 4. GESTION DISCIPLINARIA

El informe de la gestion disciplinaria esta enfocada al estudio de los procesos y el procedimiento
en cada uno.

‘ 4.1. TIPO DE PROCESO Y ORIGEN

De acuerdo con los expedientes facilitados por el responsable de control interno disciplinario
de INDERVALLE, entre el afio 2018 y 2019 se han adelantado 7 procesos disciplinarios, el
14.28% (1) de oficio, el 28.56% (2) por informes presentados y el 57.12% (5) se originan en
guejas. En el primer semestre del 2020 no se evidenciaron procesos disciplinarios. No se han
adelantado procesos con el procedimiento verbal.

TIPO DE PROCESO ORIGEN
ANO
ORDINARIOS | VERBAL | TOTAL DE OFICIO INFORME QUEJA
2018 4 0 4 1 0 3
2019 3 0 3 0 2 1
2020 0 0 0 0 0 0
TOTALES 7 0 7 1 2 4
Fuente: Control Interno Disciplinario 14.28% 28.56% 57.12%

De los procesos ingresados a Control Interno Disciplinario, se profiri6 auto de Indagacién
Preliminar en 6 casos (85.68%), no se profirié auto de investigacion disciplinaria en ninguno de
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los procesos, toda vez que, en 6 de los procesos, posterior a la etapa de indagacion preliminar
se decreté el archivo definitivo de los procesos.

ANOS INDAGACION | INVESTIGACION PODER INHIBITORIO TOTALES
PRELIMINAR DISCIPLINARIA | PREFERENTE
2018 4 0 0 0 4
2019 2 0 0 0 2
2020 0 0 0 0 0
TOTALES 6 0 0 0 6
85.68% 0% 0% 0%

Fuente: Control Interno Disciplinario

‘ 4.2. CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS.

Con respecto al cumplimiento de los términos establecidos para los procesos disciplinarios es
pertinente mencionar las disposiciones que hablan de los mismos asi:

La ley 734 de 2002 establece en el articulo 6 principios rectores de la ley disciplinaria el cual
dice: "Debido proceso. El sujeto disciplinable debera ser investigado por funcionario competente
y con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en
los términos de este codigo y de la ley que establezca la estructura y organizacion del Ministerio
Publico." (Subrayado fuera de texto)

* El articulo 12 dice: " Celeridad de la actuacion disciplinaria. El funcionario competente
impulsara oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los términos
previstos en este codigo. (Subrayado fuera de texto)

* En el articulo 34 se dice: "Son deberes de todo servidor publico: Actuar con
imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin
ningun género de discriminacion, respetando el orden de inscripcion, ingreso de
solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley.

Observaciones: Con lo mencionado se quiere resaltar la importancia que da la ley al
cumplimiento de los términos procesales y por ende el mandato expreso para su obligatorio
cumplimiento.

5 TIPO DE PROCESO ORIGEN
ANO TOTAL TOTALES
ORDINARIOS VERBAL DE OFICIO INFORME QUEJA

2018 4 0 4 1 0 3 4

2019 3 0 3 0 2 1 3

2020 0 0 0 0 0 0 0

N.A. 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 7 0 7 1 2 4 7

Fuente: Secretaria General — Control Interno Disciplinario. Célculos propios.

La aplicacion del Cédigo Unico Disciplinario establecido en la Ley 734 de 2002, se realiza a
través de la ejecucion de los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
SIG y es necesario ajustar a lo reglado en cuanto al Procedimiento Proceso Disciplinario
Ordinario y Procedimiento Proceso Disciplinario Verbal.

‘ 4.3. RELACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS EN SECRETARIA GENERAL.

Previa solicitud de la relacion de procesos disciplinarios activos e inactivos a la Secretaria
General de INDERVALLE, se allego cuadro con los procesos disciplinarios existente en esa
dependencia asi:

Pagina 10 de 21




INDERVALLE Codigo:

Version: 0.0

. Fecha: 25/09/2019
INFORME DE SEGUIMIENTO GESTION PROCESOS

DISCIPLINARIOS 2019 Pagina 11 de 21
RAD No. INVESTIGADO ESTADO
001-2019 | Averiguatorio Archivado (No Activo)
002-2019 | Zoraida Castillo Cardozo | Archivado(No Activo)
003-2019 | Averiguatorio Indagacion Preliminar (Activo)
004-2019 | Averiguatorio Indagacion Preliminar (Activo)

Inhibitorio Por Tratarse De Una Conducta Ajena Al Servicio

S/N Luz Stella Diaz Velez Pablico (No Activo)

Juzgamiento Pruebas Después De Descargos (Activo)
005-2017 | Mabel Valencia Martinez Pendiente Recibir Testimonio Para Cerrar Periodo
Probatorio Y Alegar De Conclusién

006-2019 | Averiguatorio Archivado Inactivo

Fuente: Secretaria General INDERVALLE.

De la verificacién realizada y en contraste con los procesos o expedientes fisicos allegados,
se debe tener en cuenta que no se allegaron los expedientes

+ 003-2019
* 004-2019
+ 006-2019
» 005-2017

Razoén por la cual no fue posible realizar el proceso de auditoria sobre estos expedientes.

‘ 4.4. INDAGACION PRELIMINAR:

La indagacion preliminar tiene como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si
es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion
de la responsabilidad. Indica igualmente la Ley 734 de 2002 que en caso de duda sobre la
procedencia de la investigacion disciplinaria o sobre la identificacion o individualizacion del
autor de una falta disciplinaria se adelantard indagacién preliminar. El Cédigo Disciplinario
Unico establece que la indagacion preliminar tendrd una duracion de seis (6) meses y culminara
con el archivo definitivo o auto de apertura de investigacion disciplinaria.

NFoRve. | FECHA DE TEREI\':INO DECISION EN ETAPA PRELIMINAR
o [raoicacion | FESA0E | Tolein | APEU | cowtey [ T apeeen [ TRastaco | ESTA0O
PRELIMINAR (/Zig_zf;;) INVESTIGACION | preFERENTE
1 | 001-2019 | 14/02/2019 | INFORME |  1/03/2019 sl 24/09/2019 NO NO INACTIVO
2 | 002-2019 6/11/2018 | INFORME | 14/03/2019 Si 14/06/2019 NO NO INACTIVO
3 | 002-2018 | 10/04/2018 | QUEJA 2/05/2018 sl 8/08/2018 NO NO INACTIVO
4 | 004-2018 | 18/06/2018 | QUEJA 26/07/2018 Si 8/08/2018 NO NO INACTIVO
5 | 005-2018 | 10/08/2018 | QUEJA 26/07/2018 NO - - - ABIERTA
6 | 006-2018 | 18/12/2017 | OFICIO 9/01/2018 Si 7/05/2018 NO NO INACTIVO
7. cL1 1/01/2019 | QUEJA - - - - - ABIERTA

De los 7 expedientes objeto de auditoria, se evidencia que por parte de INDERVALLE se
adelanto diligencia de indagacion preliminar en 6 expedientes, dichas actuaciones se iniciaron
conforme a los términos ordenados por la Ley. De igual forma 5 expedientes con indagaciones
preliminares culminaron en archivo definitivo y en uno solo se profirié el auto de indagacion
preliminar sin culminar el proceso en archivo definitivo, auto inhibitorio o investigacion
disciplinaria. En revision detallada a los autos de apertura de la indagaciéon preliminar y los
autos de archivo definitivo se pudo constatar que los mismos se encuentran debidamente
motivados.

‘ 4.5. OBSERVACIONES Y HALLAZGOS EN EL CONTROL REALIZADO A LOS PROCESOS:

Dentro de los hallazgos a la revision de los expedientes se evidenciaron diferentes situacion
gue determinan la necesidad de dar cumplimiento a las actuaciones de los procedimientos en
los procesos disciplinarios acorde a la normatividad vigente, de igual forma la administracion
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de los archivos acorde a la ley general de archivo; a causa de mejorar y actualizar los
procedimientos en referencia toda vez que se trabaja constantemente en el fortalecimiento de
este proceso, lo que puede ocasionar debilidades en el debido proceso de la gestion
disciplinaria de la entidad.

RADICACION OBSERVACIONES
1. El expediente no tiene planilla de control.
001-2019 . PN .
2. No se observa en el expediente notificacion a los sujetos procesales.
1. El expediente no tiene la planilla de control.
002-2019 | 2. No obra en expediente prueba de notificacién a la contraloria quien fue la entidad que
instauro la queja ante la procuraduria
. El expediente no tiene la planilla de control.
002-2018 | 2. No obra en el expediente notificacién del auto que ordena el archivo definitivo del
expediente a los sujetos procesales.
1. El expediente no tiene la planilla de control.
2. En el auto de apertura de la indagacion preliminar se cité al Dr. Yesid diago &lzate y no
obra en el expediente notificacion a este para que concurra, asi como tampoco obra el
004-2018 acta de testimonio rendida por el mismo.
3. El expediente tiene errores en cuanto a su organizacion cronologica.
4. No se observa en el expediente que se hubiere notificado de la decisién a la quejosa, la
contraloria y la procuraduria, quienes remiten la queja a Indervalle.
1. El expediente no tiene la planilla de control.
2. El expediente no tiene orden cronoldgico.
3. No se profirié auto de archivo definitivo, o, auto inhibitorio, o auto que ordena apertura
005-2018 de inv.estigacic')n disciplinar?a, habigndo trgn;:currido mas Qel término legal (6 .meses)
conferido para adelantar la indagacion preliminar y pronunciarse de fondo. asi mismo ya
han transcurrido mas de 12 meses que es el término legal concebido en la ley 534 de
2002 para adelantar la respectiva investigacion disciplinaria, siendo esto una falta al
procedimiento disciplinario.
1. El expediente no tiene la planilla de control.
2. En la caratula del expediente refiere que es 006-2018, pero el auto de apertura de
006-2018 . - gy : L . .
indagacion preliminar y auto que ordena el archivo definitivo del expediente dice que es
el expediente 006-2017.
1. El expediente no tiene la planilla de control.
2. El expediente no cuenta con ninguna actuacion por parte de Indervalle con relacion a
gueja realizada por el ciudadano Andrés Raul delgado vivas, trasladada por competencia
Cl1 17 Folios por la procuraduria general de la nacion regional valle del cauca, teniendo en cuenta que
dicha queja fue trasladada a Indervalle el dia 02 de enero de 2019, a la fecha ya se ha
superado el término legal para adelantar la respectiva investigacion disciplinaria, siendo
esto una falta al procedimiento disciplinario previsto en la ley.

Observaciones: Para el primer semestre del 2020 no se encontré ningun proceso adelantado.

4.6. INVESTIGACION DISCIPLINARIA:

La investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conducta; determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en las que se cometid, el perjuicio causado a la administracion publica
con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

Observaciones: En cuanto a las investigaciones disciplinarias, para los periodos objeto de
analisis no se han adelantado investigaciones disciplinarias

4.7. PROCESO DISCIPLINARIOS CON PROCEDIMIENTO VERBAL.:

El Articulo 175 de la Ley 734 de 2002. Aplicacién del procedimiento verbal, indica que “El
procedimiento verbal se adelantara contra los servidores publicos en los casos en que el sujeto
disciplinable sea sorprendido en el momento de la comisién de la falta o con elementos, efectos
o instrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta, cuando haya confesion y en todo
caso cuando la falta sea leve.”. Cuando el procedimiento verbal se aplique por las oficinas de
control interno se deberéd informar de manera inmediata, por el medio mas eficaz, al funcionario

competente de la Procuraduria General de la Nacién o personerias distritales o municipales
(art.176. Competencia)

A la fecha no se han adelantado procesos disciplinarios verbales por parte de INDERVALLE.
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‘ 5. RIESGOS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

De acuerdo con lo establecido en la guia para la administracion de riesgos y el disefio de
controles del Departamento Administrativo de Funcién Publica, octubre 2018. “Se deben
determinar las causas fuentes del riesgo y los eventos con base en el andlisis de contexto para
la entidad y del proceso, que pueden afectar el logro de los objetivos. Es importante centrarse
en los riesgos mas significativos para la entidad relacionados con los objetivos de los procesos
y los institucionales, en el caso de riesgos de corrupcién se deben gestionar todos los riesgos,
incluyendo los referentes a los tramites y servicios”.

Observacion: Verificado el mapa de riesgos institucional, para las vigencias 2019 y 2020 se
evidencia que para el proceso disciplinario se tienen definido los riesgos, pero no se han
ejecutado las acciones para mitigar el riesgo.

Recomendacion: Evaluar la identificaciéon de riesgos que afecten el cumplimiento de los
objetivos del proceso disciplinario, teniendo en cuenta las herramientas de control y la
metodologia establecida por el Departamento Administrativo de Funcién Publica.

‘ 6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DISCIPLINARIA

En la entidad no se han adelantado actividades que promuevan la prevencién en materia
disciplinaria para que los servidores publicos de INDERVALLE tengan conocimiento del
régimen de deberes, obligaciones y prohibiciones como causas de un proceso disciplinario,
como tampoco la difusion de medidas de prevencién y llamados especiales frente a los casos
gue mas reincidan en la entidad.

Recomendacion: Programar jornadas de induccidn sobre el proceso disciplinario establecido
en la institucion afin de atender lo reglado y el mejoramiento continuo de los procesos en
Indervalle.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

7.1. CONCLUSIONES

» No existi6 movimiento en los procesos disciplinarios en el primer semestre del 2020,

debido a la declaraciéon de emergencia sanitaria COVID

Colaboracién oportuna en el suministro de informacién durante el seguimiento realizado.

En la mayoria de los procesos se han iniciado las actuaciones procesales necesarias.

Los autos emitidos por la Secretaria General tienen un porcentaje minimo de ser

recurridos.

» Se evidencia que no existen procesos en los cuales se haya prescrito o caducado la
accion.

» Se verifico que no existe control eficaz a los formatos del proceso disciplinario en la
entidad.

» Se evidencia una oportunidad de mejora al crear la hoja de control de los expedientes,
el archivo de manera cronoldgica, para dar cumplimiento a la ley de archivo.

» Se confunde en el sistema de calidad el concepto de Manual con procedimiento, Calidad
no codifico de manera correcta el flujograma anexo al manual de procedimiento
disciplinario

» Se evidencia dentro del Manual de Procedimiento Disciplinario que no existe o no
evidencia el proceso ordinario del procedimiento verbal.

Y V V
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‘ 7.2 RECOMENDACIONES

>

>

Se recomienda control de numeracion de autos, actas de reparto asignando proceso al
abogado gue sustancia o proyecta las actuaciones.

Revisar y actualizar con el area de calidad el procedimiento disciplinario para dar
claridad en el concepto de manual y procedimiento de igual forma, incorporar el
procedimiento ordinario y verbal, atendiendo los lineamientos normativos.

Actualizar, realizar y utilizar los formatos asociados al procedimiento disciplinario
interno.

Establecer metodologia de seguimiento a los procesos disciplinarios en etapa
indagacion para evitar el vencimiento de los términos estipulado en la ley 734 de 2002.
Hacer seguimiento a los procesos remitidos por las diferentes areas de INDERVALLE,
teniendo en cuenta tres factores, si son remitidos: Primero: por competencia por
entidades como contraloria, procuraduria, veedurias entre otras, segundo: de oficio por
incumplimiento en PQRSD, especialmente las que con llevaron al uso de la accion de
tutela, especialmente las quejas y reclamos desatendidas, Tercero, otros.

Implementar lo dispuesto en la Ley General de Archivo, con respecto a los puntos
planteados en el acéapite de conclusiones y relacionados con archivo en orden
cronolégico debido a la importancia probatoria en el tema procesal de estas actuaciones;
realizar un inventario de procesos de manera periddica.

Que la Secretaria General disefie, realice talleres formativos que promuevan la
prevencién en materia disciplinaria para que los servidores publicos (funcionarios y
contratistas) de INDERVALLE tengan conocimiento del régimen de deberes,
obligaciones y prohibiciones como causas de un proceso disciplinario, en los que se
incluyan a manera de ilustracién general, situaciones que ya se hayan conocido en la
entidad y que hayan sido motivo de procesos disciplinarios, asi como quejas y
denuncias.

Construir y ejecutar el uso de las herramientas de control de los riesgos asociados al
proceso disciplinario, para la adecuada gestion de los riesgos.

Incluir los términos de las diferentes etapas y actuaciones procesales en los
procedimientos con el fin de facilitar su seguimiento y control.

HAROLD FERNANDO CERQUERA CASTILLO
Jefe Oficina Control Interno

Revis6: Harold Fernando Cerquera C. Cargo: Jefe Oficina Control Interno

Proyecto: Maria Fernanda Mafla E. Cargo: Profesional de apoyo Maria Ternanda mofla
Proyecto: Juan Carlos Escobar Cargo: Profesional de apoyo Jian Carlis “Eieabar
Proyecto: Andrés Trivifio Cargo: Profesional de apoyo Gnetres Triviria
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EXPEDIENTE 001-2019 FOL.23

INSTITUTO DEL — =
OEP O S YL EDUCACION Fisica ¥ La R -
BrERUSATION FImICA ¥ La RECREACION OF
SISTEMA O arsTION
AUTO DE PRUEBAS

fSE?END —
RADIGA ——— Srl)

g [EAo! S o7
DISCIPLINADG Loty .
CARGO / ENTIDAD ERIGUATORIO

[QUEJAZINFORME
FECHA DE LOS HECHO:

ie mayo de 2017

Santiago de Call. Septiembre 24 de 2019

racul

disciplinarias en uso de fas
2002

La Secrstaria
conferidas en Ia Loy 734 de

atribuciones legales en especial
decidir el presente asunto a:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Generat con funciones
de Ia:

Procede el dospacho a ovaluar las pruebas recaudadas en sl

copico
VERGION

APROBADO

[AsuNTo» AUTG TERMINACGION DE PROGESO ¥ ARCHIVO
- | PEFINtTIVO =

Auto No. 010-2019

rudes y les
. procede a

prasente procese
Sl 4

a efectos de

disciplinario, adelantado con cardcter
de falta il y los = pablicos en
3 previos los sigulentes:
ANTECEDENTES.

or la doctara MONICA ISABEL
de Cantrol, Direccién y Vigilanci
n,

de

Mediante oficio suserito pi
de Subdi

que han sido p

| Sjecutar las rocursos dol Sistema General de Regal
of aplicativo "Reporte OC™ desde la fecha 27 do
2018,

que de acuerdo con lo consignado en [a Visi
nto =e reporta una
en el Sistema Elcctr

ntractuales

Refierc en su Informe

publicacién extemnpordnea nal
los documentos precontractuales ¥

adelantado per esta entidad.

Senala ademas. que do cur:"arv'm:-:
o la

posibles fallas en el cjerciclo s isiony
P e o Veadurias cludadanss para s

ul Doporia Tals: 6569742 -BSG0GE3 IAX: 6570308 Call

o T Eai .o, sCErotafin waNGrRIGDinderi

o con lo evidenciado en la visita,
pervision toda vez que INDERVALLE
igilancia sobrc la gestion pab!

583 -85 C
583 e

3 Gasrara 36 No. .01
it A indervallosaxs

‘que pudicron Incurrir 1as entidades anc:

sc

a
los hechos,

POSSO DEL CASTILLO. en

del

da a conocer a la Procuraduria General de Ia

s do
ublicados en

agosto de 2018 hasta ol 31 de agosto de

realizada por el
prosunta irregularidad relacionada con la

énico de Contratacion Publica — SE
-suitantes del proceso No. 1053,

OP de

presumen
no realizé la
ca.

clombia

18mz2018

ANEXO1.

santiago de Cali, Marzo 14 do 2019

La Subgerencia
Resolucion

& DESIGNA
tonferidas por la Ley 734 de 2002, procede a decidir 1o g
Sontro de las prosentes diligencias surgidas en virtud dal ha

Contralos

Que con fecha 9 de: agosto de 2018,

3 esta entidad la

Cauca signada por ¢l doctor DI

de Conlrol Fiscal, quien corre traslad;
i ala

EXPEDIENTE 002-2019 FOL.55

Auto No. 002-2019

iniatre v i uso de las

No. IND $G 1343-2018 del 26 de noviembre de 2018 “POR MEDIO DEL Gl
UN SECRETARIO AD HOC PARA ADELANTAR UN PROCES® DISCIPLINARIO™

ue en derecho corresponde

Iazgo dado @ conocer por I3

AL

cpartamental del Valle del Cauca, previas las siguicnies.

CONSIDERACIONES

=N ]
E del Valle det

IEGO MAURICIO LOPEZ VALENCIA, Dircctor Operativo
o del hallazge producto de Ia Auditorla con Enfoque
vigencia 2016-2017, liovada a cabo en

2 Procuraduria Regional del Vaile del Cauca, remit
> la G D

Integral
esta ontidad

toncirso de 5
Manera extemporanea la publicacion e
SECOP, omitiendo un requisito previe en la celel
aticulo 223 del decreto 19 de 2012, en concord;
smitida por la Agencia Nacional de Contratacion P
ente rector del sistema de compras y contrata
fhlidades que cortratan con cargo

El hallazgo refiere que en la muestra de las 016 y
2017. se eviden. Ue en fas modalidades de licitacién publica, sclc 1 abraviada,
2 dirccta y ion d = de

traa

5 o

Sistema Electrénico do Contratac ic
bracion del contrato tal como lo indica el
ancia con la circular oxtorna 1 do 2013
blica — Colombia Compra Eficiente —
ion pablica que establece: “...Las
s Seoursos publicos estin obligadas & publicar
an ol SECOP, sin que sea rolovante pars I

mérito:

1586,
o

20

xigenc,
bortenencia a
eficiente saguimiento y control del proceso
99en a quo no se dé cumplimiento a [os requis

:ﬂra el efacto, el Grgano de Control anexd las publ
Onde so evidencian supuestamente la

1937, 1723, 913, 553, 926, 935, 33
16.

s regimen jurldico. naturaleza’ dc pablico o privado o fa
Gl poder poblico...". situacion ocasionada por un
tractual que adclantéd Ia entidad que dio

tos previos de la contratacion.

tos al SECOP

: 1922,
1007

de

2
esta obligacio
s tra rama

nes de los con

i en los a
7. 1065, 1710, 2013, 1320, 2012, 1316,

FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE
ucA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
DEL CA

s g

| sanuese d
003
225 107-12

=
ALL

Ast

Expediente No.

Cordinl saluda

Comedidamen

su contra dentro del

. 002-20

te me

or rle
aministiativa y Financiera con el fin de NOTIFICARLE o
4 de marzo del presents ano a través del cual se ordend INDAGAC

e Cali. Marzo 14 de 2019

A CASTILLO CARDOZO
eneral

unto: CITAGION NO':'IQFK:ACION DILIGENGIA ADMINISTRATIVA

esta Direccion
. 002-2 proferido el |
ION PRELIMINAR en

comparocer ante

auto

| fecha de presentacion

| comunicacion

£n caso de no com
dolo en la cartelora de esta depen

edicto fija
Ia notificacion.

Atentamente,

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA

Péagina 15

IAGO .
erente Administrative y Financicre

=
J ;"‘ Yaud Diage Alzata

1do con

tal como

ALZATE

de 21

parecer dentro del término

en ia

Ocho (8) dias habiles contados a partir del envio de esta

r

DEL CAUCA

<= rasu dal Deaoria T

ado se di 1a iGN po
dencia por espacio de tres dlas para surti
lo senala el articulo 107 de Ia ley 734 de 2002.

5743 OBORGI FAX: BE70008 Call — Colombia

i

FDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE
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EXPEDIENTE 002-2019 FOL. 57

DILIGEN
C|
IA DE NOTIFICACION PERSONAL

en Santiago de Cal;

|a doctora ZORAISAa:?:
56.703.§91 de Candelari
con el fin de notificarle

por medio del cual se
A le of
proceso disciplinario No, oor;.:g? (,INDAGACION PRELIMINAR en su contra

STILLO
CARDOZO, identificada con cédula de

A la notificada se |
e hace
entrega de una copia de la providencia y se le hace saber que

ontra la mi:
o misma NO procede recurso alguno.

Quien se notifica,

%ﬁ'ﬁ c@ﬁ§%£

C.C. 66.703.691 de Candelaria

Quien notifica,

(AGO ALZATE
nte Administrativo y Financiero

Gando

ST

Pagina 1de 2

ICN FisG
SICAYLA  |copioo (ot

VERSION 2

N
OTIFICACION PERSONAL

¥ Financiero cn 1
EDIO pg C"Zsl.u!uciﬁnm v ;’&Ciog‘es Sciteads.an tno de las
: Pi 8 : N2-8C 1343-2018 d
GsTito s o e OSCPag Pl
CARDOZ 4 da 2007 oo 182 irbuciones legales cn espec
condicion de 0. identifcagy oy oIEa Bersansimente ¢ galod crf s pdcil 0o
|\ DL ecretarla a con la Ceduta o le a la Doclora ZORAIDA
FINITIVO dfet expediengt;\l;f:‘![’)a) lym Auto P:' rvrle:;d::'lsﬁmreﬂ‘ ff{ m“ﬁ ?‘ﬁn /0
- 00219, . ordena ¢f ARCHIVO
Se le ha
docisidn ra wTeg2 a la noticac
0 proceds recurso a/gu,.Z Copia del

aclo y se le entera que contra la referida
También s le i
le informa i
las decisiones et trne cerogh i
sionas quo e erecho & recibir en su di ini

acasad, dic bravis ,:gx;i';l:or notificadas personalmente ;’mﬁ:’:llg:; sl
conformidad con lo estableci ¥ por esanto acepte ser notificado de ous o e

lecida en el articulo 101 de codigo Di;:ipv';ar: U?M'a s

0 Unico.

Notificada

Secretaria General

YES] /AGO ALZATE
Sulfgerente Administralivo
Control Interno Disciplinario

y Financiero

Iproyectado por: Lt Stoila Diez Ve ~Profasiond! Especilizadd

a5 Gasa del Desorte Tess: 555]9%2 5830543 FAX. 5570908 Cali - Celambia
Al A, 5 v

5 No. 583~
c'ﬁ-'@é-iwm« o/ Emak g

quince (15
) del mes de Marzo del afio 2019, se hizo presente

a, en su condicis
F’e’SO"almem::.n de Secretaria General adscrita a esta entidad
auto No. 002-2019 del 14 de Marzo de 2019,

| Qe
A | P ‘:M_)— ]

|
APCBAD0 \1'»'1,‘7(:“_‘
ey

ANEXO 2.

EXPEDIENTE 002-2019 FOL. 59

{iago de Cali,

N
i 4 de 2019

5al
Ab

20-03

;20.123-‘19

ciudadania

oucior(-l!:)

ORAIDA CASTILLO

secretaria General CGARDOZO

dentro del
£S.P-

ASUNTO: Citacién Versién Libre

Frcirs

oEavAL
Vet e

o
INDERVAI 1T

1 INDERVAL
GTACION
D404

JBRE

ERSION
Vors :032740

pe acuerdo con 1o relacionado en el asunto, so resentarse el dia viernes a las 2:00
elas &t
| asunto, solicito a usted pres | i las 24

pM., en la Oficina de la Subag

cia

Financiera de INDERVALLE, piso 2°. Con

4 fin de recepcionarle en diligencia d 2 teria de
der ligencia de Ver: hech e son m
i sidn Libre sobre los hechos que s ateria

estigaci . dentro del i
pisciplinario.

Lo anterior de conformidad con el articulo 92

Cordialmente,

DIAGO ALZATE

Y

- T

Valez

[Pioyects ; Luz Stells Dz

Escaneado con GamScanne

EXPEDIENTE

RYALLE
et

PENDENCIA
- ICACION

S’ PLINADO -
-EA'RC.OIENTIDAD i
USEIALINFORME i
GHA QUEJA / INFORM
7CHA DE LOS HO!

ﬁuNTO:

=

{galiago de Cali. 14 de Junio de 2019,

§

{SCIPLINARIO" y fas atribuciones leg

bocade el despacho a evalua

lantado contra la
bneral, adscrita al Instituto
INDERVALLE. en los siguier

Frofesional Copesinizads. T

subgerente Administeativo y Financi
blecidas en la Resolucién No. IND-S

£L CUAL SE DESIGNA UN SECRE
ales en espocial do la:

 las pruebas

servidora publica ZO!
del Daporte, la Educaci
ntes 1erminos’

Nro. 002- i
02-19 , proferido por la Oficina de Control Interno

numeral 3 de la Ley 734 de 2002

002-2019 FOL.69

e

3

002-2019
Z ACAS )
ngiﬁlp@ CASTILLO CARDDZO
Secretaria Goneral - INDERVALLE _
_6Dlmil!ur[r\j)ppaumv!enta;idel Vallg del Ca
érdc noviembre de 2018 -
A;,ge febroro de 2016 al 27 de novigmbre de 2
UTO TERMINAGION DE PROCESO Y ARC
DEFINITIVO

Auto No. 006-2019

ero con funciones discipinarias on uso de 13 facultades
G 1343-2018 del 26 do noviembre d¢ 2018'POR MEDIO
ANTAR UN PROCESO

TARIO AD HOC PARA ADEL
s conforidas en la Ley 734 do 2002,

rcede a docidir ol presente asunto asi

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

recaudadas en ¢l presente procoso disciplinario,
AIDA CASTILLO CARDOZO, en calidad de S0t etaria
\a Recreacion del Valle del Cauca

jan Fisica y

ANTECEDENTES.

kdiante oficio No.
suca remitio a est
spartamental del Val !
| Fegtor Operativo de control Fi
i 5. 01, producto de 1 ‘Auditoria con E

2encia 2016 — 2017. |lavada a c8!

a entidad el 6 ¢
lle dal Gauca
s

hallazgo refierc Qué en la mu
‘danc?g que en las modalidades d°
fritos, Contratacion pirecta ¥ prestac
publicacién en ol Sistem™ Elecironica
evio en In colebracién s
1 concordancia ¢on A
\cional de Contratacio”

< FiTOrDELDE PORTE, !
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DCC-4951 del 9 de ad
i@ noviem!

al, quier
nfoque Intedral
bo an 8518

astra cont

pe rtenenci
EDUCACION

\raduria Regional del Valle del
tc da la Contralor(a
EGO MAURICIO LOPEZ VALENCIA,
1 incidencia disciplinaria
spondionte a la

ja Proc

osto de 2018,
linforme procedent

bre de 2018, ©!
octor DI
sslado del hallazge co!
| Modalidad Regular eorre:

entidad,
ractual scleccionada de 133 vigencias 2016 y 2017, s&
Abreviada, Concurso de

Licitacion PuBlica. Selocclon
{on de Servicio®, 5& presenté de manera extemparénea

e Contratacion Pablica SECOP, omitiendo un requisito
como lo indica el articulo 223 del Dacreto 019 de 2012

"1 del 21 da junio de 2013 amitida por 1a Agencia
Compra Eficiente — ente rector del sistema do
s entidades que contratan con cano a
su actividad contractual en el {
cia da esta obligacion 4 régimen Jur(dico,
a a una U otrs AMA del poder publico (...)",

FISICA YLA RECREACION DEL VALLE

DEL CAUCA

e V. 5670308 Cah - Colombia
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ANEXO 3

EXPEDIENTE 002-2018 FOL. 30

G

e
RadI

ciplin
Dis gk
I"L;T:,fwx sanchez
E Cona do Ofcios

Fochd de lo
Asunto:

s Hechos

Secretari = "
002~201r:1" General — Control Intemo Disciplinario

DAYRA FAISURY DORADO GOME:
74
Subgerente de Planeacién ~Indervalle
Procuraduria Regional del Valle del Cauca -Margarita Rosa

Marzo 07 de 2018 ~Oficio Nro, 1
Radicacién Nro. E-2017-040895 ke
io Diciembre de 2017
wto que ordena una indagaci el
ety gacién preliminar (Articulos 150 de la

M
dnic

ANTECEDENTES

ediante Oficio 1384 -MRRS de fecha Marzo 07 de 2018, radicado en ventanilla
a el dia 10 de Abril del afo 2018,

bajo consecutivo No.CR-1114, la

procuraduria Regional Valle del Cauca , doctora Margarita rosa Rodriguez

sanchez . remitio

por ser compelencia de la Oficina de Control Interno

pisciplinario, el traslado de la presunta irregularidad presentada por la sefiora

payra Faisury Dorado Gome:
i A

z, en el desempefio de su empleo como Subgerente

se adelante la correspondiente

de .
accion disciplinaria.

Corresponde a la Secretarla Ge
i io, d

de ser p

neral con asignacion de funciones de Control
idad con la ia que le otorgan los

Interno

o
ariculos 67, 76 y 80 de la Ley 73

4 de 2002, avocar el conocimiento del presente
te i 16 iminar, en relacién con la

asunlo, la

wnducta de la sefiora Dayra Faisury Dorado Gomez
o 2

dier p

, en su condicion de
i6n , con base en o

de F
ordenado en el articulo 1
siguientes

Vediante Oficio 1384 —MRRS de fecha Marzo 07 d
inica ol dia 10 de Abril del ano 2018, bajo
P'_°°“fadurla Regional Valle del Cauc
[ST . remili6 por ser competencia de la
_ Usclplinario, el traslado de la presunta irregul

anchez

N

, de la gt de F
50 de la Ley 734 de 2002, previa la exposicion de los

HECHOS:

e 2018 , radicado en ventanilla
consecutivo No.CR-1114, la
a , doctora Margarita Rosa Rodriguez
Oficina de Control Intermo
laridad presemada por la sefiora

EXPEDIENTE 002-2018

&R

R B vALES

AUTO Nro. 004-18

EXPEDIENTE 002-2018 FOL. 33

ﬁ'
4 32
e
w!
> OCTAVO: Por se adel e
A s
” Area de Recursos Humanos d
jcitar @ TV le INDERVALLE, copla d
S0 amianto © eleccién. Sogn el cazo, actas de posesion ; con:L:::i:? ::b[::

na"’vmen(ga |laborales disciplinarios intemos, 1 i
,n’ca niia de vida. lgualmente, la parte penl;né'-:((l: :ﬁlﬁfﬁﬁg '«-10:‘7;?.?“' .
;‘m |a 6pOC8 de los hechos. ciones vigente
cuLo NOVENO: Nolificar 1a prosente dacision : ;
ISLD i ot . T s e s o
esmhlsc‘do en los articulos y 115 go lg Ley 734 de 200y que deberan su'minis\ [
on en 1 cual recibirdn las comunicaciones o la direccion de correo auecmsnlmrar aI
oo de fax N €asO0 GuO por escrito aceplon ser noliicado do esta manera I'amc ::n
T yense las respectivas comunicaciones, indando l decisién tomada y Ia focha do
s providencia-

[

ARTICULO DECIMO: Comuniquese al Centro de Atencign al Pibleo — CAP — de la
me,,dwia General de 12 Nacion y al informante, la apertura de la presente Indagacién

s caso que no pudiera notificarse personalmente, se fijaré edicto en los términos
gl articulo 107 del Cédigo Unico Disciplinario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 02 dfas del mes b Mayo del 206 2048.

Abogado Contalista___
Eocrelaria General (¢ )-CID

Frcancado con GurnStind

FOL. 34

Bapendencia:
Rnalr.sumn Ne
Dizciplinario:
Cargo ¥ Entidad:
Informe:
sanchez

002-2018
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Fecha de Oficlos  Marzo 07 de 2018-Oficio Nro. 1384 MRRS

Fecha hechos: Diciembre 20 de 2017

Asunto:

Secretarla General — Control Interno Disciplinario
Subg o Planeaci
Procuraduria Regicnal del Valle del Cauca -Margarita Roza Rodriguez

Auto que Ordena el Archivo Definitivo (Articulo 73 de la

Ley 734 de

HECHOS:

Mediante Oficlo 1384 -MRRS de fecha Marzo 07 de 2018, radicado en ventanilla

gnica el dia 10 de Abril del afio 2018
Procuraduria Reglonal Valle del Cauca
Sanchez, ro

doctora

bajo consecutive Nro. CR-1114, la

Margarita Rosa Rodriguez

mitlé por ser competencia de la Oficina de Control Interno Disciplinario,

el traslado de la presunta irregularidad presentada por la sefora Dayra Faisury

o Felio Garcia Cardozo,

Dorado Gémez, queja por el

medianteel cual

2017, via correro electrénico, meadiante Ia presente queja solicita se sugpend:

hce una serie de seiialamientos al proceso de LKP-012 del ano

el

proceso de Ia referencia toda vez que se han
idos en la Legl ion C i

una obse iGN pr por el

tal y comn consia en el pantallazo

anexo. De la

los

. dado que INDERVALLE, no respondié
el din 9 de Diclembre del aio 2017,

misma manera se ancxa el

pantallazo decl item comunicaciones en donde indica la coherencia con el correo
dado por ustedes Y usado por el ciudadano para |la observacion.

De la misma manera el correo olectrénico dado en la pagina general de SECOP ,

es distinto al de los pliegos, s¢ anexa pantallazo.

do con

Con esta evidencia se asta violando el debido g

y s esta i

Ia legislacion en contratacién en Colombia , incuriiendo en causales de cornupcidn ;

a ineumplimianto da 12 legislacion.

i imi es

Uno de los aspectos que pratendo

precisamenta verificar la ocurrencia de los hechos y dotermi
iscipli i 1 ude, en

P
v si constituyen falta
con ello, un acenNvoe

que sa re

. siendo

nner
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EXPEDIENTE 004-2018 FOL. 10.

NPERYALLE

Dependency Socrer
ara
33‘40'"; General ~Control Intemo Discipinarc
SE Luls ¢ N
oIS CUADROS MUROZ

Delmy Cannen,
za Castillo -Procuraduria Re "
Radicacion ccuraduria Regional del Valle
SIGDEA : E-2018 -
ebrarn 25 e gy COEA | E-2018 -142976

Auta "
Ley 734 :?;;5 na indagacién preliminar (Articulos 150 de la

ANTECEDENTES

Mediante Oficio con radicado Nro, 1
1450 del 14
ala Procuraduria Provincial de Cal; ol

rgmiﬁd.n BIES(E Despacho  por ser ‘competencia de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, el traslado de las presuntas iregularidades presentadas por el sefior
JOSE LUIS CF’ADROS MUROZ, en el desampefio de su empleo en el 4rea de

Tesoreria , de ser , se adelante la accion
disciplinaria,

Cr la | i ion de fi de Control Interno
isci de conla que le otargan los articulos 67, 76

y 80 de Ja Ley 734 de 2002, avocar el conocimiento del presente asunto, ordenando
Ia correspondiente indagacion preliminar, en relacion con la conducta de Ia seftora
Mabel Valencia Martinez, en su condicién de profesional universitaria de la
Subgerencia Administrativa y Financiera, con base en lo ordenado en el articulo 150
de la Ley 734 de 2002, previa la exposicién de los siguientes

ANEXO 4.

EXPEDIENTE 004-2018 FOL. 12.

Con la finalidag d

'© verifig,
cnnslltl:hvcs de falty g s;;‘vla Octtencia g os . )
presuntamente COmpromei inaria, entiicn; & Echns‘vdelermlnar si son
causal de exclusion go o 10  Cstablggey o © INdWuaizar al funcionaria
funciones de Contrg) | o 2uado al amparo de una

SPonsabijig,

. ; ad, la s, i

Fisica la Recreacign geom®. Disininars ecretaria General, con asignacién de
uca

del Insti
Valle de cq _'I-‘:"')"Esg\;x Iriél Deporte, Ia Educacion
RESUELVE,

ARTICULO PRIMERG.
términos del articylo 15 Pertura de Indagaci i

MUNOZ, en sy con?i?.;i? 12 oy 734 o 2002, al s.,:gra j‘ggspliﬂ'lgrr‘%;x:nag;
Administrativa y Finaneie. N de profesiona) Universitaria de la s-;bgurencia

Ordenar Iy

ra.
ARTICULO SEGUNDO: En procur oy

de defensa, llAmeso a version 1 derecho al debida proceso, i
n 5 el . ¥ e especial al
identificado con C.C. No. aq4cr o 5pontinaa alsefior José Luis Guadros Moty

ARTICULO TERCERO:

At il Cm‘(‘;mﬁol. Para lsl.ef.acio la Secretaria General, con asignacion de

del presente procese 1< Disciplinario do INDERVALLE, asume el conacirionty

3 r:us‘) g t:d ISO Por 10s téminos indicados por la noma disciplinaria, quien
o 03 los medios prabatorios legalmente reconodidos. '

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 101 do 1a Ley 734 de 2002
noificar pers: 1a presente provi ala i a fin de que
conozca del inicio de osta indagacién profiminar y que puedan ejercer a aabalidad
su derecho de contradiccion y defensa.

ARTICULO QUINTO: Ordénese la practica de las slguientes pruebas:

JESTIMONIALES:

Para que rindan testimonios a los doctares Yesid Diago Alzate. Subgerente
Administrativo y Financiero,

LDOCUMENTALES:
Dese valor probatorlo a los siguientes documentos:

2 - i Salguero de
v o radicada Nro,2005 de 14-03-18 romilico al doctor Alexander
Pa’lfigyimbn Ciudadana de la Contralarla Departamental del Valle: del Cauca, por

la sefiora Mabel Valencia

EXPEDIENTE 004-2018 FOL. 16.

F_E‘:‘;nario :

| . jo hac
2k e

A ecsiones

;’ recesafio 4
wcfamidad, con
Desptinario Unico.

pethcade:

J0SE LUIS CU
CC.94.411.941

Quien r‘gtﬂi-".a; S

5 = eneral {E)
el Interng il

Vizb w1y

Escaneade con Car

155 4:00 P.M, la Secretaria General

a0 Recreacion del Valle del Cauca “IN

yia notifica personalmente al

F' o con la cédula de ciudadania

| #1°2° (del Auto de Apertura de Indagacien Preliminar .
g

NOTIFICACION PERSONAL

numero 94.411.840

ROS(MUBN

plinado -

| copaudZ -559055S Fr( SETOSCE Csll -
Camora 36 No. 583 — 04 Casa oo Dapane Tes: 556524 :;_’é Zmrotania genera Sinde
. Ao
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2

(e} del Instituto del Deporte , la Educacion
DERVALLE", con funcién de Cantrol Interno
senor JOSE LUIS CUADROS MUROZ,

en su condicion de

e entrega al notificado copia del acto ¥ se le entera que contra la referida
procede recurso alguno.

ién se le informa que tiena deracho a recibir en su direccién de correo electronico,
= que le deban ser notificadas personalmente o cemunicadas, para lo cual
ue previamente y por escrito, acepte ser notificado de esta manera, de
lo establecido en los articulos 90, 92, 100 a 108 y 155 del Cédigo
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ANEXO 5.
EXPEDIENTE 004-2018 FOL.18. EXPEDIENTE 004-2018 FOL. 20.

1%
S : SIc Dependencin g 70
ndencia_: INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA ¥ STITY
D‘ﬁ’cERaAch DEL VALLE DEL CAUCA "INDERVALLE" g . REGREACION oL VALLrgq?.ELLgE"ORTE. LA EDUCACION FISICA Y LA
et e R TR Ty O A
iplinado: ! NOZ ciplinado:  JOSE | =
gf;a". nnsmewh o Gargo; Tosoraro UIS CUADROS MufIoZ
de los hechos: Febrero 28 de 2018 4 echn do los hechos:
Fech B2 RCHIVO DEFINTIVO- (Articulo 73 y 184 de la Lay 734 de 2002) ] Asinio: ARCHIVO Dirm e 2% 2018
o UTO Nro. 00218 VO- (Articulo 73 y 164 do Ia Loy 734 de 2002)
Al o 3 AUT
(Agosta 0B de 2018) ( ’\llooslggé Z:z-’z::?m
o Control Intemo Disciplinario (&) & tomar la dacisién que corresponda 16 GUADROS MURIOZ . ldaniificado con 1o -
r\""d‘ EL:; Seunto, previo el sigulente analisis: tv?" Tundamento on 1 paria motiva do] pmanﬂ;ﬁ,‘f;:‘:;:,’: ciudadania nimero 84.411.940,
ot 1
ale ANTECEDENTES | GUNDO: Notificar porsonalment

sEGY e fmente 1a presonte decision a los sujetos procesales
ji L\dvlrllﬁﬂl‘lgol{‘:“:n“po w::mg‘? ;ﬂhmn procede of recurso de apelacién ante el Gerente da
o Inder, eation . Dara tn)! Sustontar por escrito hasta tres (03) dias despuss de
oficio Nro. 1450 del 14 de marzo del afio 201 , la Procuraduria M tha do ia i Sfecto librense Jas comespondientes nofificaciones,
e me?u:?:cm, el Doctor Herndn Camilo Llancs , remite a la Oficina de Control i i?nn;’:’,e;somlmemc m:‘.' 17:‘.‘:;:1% y Iat d:cls»én tomada. En caso de no ser posible
ncial 4% "o ( e ) de INDERVALLE , ol oxpediente Nro. DCC-3074 , sogin | Potiica pat il
provinSisciplinar R cdiente N 4 sonth
no DI de INDERVALLE Nro. SIGDEA : E-2'18 -142076 , €l cual fuc
0t o interna de | Nr 8 U7 AL Bl e |
jeaci anilla inica a este despacho . bajo consecutivo de Radica .
o ado en Ve ® hor ser competencia do csle despacho , Ias presuntas COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
20t del des presentadas por el sefor JOSE LUIS CUADROS MUROZ, en el
eguien@adCe i empleo on el Area de Tesoreria .
o E
Zos8mP"
dagacién Preliminar

a
(]

3=

STELLA DIAZ VELEZ
AErotinterno-Bisctplinario

e i Indagacién
la informacién resefiada por Auto que Ordena una Indaga
ento & al Articulo Nra. 150 do la Ley 734 de 2002, y e ordena la Apertura

rde SOUEE L minar . con la finalidad de verificar I ocurrencia de los hechos y

A falta . siendo

undam

cta y :
e b 22: :ello ‘un acerve probaluiio que ofrezca cerléza gobre 1o ocurrido y P
o, enrelacion GO eumida por el funclonario. Para ello se comisiond a [

compremetan § o Discipinario  ( © ) de INDERVALLE, para que adclante la

UL:';:;::‘]’O" el disciplinado.
ol

Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
St do 2018 . esta Dospacho dispuso avocar
minar y ordeno la practica de las

peporte, la Educacior 5
ldiaﬂ(e Auto Nro. 002 de Julio

o Ingtituto de
rdeno la Apertura de Indagacion preli

ipéenvalle”, e
wosiniente, orde:
Sgusates pruebas:

char on declaracion de
| e DROS MUNOZ , an su con

version libre y cspontanea al sefior JOSE LUIS

dicién de Tesorero de INDERVALLE.

i 2 el
2. Practiquose las prusbas que se consideren pertinentes y conducentes para ¢l
rac :
g > los hechos. : .
SSClﬂV:f‘g:ng'ﬂed;eoénlmml Interno Disciplinario. (e) 8 !e!’v\av la decision que
sﬂr?::esponda en ol presente asunto, previo &l siguiente analisis:
JOSE
ia del sefior
y o tre: otras
Sy 8 o e oD P ovrrs 40 NOSRUALLE, o
sas manifesto:

50 del 14 de marzo del ano
traslado a la Prucu(a&lu_rm
a 14 da marzo del mismo ario.
contra el tesorero do
de Blenestar., con fecha 18 de

Castillo remite oficio
Fiaca v 1a acion del Valle

“Twe conocimiento que mediante

3§ |1 Contraloria Departamental del Va

Fincial ¢a Cali, al doctor Hernan C:
Qea inlerpuesta por la senora

!"DERV/\LLLf.vpor la v‘v’egslwa en el pago d

Jio del afio 2018, I oficinista grado 06,

0 DCC-3074 del al Instituto del Deporte, 1
Cauea i U

SIGDEA F-
eglin radicacion Nro. + competencia de 3

.qularidades presen ]
o Ia lactura de cOmPra, para g
cedimiento que reposa en

fe incontivos.

or i,
Hadas Fara que osta sea

nic:
“Cipiinari s presuntas
0, ol traslado de las pr | manual de

Iy a¢

“:fuuu decir es que |a funcionaria no prese!

Tipe22 én In Orden de Pagjo rspectiva, Pros
*ar social , incentivos y estimulos .

ANEXO 6.

EXPEDIENTE 005-2018 FOL.1. EXPEDIENTE 005-2018 FOL. 2.

eneu=t

/ z
=Yy

)
_ NeERVALLE
Santiago de Call, Julio 25 de 2018 '
NOTIFICACION PERSONAL Dependengia
S?’“‘F‘ oo N ﬁazrg«ox;? Ganeral - Control Intema Discipiinano
St i ; SCiplinario: .
Fil:icao ":iR“ﬂ-OD P.M, la Secretaria General (e) del Instituto del Daporie , la Educacién Cargo y Entidad: gfnﬁ;g: ETNANDD SaDERQ TR
Eieica Y 1a Recreacion del Valie def Cauca “INDERVALLE”, con funcién dc ControlIntarno Informe: dusn Carlo Ocampa
TRIVFI’N ;ﬂp . notifica personalmente al seior DIEGO FERNANDO ESCUDERO Facha de Oficios Radicacion Intoma CR.2324
ittt gée;frﬁrcado con Ia cédula de ciudadania numero 16.755.910 de Cali, en su oona bechos: Julio 02 e 2018
rofesional Uni i de la Subg ia de Ci icion . del Auto de ) Aule que Ordena una Indagacibn Preliminar (Articulos 150 de 1
Apertura de Indagacion Preliminar . L2y 734 e 2002) ! e N
Se le hace entrega al nolificado copia del acto y se le entera que contra Ia refsrida
decisién no procede racurso alguna. ANTECEDENTES
I‘l‘an:’bién se le informa que tizne derecho a recibir en su direccion de correo elecirénico, Mediante Oficio radicado e ik d
s dacialonas nuc | % A v S 1 { L N ventanilia dnica de Indervalle, bajo consecutivo
o Cerions qze i : iifé'n ?:ry iy cscrito‘fzcep!e pay nc?iﬁcado Lhpiecid F:E":E?;“'; gadu:ado No,CR-2324 del 10-07-18 , firmado por los deponils(as Juan évam;:
0 : P . con lo establecido en los & 90, 92, 100 a 108 y 155 del Codigo Fa'vl\jpoyJuan Manuel Morales Restrepo , este tltimo menor de edad , remitido a
Disciplinario Unico. este Despacho  por ser competencia de la Oficina de Control Interno Disciplinario,
el traslado de las i i por el safor DIEGO
Notificado: EERNI\NDO ESQQDERO, on el desempeno de su empleo en la Subgerencia de
ompeticion . de ser . se adelante la correspondiente accion
disciplinaria,
A A~ < i . £s 2 ¢
DIEGO FERNANDOESCUDERC TRIVINO Corresponde ala aria General de do Control Interno
CC. 16.755.910 de Cali de con la ia que e olorgan los aniculos 67, 76

y 80 de la Ley 724 de 2002, avocar &l conocimiento del Ppresento asunto, ordenando
I 2 g oy 5

a \ en relacién con la conducta de la sefiora
” Mabel Valencia Maitinez, en su icion de fe itaria de la
N Subgerencia Administrativa y Financiera, con base en lo ordenado en el articulo 150
\/ de la Ley 734 de 2002, previa la exposicitn de los siquientes
STELLA DIAZ VELEZ / HECHOS:
SecretariaGangral ()
Control Interno Disciplinana -CID Mediante Oficlo radicado en ifla vnica de | , baj secutivo de

Radicado No.CR-2324 del 10.07-18 , firmado por los deportistas Juan Camilo
QOcampo y Juan Manuel Morales Reslrepo , este tltimo menor de edad , remitido a
esle Despacho  por ser competoncia de la Oficina de Control Interno Disciplinario,
el .lrssludo de las irreq) i por el sefer DIEGO
o FERNANDO ESCUDEROQ, porla queja presentada por los deportistas Juan Manuel
Py e z Morales Restrapo (menor de adad) y Juan Camilo Ocampo , en el cual manifiestan

3 35 No. 583 — 65 Cana dal Daporte Tek: $346242 -5
Wt e 1 E_mait: gav.

Tricanuady Con

S
ol %

Fecansada can Cams
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EXPEDIENTE 004-2018 FOL.5.

.4= .— -~ vr-u l\l'\)-‘tl .

¥4

RESUELVE:

AﬁRTiCULO PRIMERO: Ordenar |a apertura de indagacion preliminar on los
téminos del articulo 150 de la ley 734 de 2002, al Licenciado Diego Femando

Escudero Trivifio, en su condicion de profesional universitario de la Subgerencia de
Compaticion

ARTICULO SEGUNDO: En procura del derecho al debido proceso, y en especial al

de defensa, lldmese a version linre y cspontane al sefior Diego Fernando Escudero
Trivifio, identificado con C.C. No.16.755,810

ARTICULO TERCERO: Para tal efecto Ia Secretaria General, can asignacin de
funciones de Control Intemo Disciplinario de INDERVALLE, asume &l canacimianto
del presente proceso por los témines indicados por la norma disciplinaria, quien
hara uso de todos los medios probatorlos legalmente raconceldos.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 101 de la Ley 734 de 2002,
notificar personalmento Ia presente providancia al invesligado, a fin de que conozca

delinicio de esta indagacién preliminary que p ejercar a cabalidad su derecho
de contradiccion y defensa.

ARTICULO QUINTO: Ordénese la préctica de las siguientes pruebas:
TESTIMONIALES:

Para que rinda testimonios la Licenciada Gloria Miriam Bejarano -Subgerente de
Competicién (e )

DOCUMENTALES:

torio a los sigui doct tos:

Dese valor p

Qficio con radicado de ventanilla unica CR-2324 de 10-07-18

i Practiquese las pruebas que se consideren pertinenles y conducentes para el
‘ esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO SEXTO: Al disciplinado se le indicara adicionalmente que t‘iane
derecho a designar defensar. Igualmente se le informa que el cxpediente
permanecera en la Secretaria General de INDERVALLE, con ¢l fin de que puedan
ejorcer a cabalidad su derecho de contradiccion y defensa.

sedor con CarnSasnnet

ANEXO 7.

EXPEDIENTE 006-2018 FOL. 6 EXPEDIENTE 006-2018 FOL.15.

e

' D
Deponcencia: Secretaria General — Conlial Informo DISCIPING o !

Radizacion Ne. 00B-:

Uisciplinario:

Cargo y Entidac: Profesional Universtaria

Informe:

¥ Santiago do Gali, Enero 30 do 2018
MABEL VALENCIA MARTINEZ l
Yesid Diago Alzate-Subgerente Administrativa ¥ Financiers {
i

Fecha do Oficios Diciembre 18 de 2017 - Radicado Nia. GE-3261-17 i NOTIFIGACIGN PERSONAL

oc hos: A partir de Ia vigencia 2017 %
Auto que ardena una Indagacién preliminar (Articulos 150 ce Ia ‘
Ley 724 de 2002)

Asunto:

Sb:m(to tas 11:15 am., 1a ia Genoral del

sf;ﬁ:m{a':e Recreatién del Valle del Cauca. con funcionos de Gonltral Infarng
idantificads con e whareonamente la senora MABEL VALENGIA MARTINEZ
- o ) » _ ot oAl e e ciudadania No. 66.730.091 , en su condicion
ediante Oficio 300-383-17 da facha Diciembre 18 de 2017 radicado an ventanilla | disciplinario Nro. 0062014 *U'° ¢ indegacion preliminar dentro del procesa
fGnica el dia 18 de Diciembre de 2017, bajo consecutive No.CE-3261-17, el | : :
Subgerents Administrativo y Financiero remitié por sor competencia de ta Oficina

de Control Intemo Disciplinario, el Laslado de la Inasistcncia a laborar de la NOWFICADO,
Profesional sefara MABEL VALENCIA MARTINEZ, el dia Jueves 14 de Diciembre g

del afo 2017. a Ia cual s= I requinié a las 11: DD AM. y &n ka tarde a ias 3:00 P.M,

no encontrandose on ninguno de loa dos instantes en las instalacioncs do

INDERVALLE, | dia viemes 15 de diciembre presenta un formato de pormiso |

S, ,
. 2
. 5 " & | R )
para acompanar a su hija a una entrevista, sin embargo, se ausenté sin habérsele 4 QQW Y —L£ ,\,QA&_ f‘ = g‘ 5
el nle permiso . Solicitando de sor . se \ant MABEL VALENGIA Az’ DA CASFCo BARDEZS &
la comrespondiente accian disciplinaria. - 1

ANTECEDENTES

QUIEN NOTIFICA,

Secretaria Genoral

Control Intermo Disciplinario
Corresponde a la Secretaria General con asignacion de funciones de Control
Interno disciplinario, do

X i con la ia que le ctorgan los
articulos 87, 76 y 80 de la Ley 734 de 2002, avacar el conocimiento del presente
ssunto, ordenando la iente i prefiminar, en relacién con \a
conducta de la sefiora Mabel Valencia Martinoz, en su condician de profesional
universitaria de la Subgerencia Administrativa y Financiera, con base en lo

' ordenado en el articulo 150 de la Ley 734 de 2002, previa la exposicién do los
siguientes

HECHOS:

Mediante Oficio 300-383-17 de fecha Diciembre 18 de 2017 radicado en ventanilla
unica el dia 18 de Diciembre de 2017, bajo consecutivo No.CE-3261-17, el
Subgerente Administrativo y Financiero remitid por ser competencia de la Oficina
de Control Inteme Disciplinario, &l traslado de la Inasistencia a laborar de ia

FO-310-014

S e e ik, ? i
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EXPEDIE NTE 006-2018 FOL. 48.

VALLE
o ERVALL
"

iage e Cali, Mayo 10 de 2018
£

NOTIFICACION PERSONAL

las

S e funciones de Control
reacion del Valle del Cauca, con ; >

4 aimens a la _ sefiora Mabel Velencia Martinez. ide

i nia No. ; X

;‘:ggsraencia Administrativa y Financiera, del auto Nro, 003-18

le hace entrega a la noli
j:cisién no procede recurso aiguno.

También se le informa que tiene derecho a recibir en su
1a

ién Fisica y
11: am., la Secretaria General del Instituto del Deporte, la Educacién Fi

Intemo Disciplinario, natifica
ntificada con la cédula de

i i i la
66.730.001, en su condicion de profesional universitaria de

, do Archivo Definitivo -

rida
ificada de copia del acto y se le entera que contra la refer

direccidn de correo electrénico O

fax las decisiones que le deban ser noffficadas nalmente o comunicadas, para 10
i Imer i 3
i an ser notificadas personal :
al Ie neceI sario que p(e‘ viamente y por escrito, acepte ser notificado de esta manera, de
cuales

idad con lo establ articulo 101 del Cédigo D
i

74
Secretaria GenersH-L L
Control intemo Disciplinario

isciplinario Unico.

F0-310-014 b

17\ 9e Indagacién Preliminar a la funcionaria Mabel Valancia Marlin

Péagina 21 de 21

EXPEDIENTE 006-2018 FOL .49.

_*

EXPEDIENTE Ny 0COIN006-2017
VAL

i

gcacton No. 006 - 2017

K icado: Mabol Valoncia Marinez
Mgo Profesional Universita

i
{echa de o hochos: Diciembro 14 do 2017
Jaunto. AUt do archivo

[

santiago do Call, Mayo 7 do 201p

Auto No. 003:20 18
procedo el Despacho a tomay |

1 decision aue corresponde en este asunto, pravio
ol siguiento andlisis:

HECHOS:
Medianto oficios 300-16. 01 300-383-17 do fo
en I ventanita unica do INDERVALL
de 2017, ol sefor Yesid Diago Al

cha Diclembre 18 do 2017, radicados
bajo los Nos. CE - 326-17 de Diciembre 18

ate, Subgerento Administrativo y Financiero de
INDERVALLE. envi6 por ser competencia do la Oficina de Gonlrol Interno

Disciplinatio, eseito con una queja con presunta incldencia discipinaria que surgio
de la ausenci mjustificada de la funcionaria, en I cual solicta que se adelanto la
correspondienta accion disciplinatia por la ocurrencia de presunta  iregularidad
por_parte do Mabel Valencia Martinez ~ Profesional Universitario, por haborse

ausentado sin permiiso da las instalaciones do INDERVALLE en horas laboralas,
sin justificacién alguna o permiso del funcionario superior.

Corresponde a la Secretaria General con asignacién de funciones do Control
Interno s idad con I e lo oforgan los
artiewlos 67, 76 y 80 do Ia Ley 734 do 2002, avocar el conocimicnio del prosonta
asunto, ordenando Ia cortespondiente indagacion preliminar, n relacion con ta
conducta de la funclonaria Mabel Valencia Marlinez, on su condickon da
profesicnal Universita ERVALLE, quicn se ausonto aparentemente sin
panmiso en horas laborales de manera injustificada, Previa In exposicion de log
siguientes

ACTUACION PROCESAL

Con la finalidad de verificor la ocurencin de los
conslitutivos de falta disciplinaria, y establecer si so h
causal de exclusion de la responsabilidad.

§
hechos, determinar si son
3 actuado al amparo de una

Oficio 220-003.2018 do Enero 9 de 2018, donde e I cita a la funcionaria Mabel

Valencia Martinez, para que finda version libre el din viemes 12 de enero de 2018,
alas 8,00 a.m. (folio 10).

Oficio 220.005-2018 do Enero 12 de 2018, donde se envia Nolificaclén = fa

Procuraduria General de la Nacién Centro de Atoncién al Pablico, de la spertura
02, (folio 11).

10-220-017

1




