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Informe de la evaluacion institucional por dependencia vigencia 2017

INTRODUCION

E_l Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno .del Instituto del Deporte la educacién
fisica y la recreacion del valle del cauca INDERVALLE, Acorde a lo establecido en el
8cuerdo 565 del 25 de Enero de 2016 en su Capitulo | Articulo | numeral 1.5, por medio
del cual se establece el sistema tipo de Evaluacion del desempefio laboral de los
€mpleados publicos, realiza anualmente la evaluacion de gestion por areas o
dependencias, verificando el cumplimiento de las Metas Institucionales, con el fin de
fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, utilizando las
metodologias y para

metros previamente establecidos, constituyéndose en parte de la
valuacion definitiva de los funcionarios de la dependencia.

De igual manera teniendo en cuenta la ley 909 de 2004 y la circular 04 de 2005 por medio
de la cual se establece la metodologia de la evaluacion institucional por dependencias,
evaluando cuantitativa y cualitativamente el grado de ejecucion de los compromisos

adquiridos en la planeacion institucional, el jefe de la Oficina de Control Interno, realiza la
evaluacion a través de auditorias u otros mecanismo

s que validen los porcentajes de
logro de cada compromiso durante la vigencia.

1. OBJETIVO

Determinar si las actividades programadas por INDERVALLE y la asignacion de los
recursos corresponden a las funciones misionales definidas en la Ley y en sus estatutos,

si le ha dado cumplimiento a sus planes y programas y si ha dado una asignacion
adecuada a los recursos por parte de todas las areas o dependencias de la Institucion.

2. ALCANCE
Verificar el cumplimiento de las metas Institucionales por parte de las areas o

dependencias de INDERVALLE, y que estas sean concordantes con la misién

institucional la cual se debe constituir como insumo en la evaluacion definitiva del
empleado de carrera y de libre nombramiento y remocién
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INDERVALLE

3. COMPONENTES DE LA EVALUACION

El jef i
inSt]itu?:ioan llg IOﬁcmg. de Control Interno de INDERVALLE, para hacer la evaluacion
a gestion de las dependencias, tuvo como referente acorde a las normas lo

siguiente:

A. . . " i v - e all .
tg Plabfjea}cnoq Institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo
s objetivos institucionales por dependencia y sus coOmpromisos relacionados.

B. Los Fes_ultados de la ejecucion por dependencias, contenidos en los informes de
seguimiento de las auditorias y/o visitas realizadas por la oficina de control interno.

C. Escala de calificacion segn acuerdo 565 de 201

minimo_ 1 y como valor maximo 10; de acuerdo
determinara su escala de calificacion por actividades de Ia siguiente manera.

Escala Calificacion Actividad 2017
EVD

Bajo

0,5

Medio

1

Alto

6 articulo 17 numeral 3 sera como
a esto la oficina de control interno
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ESULTADO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO POR DEPENDENCIAS AGOSTO
01 DE 2017 A 31 ENERO DE 2018

S
UBGERENCIA COMPETICION -Dr. Raul Fernando Montoya Ayerbe

SuB :
GERENCIA COMPETICION '~ EVALUACION DESEMPENO POR DEPENDENCIA ARO 2017/ SEGUN/ACUERDO 565 DE 2016
CNSC _

Activi _' Resu.ltad -
ctividades 2017 S Anexo De Resultados

Descripcion Cualitativa

{Cuantitativo
Sequimientos plan Se cumplio con la meta esperada y con un porcentaje alto en Evaluacion realizada al plan de
accion 2 la ejecucion segun verificacion plan de accion trabajado en el accion del area competicion
2017
. El area atendio oportunamente el programa anual de auditorias e de las auditorias realizadas
Auditorias internas 2 demostrando interes en mejorar los procedimientos, de igual len el 2017 y documentos de
manera solicitan asesoria en forma continua al area de control| \ ;
: rabajao.
interno.
i . . -
i ) { El area competicion es el proceso que mas demuestra interes ;Soportes informe seguimiento plan
Planes mejoramiento 1 en la realizacion de los avances de los planes de \mejoramiento 2016 realizados

mejoramiento establecidos en las auditorias inetrnas,externas. idurante el 2017

) Se evidencia que el area maneja indicadores en su plan de | .
Indicadores de accion por actividades, pero debe ejecutar las acciones para |Documento de seguimiento

gestion realizar el seguimiento a los indicadores de gestion indicadores gestion del area
establecidos para su proceso. "
El FEEE}L#:;::I comprr;mlgas pariI ;I p:enodo 2251 2 :l:elzaltar \Documento seguimiento mapa
Mapa de riesgos ! 1 aze se um len a";;z ec't':;?dg:;es e‘; Io:ef:ée Caeiin el iriesgos de trabajo del area,informe
-, q e 5 P ‘plan anticorrupcion.

mapa anticorrupcion y atencion al ciudadano

Total Calificacion

EVD 8
Escala Calificacion Actividad
2017 EVD
Bajo 0,5
Medio 1
Alto 2

En esta dependencia se evidencia un compromiso con los procedimientos internos motivo
por el cual en su resultado cuantitativo obtuvo un maximo de 8 puntos acorde a la

valoracion de la oficina de control interno.
La cual tomo como referencia todo lo informado en sus anexos internos y descripcion

cualitativa segtin los procedimientos normativos vigente,(segun cuadro de evaluacion de
desempefio anexo en este documento para esta area).
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Su
BGERENCIA FOMENTO Y MASIFICACION —Dra. Ana Milena Rincén

SUBGERENCIA
FOMENTO Y MASIFICACION~EVALUACION DESEMPENO POR DEPENDENCIA ARO 2017 SEGUN ACUERDO 565 DE

2016 CNSC
Actividades 2 Resultado
Al Cuantitativo Descripcion Cualitativa Anexo De Resultados
Seguimi 5 . i
Aok anlos pla 2 Se cumplio con la meta esperada con un porcentaje alto en 2 Evaluacion plan de accion oficina
ejecucion segun verificacion plan de accion conlrol interno
oo g : i de Auditorias,
Auditorias internas 2 El area atendio oportunamente las auditorias internas demostrando ISoporte Iforne,_TEH |
i : s \papeles de trabajo uliizados en €
interes en mejorar los procedimientos. lam
_ B ‘afo 2017
Planes mejoramiento 1 Se evidencia la necesidad de implementar las acciones de mejora ‘Soportes informe seguimiento plan
que se establescan en los planes de mejoramiento. mejoramiento 20186
. ) Se evidencio con los encargados del area que existe un No existe seguimiento alos
Indicadores de gestion 0,5 desconocimiento para realizar las actividades que se requieren en indicadores de gestion de trabajo del
este documento. _area
Se evidencio con los encargados del area que existe un ' . 2%
Mapa de riesgos 0,5 desconocimiento para realizar las actividades que se requieren en l\_bsa;:ztedgel\rg;?:::e?la:r:apa ge
este documento. e !
Total Calificacion 6
EVD
Escala Calificacion Aclividad
Bai 0.5
Medio 1
Alto 2

En esta calificacion se evidencio con los encargados del manejo de la informacion que el
area cuenta con la disposicion de atender las actividades administrativas y que entienden
la necesidad de actualizar los procedimientos, actividades internas del area que les
permita tener mas ilustracion acerca de sus obligaciones, tener acciones de mejora
mediante el auto control.

por tal motivo en su resultado cuantitativo obtuvo un maximo de 6 puntos acorde a la
valoracion de la oficina de control interno la cual tiene como referente todo lo informado
en la descripcion cualitativa, sus anexos internos, procedimientos normativos vigente,
(segun cuadro de evaluacién de desempefio anexo en este documento para esta area).
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SUBGERENCIA PLANEACION- Dra. Dayra Faysuri Dorado

SUBGE
RENCIA PLANEACION~-EVALUACION DESEMPERO POR DEPENDENCIA ANO 2017, SEGUN CUERDO 565 DE 2016 CNSC

Actividades 2017 Resultado
Cuantitativo Descripcion Cualitativa Anexo De Resultados

Seguimientos plan de ! _ _ Segumerto hoja de trabajo plan de
ecion 2 ES;C::Dlenlmnllas melas establecidas pero no son suficientes. ya D oliina control interno VS pian
i Iq requiere la actuallizacion de dichas actividades 'de:aw'on del area. |
Atiditoriss internas | iReaIizadg la auditoria se demostro interes en mejorar los 'Informe firal de a_ujitoria inlen'z._
| 2 procedimientos:solicitan asesoria en forma continua al area de papeles de trabajo de las auditoria
control interno. vigencia 2017.
Planes de Mejoramiento 1 Demuestra interes en la realizacion de los avances de los planes de Segumierto 2! plan Ce mejoramento
mejoramiento de su dependencia presentado, auditona iierma 2017
Se evidencia que el area maneja indicadores en su plan de accion _ }
Indicadores de Gestion 1 por actividades, pero debe ejecutar las acciones para realzar el ;6?;\0 plan de acoion de area ano

segumiento a los indicaderes de gestion establecidos para su
proceso.
El area requiere compromisos para el periodo 2018 enla

. 'actualizacion del mapa de riesgos del proceso, es de resaltar que . .
Mapa de Riesgos : : Informe plan anticorrupcion del 2017
e 9 g se cumplen algunas actividades en la presentacion del mapa s

| ;ar'rl.icom.pdon y atencion al ciudadano

Total Calificacion EVD | 7|
Bajo 0.5
Medio
Alto 2

En esta dependencia se evidencio que trabaja muy de la mano con la gestion
administrativa lo cual requiere que la alta direccion coordine desde esa dependencia la
actualizacion de los procesos institucionales, en armonia con la oficina de control interno
con el animo de general mejora continua a la entidad y asi elevar los niveles de
calificacion de todas las dependencias.

Su resultado cuantitativo obtuvo un maximo de 7 puntos acorde a la valoracién de la
oficina de control interno la cual tiene como referente todo lo informado en la descripcion
cualitativa, sus anexos internos, procedimientos normativos vigente, (segun cuadro de
evaluacion del desempefio anexo en este documento para esta area).
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SuU
BGERENCIA ADMINISTRATIVA. Y FINANCIERA —Dr. Yesid Diago Alzate

SUBGERENC
IA' ADMINISTRATIVA/ GESTION HUMANA EVALUACION DESEMPENO POR DEPENDENCIA

A R ItAt?O 2017 SEGUN CUERDO 565 DE 2016 CNSC ;
ctividades 2017 esultado | . W | Anexo De
| Cuantitativo | Descripcion Cualitativa Re:::ma dos

Seguimientos plan No se encuentra una armonia entre las actividades del Evaluaqon del Iplan
accion 1 plan de accion y sus indicadores y observaciones, de | ? Al f D{ a
igual forma no existe seguimiento al mismo. ;tlgr;e:)con 19
Se evidencia disposicion a la hora de atender las Soporte Informe de
Auditorias internas 2 auditorias por parte de las areas de esta dependencia, |Auditorias internas,
existe la necesidad de armonizar la responsabilidad de |papeles de trabajo
— cada area de la subgerencia administrativa. |durante el 2017
. Se requiere que los planes de mejoramiento sean Soportes informe
Planes mejoramiento 1 acordados con cada area, se armonice su seguimiento plan
responsanilidad, presentacion y seguimiento. mejoramiento 2016
Se requiere que los indicadores de gestion sean No existe
Indicadores de 1 realizados en armonia con cada area y la herramienta seguimiento
gestion tenga la forma de evaluar cuantitativamente y indicadores gestion
cualitativamente. de trabajo del area
Se 6 . ) No existe
e evidencia un segumiento de las acciones planteadas e
Mapa de riesgos 0,5 para minimizar los riesgos del area, pero existe falencia S'eglmlento e
en sus evidencias. riesgos de trabajo
|del area
Total Calificacion 5.5
EVD '
Bajo 0,5
Medio 1
Alto 2

Se evidencia la necesidad de mejorar con las areas de la subgerencia administrativa y
financiera a cargo las responsabilidades frente a sus procedimientos y actividades.

En su defecto delegar los procesos que generan evaluacién administrativa con personal
acorde a las necesidades para esas areas en particular cuando sea necesario avanzar en
|os procesos, realizando los tramites respectivos para su ejecucion.

Su resultado cuantitativo obtuvo un maximo de 5,5 puntos acorde a la valoracion de la
oficina de control interno la cual tiene como referente todo lo informado en la descripcion

cualitativa, sus anexos internos, procedimientos normativos vigente, (segin cuadro de
evaluacion del desempefio anexo en este documento para esta area).
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SECRETARIA GENERAL -Dra., Zoralda Castillo

SECRETARIA ENE L 3
GENERAL +:EVALUACION DESEMPERO POR DEPENDENCIA ARO 2017 SEGUN CUERDO §68 DE 2018
CNSG

Actividades Resultado
LAk Cuantitativo Descripcion Gualitativa Anexo De Resultados

- o ¢ - ; Segunvento evaluacion
Seguimientos plan . Se cumplio con las activdades estableciias en el plan de \:Ia:’\ de & \:m Nh,"‘m
accion e accion, contemplando la normatidad exiatente para este “ - ‘s 0

procedimiento control mteiin va prian

de accion del aea
4

l""l i LIS B 1 . b \1'\-.\\ ~ slo

y :e 15endm 1a mmou_n mtmm al proceso | h 0 Gestion Informe final aukditorias
Auditorias internas 5 uridica y a sug procedimientos con un muestied iternas, papeles do

representativo, equivalente al 34% del valor total de i) s 0T

- A trabajo \enia S0

contatacion vigencia 2017,

| Seguniento al plan de

. Se realiza seguimiento a 1os planes de mejoranento de las jnw;m o

Planes mejoramiento 1 aud s : i 00 - ' presentado de las
awditorias internas y exernas de 108 hallazgos enfirme, auditonas exsternas,

! anditorias internas 2017,

Se evidencia que el area maneja indicadores en su plan de i 4 5

Indicadores de gestién 0.5 acci_on por acti\‘idtﬂdes. mroldu@‘be gjecutar las .-\.ccioms para ::t: ::;:;‘: di::i:“:::nm »
realizar el seguimiento a 108 indicadores de gestian . ;

establecidos para su proceso. gestion del area

El area requiera Compromisos para el periodo 2018 enla No axiste Segimiento al
: 05 |actualizacion del mapa de riesgos del proceso, es de resattar . g f‘ S8
Mapa de riesgos » que se cumplen algunas actividades en la presentacion del mapa de riesgos del
mapa anticorrupeion y atencion al cuddadany e

Total Calificacion EVD 6
Escala Calificacion Actividad 2017
. Bajo _ 0,5
Medio 1
Alto 2

se encuentra la disposicion para desarrollar la actualizacion del
nto que se requieren para el area.es importante que se fijen las
nte el 2018 para que surtan de manera positiva sus evaluaciones.

=n esta dependencia
sroceso y procedimie
metas necesarias dura

_a valoracién cuantitativa obtuvo un maximo de 6 puntos acorde a la valoracién de la
~ficina de control interno la cual tiene como referente todo lo informado en la descripcion
sualitativa, sus anexos internos, procedimientos normativos vigentes, (segun cuadro de

svaluacion de desempefio anexo en este documento),
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CONTROL INTERNO by,

Harold ey

nando Cerquera G,

OR AREA ARG 2017
Quamtitativo DesOripelon Gialitativa

AlBXD De Resullados

Hp -
Haguimiantos plan ,' B OVRBI () 8 Lot iy e AL et B
AGCION PEUISER AL v ey e s Bl o Plan de acclon eslablecido para

ORtIvos el oo aclividades durtante el ano 2017

AVIOTAS e i HO Al 00 s IO As e peulte Al

-

]
PEOUANA 00l e st e Programa anval de avdilorias
; Futiiiato plan de imejoramiento y
Planes mejoranento \ ta ovidanci el cumplinento de foe planes de gatla de remision a la Contraloria

B[RRI ey esderos Depaitaimental y carpela para
Imejoramiento Interno.

He avihlencio gue el diea leme s idivadoies de

i lojar Ue \rabajo seguimiento de
Indicadores Da gasiion \ Uenllon e teulele de compromiae para gue e :n:ljl?;mlulps lli! la v?gancia 2017
I videmela 2010 sean aetializados los miaimos i
in a1
» He avidsncio gue el siea liee niapa de 1lesgos loja de Lrabajo seguiniento de
Mapa e Tlesgos \ et tetulege de comproniao para . gua el la indisadores de la vigencla 2017
vigenela 2O T saan aclualizados loa milsmos )
Total Caliticacion EVD ]

Eaoala Qalifigacion Aotividad 2017
BVD

Hajo
Mestliir
Alliy

£ esta calificacion se evidenclo con los encagados del manejo de la Informacion que el
aren auenta con la disposioldn de atender las aclividades adminlstrativas; entienden la
necesidad de actualizar los procedimlentos, aollvidades y deméas documentos del drea,

Permitiendo de igual forma amonizar como ofleing asesora de la enlidad con las demas
arean lan aoolones de mejora necesarlas para la buena gestion administrativa,

Por tal molivo en su resullado ouanttalivo obluvo un méximo de 6 puntos acorde a la
valoracion de la ofloing de conliol Intamo la oual tlene como teferente todo lo Informado

an la desaripeln aualilaliva, sus anexos Internos, procedimientos normativos vigente,
(segin auadio de evaluaclon de desempeno anexo en esle documento),
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

El resultado de la evaluacio i
n de gestion i
s i por dependencias d
mado como criterio o un factor de evaluacion del desempeﬁc? lLI\‘lagrEaI?VALLE, feberd ser

El desemper : ,

de me]orgr?-.?gn?: las dependenmas en tgérmmos generales debera formular las acciones
L e gue sirva para actugllzar y armonizar la implementacion del nuevo
de 2017 grado de gestion y planeacién para la vigencia 2018 acorde al decreto 1499

La oﬁci'n’a de control interno durante la vigencia de 2018 realizara el seguimiento y
evaluacion de desempefio por dependencias mediante el proceso de auditorias de

gestion que se realizaran durante la vigencia y como ha sido socializado el nuevo
esquema auditor de la entidad.

Atentamente,

HAROLD F
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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